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 الموسومة بـ : الرسالةهذه  أشهد أن
التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة 

 القدم 
 ـي ليرـة  يشـرا إ يحـ  مـ ي بـد ( جبار حزوير محمد )الماجسـيررمـن ببـط لالـ   قدمةوالم

  ــيالماجسـيرر  شـهاد ليبــا  نرـط وهـي جـ م مـن مي المثنـ جامعــة  –الرراضـرة  البدنرـة وليـو  اليربرـة
 اليربرة الرراضرة .ليو  

 
 

 حبيب شاكر جبر. د مأ. 
  المشرف 
 اليأررخ    /    / 

 
 ليمنابشة .  الرسالةأرشح هذه  الميوا ره لي  اليعيرما  واليوصرا  بنام   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
  لقرط مسي  لبد الحسرن د أ.

  الدراسا  العيرا رئرس لجنة 
 الرراضرة  البدنرة وليو  ليرة اليربرة/  المثن جامعة 

 الياررخ    /   / 

 إقرار المبرف
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 الموسومة بـ : الرسالةأشهد أن هذه 
ز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة التداخل المعرفي لمعالجة العج

 القدم 
بـــد يمـــ  مراجعيهـــا مـــن الناحرـــة الي ورـــة يحـــ  إشـــرا ي وأصـــبح  بأســـيو  ليمـــي  ـــاط  مـــن 

 الأ لام واليعبررا  الي ورة غرر الصحرحة ولأجيه وبع  . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اليوبرع : 
 الاس  :   .د  ناجح جابر جر ور 
    ليعيو  الإنسانرة / جامعة المثن  القادسرة / ليرة اليربرةجامعة  
 الياررخ : 

 

 
 

 إقرار المقوم اللغوي
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 الموسومة  بـ :  الرسالةهذه  لي أليعنا  بد لجنة المنابشة واليقور  نشهد أننا
التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة 

 القدم 
وأنهــا  بهــا مــا لــه ل بــة (  ــي محيورايهــا و ــي جبااار حزوياار محمااد)  نا اللالــ وبــد نابشــ

 .  البدنرة وليو  الرراضة  ي اليربرة الماجسيرر شهاد جدرر  بالقبوط لنرط 
 
 
 
 

 اليوبرع اليوبرع اليوبرع

   

 رئرسا   لضوا   لضوا  

 رلانيأ.د  لامر سعرد ال   .د   أوراس نعمة حسن أ. .د   س   جبار صاح  
   

 
 
 

 ــي جيســيه المنعقــد   المثنــ ا  ــي جامعــة  البدنرــة وليــو  الرراضــرة صــدب  مــن مجيــس ليرــة اليربرــة
   /    /   بياررخ

  
 
 
 
 

  أ.د  حسن هادي شروم  
 عميد الكلية

  التاريخ   /    /

 إقرار لجنة المناقبة والتقويم 
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  وسي  ( واله ) صي  الله ليره  محمد وآل بيته الاطهار إل  نبي الرحمة
نــار شــمعة الثقــة أو  نــار بصــررييألــرب بشــرف وبــوت ل رميــي ..... الــ  مــن أن أإلــ  مــن ليمنــي 

 .  اللهرحمة  والدي .....  بنفسي

لــ  رنبــوح الحنــان والمحبــة الصــا رة ا الــ  الشــفاه اليــي الثــر  لنــا الــدلام ليمــا نلقــ  ..... الــ  إ
  الاط الله  ي لمرها. أمي الحنون اليي جعي  الجنة يح  بدمْرها...............

 والي ا ا  ( .  )   را  اخواتيوتي واخال  سندي  ي الحرا  ومرآيي  ي الوجود 
 .   زوجتي.......... ال  نور العرن وهبة الله ..... ور رقة دربي وسب  سعاديي ال  ال الرة

 ال  نبض القي  وبر  لرني ومبعث سعاديي  يذ  لبدي

  ( اللهعبد  - سجاد -منتظر- زينب –علي  )                                                    
 ........................ اهدي ثمر  جهدي الميواضع هذا..   

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

جبار

0

20

40

60

80

100

�              

      

     

      

     

      

   

   

�   

 



   
 

7   

 ويقدرر  شلر
* والقي  وما رسلرون (( أحمده وأشلره حمدا    القائط  ي ليابه اللرر  : )) نالحمد لله العظر

لثررا  لما أمر وله الفضط وهو الجدرر بال راد  لمن شلر وأصيي وأسي  لي   اي  الأنبرام وسرد 
الألهار أهط اله لبشر القائط )) إن الم ئلة ليضع أجنحيها للال  العي  رضا  بما رصنع (( ولي  ا

 .العي  والنور الر رع ولي  أصحابه ال ر المرامرن ومن يبعه  بإحسان إل  رو  الدرن
البدنرة وليو     لماد  ليرة اليربرةال   بج رط الشلر والامينانالباحث يقد  أما بعد  ر

الأسياذ  لط من معاونرها و  حسن هادي شرو الدليور  بعمردها الأسياذ جامعة المثن  -ضة الررا
والشلر والامينان ال  رئرس بس   والمدرس المسالد احمد لر  حبر  شالر جبرالدليور  المسالد

ن رسدد  لاه  ورمد  ي أساط الله أ الدراسا  العيرا الاسياذ الدليور لقرط مسي  لبد الحسرن
 .لمره 

ال  من لان الدا ع والحا   بحلميه ومولظيه العيمرة اليي  ح   الفضطاوالش لرُ موصوطٌ لص
الاسياذ ؛ الا وهو لالما ي لر  بها الظروف الصعبة واليحدرا  اليي واجهيني  ي هذه الحرا  

  .يهسدد الله  لاه  ي نصر  العي  وليب الرسالةالمشرف لي   حبر  شالر جبرالفاضط الدليور 
ما أيقد  بوا ر الشلر واليقدرر إل  الساد  رئرس وألضام لجنة المنابشة الأ اضط لي  ل

ا وأ ص منه  بالذلر أصحا  ال لو  البعرد ا  الرسالةجهوده  المبذولة  ي سبرط إغنام هذه 
  . ج اه  الله لط ال رر

ييمذ  لي  ومن دوالي العر ان بالجمرط ذلر الباحث وبامينان لبرر جمرع اسايذيه الذرن ي
 اضط  الدليور لط من الماجسيرر  ص بالذلر منه  اسايذيي  ي السنة اليحضرررة لدراسةأاردره  و 

لبد  رضي والدليور حردر ب ب والدليور أراد لبد الرحمن والدليور محمد ملر والدليور حردر 
 . ج اه  الله لني  رر الج امناجي حبب 

لجنة ابرار الموضوح لي  جهده  المبذوط  ي  وايقد  بالشلر الج رط ال  الساد  الضام
 .ارسام بوالد هذا البحث و قه  الله للط  رر

 لؤي   لط جبر ورلر  ليباحث أن ريقد  بوا ر الشلر واليقدرر والامينان إل  الدليور
ه من يوجرها  و لما بدممحمد لبد الرحمن  أوراس نعمة والدليور والدليوروالدليور أسعد لارق 

 . وما  برمة اسأط الله أن رحفظه  وررلاه رشرد  ومعي
ق العمـط المسـالد الـذرن لـانوا نعـ  السـند لريـة رـ ر ولذلك أسـجط  ـالص شـلري ويقـدرري إلـ  
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لــ  مــدربروالــ  وليــ  صــبره  الجمرــط   يــر  اليجربــة والا يبــارا   دارا  أنـــدريه   ه لرنــة البحــث وام وام
 . ليمسالد  ولوط صبره 

الـــذرن شـــليوا أســـر   والا ـــوا  ينـــان إلـــ   مـــ م الدراســـة الأ ـــو  وريقـــد  الباحـــث بالشـــلر والام
    واحده ميعاونة لي  الرغ  من لط الظروف اليي مررنا بها.

لبرر إل  أ راد لائييي جمرعا الذرن و روا وبذلوا اللثرر من الح  الشلر و الوأبد  ليما     
ال  اليي واجهيني والعمط بلط الوب  والجهد الميواصط  ي شد أ ري لإلماط الدراسة وي لي المص

 .جهد لي  يو رر الجو الم ئ  لي أثنام الدراسة
 ررا  ليمة شلر والي ا  إل  لط من اسه  بنصرحة او جهد ولان له الفضط  ي انجا  أو 
ذلره ا والاليراف بفضيه ا ربنا لا لي   ن لط من ل  يسعفني ذالرييواليمس العفو مالرسالة هذه 

 و ا لانا ربنا يقبط منا انك ان  السمرع العير .يؤا ذنا ان نسرنا أ
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 مستخلص الرسالة باللغة العربية 
لاعبين التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي ل

 الببا  بكرة القدم 

 إشراف                   الباحث                                                        
  حبر  شالر جبر دأ. .                                                 جبار ح ورر محمد     

                                                        2016                                                             هــ  1438
 هد   الدراسة ال  بنام مقراس العج  الجمعي  لدت لالبي شبا  نادي الدروانرة الرراضي     

 ي معالجة العج  الجمعي ل لبي المعر ي  باليدا ط بلر  القد  ا لذلك الداد جيسا  إرشادرة
الدروانرة بلر  القد  اواليعرف لي  الجيسا  الارشادرة باليدا ط المعر ي لمعالجة العج   شبا  نادي

 الجمعي واثر   ي اليصرف ال للي ل لبي شبا  نادي الدروانرة بلر  القد  .
حدد الباحث مجيمع  لماالمنهج اليجرربي بيصمر  المجموليرن الميلا ئيرن  الباحث سيعماطوا     

(  20)  لري  ا يرار ( لالبا   30)  الذرن ربيغ لدده  الرراضي نادي الدروانرة با ب لبي شالبحث 
( لالبا   130)  اشيمي  لي بنام مقراس العج  الجمعي  اسيعان الباحث بعرنة اما  منه . لالبا  
يحدرد مجالا  المقراس واليي يضمن  مجالا  ) الجهد االقدر  االيحضرر االوحد  االمثابر  ب ولربدأ

لي   ولرضهاالثبا  ( بعدها ي  صراغة  قرا  المقراس مو لة لي  هذه المجالا   الثقة ا ا
اليحير    جرامالمقراس لي  لرنة البنام وأ لري  لاحقا  يلبرقمجمولة من ال برام والم يصرن ا 

 مؤشرا  الصدق والثبا  والموضولرة . جلا اسي راالإحصائرة ال اصة 
لالبرن (  10رنة ال  مجموليرن ضابلة ويجرربرة  بيغ لدد لط منهما ) بعد يقسر  ا راد الع    
  ط من و نادي الدروانرة للر  القد  ا ي  اجرام الا يبارا  القبيرة لي  ا راد المجموليرن شبا  من 
الجيسا  والشروح باليدا ط المعر ي من   ط ي  حسا  اليجانس واليلا ؤ ليمجموليرن  ذلك

( جيسة ب من 16) ( أسابرع لربيغ مجموح الجيسا 10) سي رق يلبرق الجيسا واليي االارشادرة 
لولج  البرانا  و . ومن ث  أجرر  الا يبارا  البعدرة ليجيسة الواحد  ( دبرقة45-30بدره )

 النيائج الميو ا  من اليجربة.وذلك لييعرف لي   SPSSإحصائرا باسيعماط الحقربة الإحصائرة 
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 -  مجمولة من الاسينياجا  وهي :وبد يوصط الباحث ال
اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي لها دورا   ي معالجة العج  الجمعي ل لبي  -1

 الشبا  بلر  القد .
إيضح ليباحث أن الفنرا  والاسيرايرجرا  المسيعمية  ي البرنامج الإرشادي لها أثر  عاط  ي -2

 بلر  القد . شبا  نادي الدروانرة الرراضيويقيرط العج  الجمعي ل لبي  معالجة
اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي و ق اليدرر  الميبع له اثر  ي اليصرف  -3

 . ال للي ل لبي الشبا  بلر  القد 
 

 -أما اهم التوصيات فكانت :
 د  الشبا .اليماد المقراس الذي ألده الباحث ليلشف لن العج  الجمعي لدت لالبي لر  الق -1
 واليعيرمرة . البرامج الإرشادرة وملانيها جنبا  ال  جن  مع العميرا  اليدرربرةضرور  الاهيما  ب -2
روصي الباحث الساد  المدربرن بإللام اليع  الجمالي حصرية ألبر من الأهمرة   ط -3

عالجة العج  الجمعي الوحدا  اليدرربرةا واليرلر  لي  اليع  الجمالي لمَا له من أثر  ي يقيرط وم
 لدت لالبي لر  القد  الشبا .
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 52 الصر ة النهائرة لمقراس العج  الجمعي    3-1 -3-4-1-14
 53 اليصرف ال للي 3-4-1-14-3-2
 55 اليصرف ال للي أثنام إدام اليع نظر   قرا  ي 3-4-1-14-3-3
 56 اليع  لأداملررقة احيسا  نقال اليقرر   3-4-1-14-3-4
 57 أجرأ  البحث المردانرة 3-4-2
 57 الا يبارا  القبيرة 3-4-2-1
 59 الجيسا  الارشادرة 3-4-2-2
 91 الا يبار البعدي 3-2-2-3
 91 الإحصائرةالوسائط  3-5

 الصفحة الفصط الرابع  

 93 لرض النيائج ويحيريها ومنابشيها  -4
 93 ومنابشيهالرض نيائج العج  الجمعي ويحيريها  -4-1
 93 ومنابشيها:لرض نيائج براس العج  الجمعي ويحيريها  4-1-1
يصــــــرف ال ليعجــــــ  الجمعــــــي و لــــــرض نيــــــائج  القراســــــرن القبيــــــي والبعــــــدي 4-2

 94 ال للي 

 يصـرف ال للـيال ليعج  الجمعي و لقبيي والبعديلرض نيائج القراسرن ا 4-2-1
 94    :ليمجمولة الضابلة ويحيريها ومنابشيها

 يصـرف ال للـيال ليعج  الجمعي و لرض نيائج القراسرن القبيي والبعدي 4-2-2
 98    :ليمجمولة اليجرربرة ويحيريها ومنابشيها
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 الصفحة الفصط ال امس 
 110 الاسينياجا  واليوصرا   5
 110 الاسينياجا   5-1
 110 اليوصرا   5-2

 الصفحة المصادر 

 112 المصادر العربرة  1
 116 المصادر الأجنبرة  2

  الم حق 

 A الإنلير رةمي ص الي ة  1
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19 
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 104 الضابلة واليجرربرة
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 (1ملحق  )  

الذين تم اجراء المقابلات في مجال علم النفس العام والرياضي لمختصين اأسماء السادة 
 البخصية معهم

  
اليق  
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 1
الجامعةةةل المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصةةةيلا قصةةةم 

 د اليفصي الارشا

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 2

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس الرراضي  اضط لردي الشمري دأ. .  3

4 
  جامعة القادسرة/ليرة الآدا /بس  العيو  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ     دأ. . 

 النفسرة

5 
جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. . 

 النفسرة
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي ليي حسرن هاش    دأ. .  6
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لنفس الرراضيلي  ا را   لبد الهادي                            دأ. .  7

8 
احمد لبد اللاظ    .د

 جوني
جامعة القادسرة / ليرة الآدا / بس   لي  النفس اليربوي

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ثائر الصلبان   .د 9

 جامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 10

11 
لماد لبد الحم     .د

 العيابي
 لي  النفس اليربوي 

لتيةةةةل الرربيةةةةل اقصةةةةم العتةةةةوم جامعــــة المثنــــ / 

 اليفصيل

  برر الايحاد الاسروي للر  القد /الاردن محاضر دولي ولرد حسرن  لا لة  12
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 (2ملحق ) 
 الرعتيم العالي والبحث العتمي وزارة    

 جامعل المثيى           
 لتيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل    
 الماجصرير  –الدراصات العتيا     
 

 مجالات العجز الجمعيراء السادة الخبراء حول صلاحية آاستبيان 
 الأسياذ الفاضط .......................... المحير  

 -:تحية طيبة
التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته بحثه الموسو  ))جرام ارو  الباحث ر     

 ((لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم 
ألضام الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبـر  -الجمعي هوبالعج  والمقصود    

العيمرـة السـدرد ا ررجـ   ل ايي صصـ  ل  من  بر  ودرارة  ي مجـالا را ونظرا  لما نعهده  الأ عاط الجمعرة
ضا ة المجالا حوط ص حرة  رأرل  إبدام  .يرونه مناسبا مجاط أيحذف أو يعدرط  أو وام

 مع فائق البكر والتقدير
 

 الاس :
   الليرة:

 الجامعة:
 العيمي:اليق  

 الا يصاص:
 اليوبرع:
 الياررخ:

 
 
 
 
 

 الباحث                   

 جبار حزوير محمد                    
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 لا رصيح رصيح جمعيمجالا  العج  الميعي  ال

   أولا/ الجهد

   ثانيا/ القدرة

   ثالثا/ التحضير

   رابعا/ الوحدة

   خامسا/ المثابرة

   سادسا /الثقة

   سابعا/ الثبات

 المحاور التي يقترحها الخبير
 المحاور     

1.   

2.   

3.   

ير  الججراف فرل المهرام علر  تحقلبرلل المييرد مرل الجهرد الم رتر  الفرير  تظافر افرراد  الجهد  .-1 

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.
عجرد وتحمرل الم رقة والتعامرل مرم الم ركلة إمكانية الفرير  علر  برلل المييرد مرل الجهرود  :القدرة -2

الفررو ك كررللم تحمررل المسرروولية وموااهررة الاخطررا  ومحاولررة ف ررل الجهررود الجماعيررة فررل تحقيرر  

 .تصحيحها

مل قبل المدربيل للاعبيل لموااهة مواقف المجافسة و الجفسل داد اللهجل والبدنل الاع الرحضةير: -3

 .الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب
 .قدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة للوااب الملقاة عليهم :الوحدة  -4

 راط والحيويرة الاحتفاظ لفترة  مجية طويلرة بدرارة عاليرة مرل الج عل  اللاعبيل امكانية :المثابرة-5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

أيمرا  اللاعبريل فرل قردرتهم وامكانيراتهم وامرتلاكهم مفهومرا واتصرافه بالواقعيرة والهردو   :الثقل -6 

ل  الفرير  وعدم التردد او الخوفك كللم إمكانيه الفري  للحصول عل  نتيجة معيجة وبالتالل الفو  ع

 الاخر.

فالصرربر والتحمررل وعرردم  الفريرر . توااررهالاسررتمرار فررل اللعررب عجررد واررود عقبررات  :الثبةةات  -7

 الاستسلام عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 (3ملحق رقم )
مجالات العجز  ))الباحث ببأن تحديد صلاحية  أعتمدهميبين أسماء الخبراء والمختصين الذين 

 ((الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 1
قصةةم الارشةةاد –التيةةل الرربيةةل  القادصةةيلجامعةةل 
 اليفصي

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 2

 يربويلي  النفس ال حردر لرر  سلر أ.د  3
الجامعةةةةةل المصريةةةةةةريلالتيل الرربيةةةةةل ا صاصةةةةةيلا قصةةةةةم 

 الارشاد اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعةةةةل المصريةةةةةريل التيةةةةل الرربيةةةةل ا صاصةةةةيلا قصةةةةم 

 الارشاد اليفصي 

  الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  5

 أ.د 6
 لرائق يدررس  أصماعيل عبد زيد

الجامعل المصريةريل التيل الرربيةل ا صاصيلاقصةم الرربيةل 
 البدييل وعتوم الرياضل 

 /ليرة اليربرة الرراضرة  القادسرةجامعة  الا يبارا  والقراس  بةاح س   جبار دأ. .  7
 ريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  الجامعل المصرية لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  8

 دأ. .  9
 يدرر /لر  بد  لاظ  لبد الربرعي

جامعةةةةل ب ةةةةداد التيةةةةل الرربيةةةةل البدييةةةةل وعتةةةةوم 
 الرياضيل 

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس الرراضي  اضط لردي الشمري دأ. .  10

التيةةةةةل ا/داب اقصةةةةةم العتةةةةةوم دســـــرة جامعـــــة القا لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  11
 اليفصيل

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   الا يبارا  والقراس محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  13

 الرراضرة/ ليرة اليربرة القادسرة اضيلي  النفس  الرر ليي حسرن هاش  د . أ. 14
   لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل/  جامعل المثيى لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر د . أ. 15
 التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  المثيىجامعل  لي  النفس اليربوي  ثائر الصلبان  .د  16

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيل جامعل القادصيل ليربويلي  النفس ا احمد لبد اللاظ  جوني  .د 17

  .د 18
 لماد لبد الحم   العيابي

 
 لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 جامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 19
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 ( 4ملحق )                                                           

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل           

 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
  الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   

  
 (( لتحديد الأهمية النسبية  استبياناستمارة ))  

 
 المحير . …………………………………………………اضط الأسياذ الف
  تحية طيبة... 
اليـــي بـــا  الباحـــث CoIIective Learned Helplessness العجـــ  الجمعـــيبـــرن رـــدرك بائمـــة  

) ليـ    العج  الجمعي لرفحرث  (Bandura ,1998) الفاليرة لجمعرة( طنظررة  )بإلدادها لي  و ق
ة الجمعرة رقع  ي لقـوط ألضـام الجمالـةا  الجمالـة  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة. ومرل  الفالير

يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ليــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  -باليألرــد
أو  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام الفاليرة للألضام الفردررن وانما  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة( 

  ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة( الجمالة بأن الأهداف المهمة
 
 الباحث  ي بحثه الموسو   ررو  لييصرف ال للي حرثالباحث يوضرحا  ألد حرث 

 (( التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم ))
للمكانة العلمية المرموقة التل ونظراً  بكرة القدمنية شباب نادي الديوا عل  لاعبل تجريبل ببحث 

تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو الباحث بيا  رأيكم السديد فل تحديد 
 .لها علاقة فل هله الفعاليات الرياضية  لمجالات التلالأهمية الجسبية ل

 ولكم فائ  ال كر والتقدير 

 

 

  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 اليوبرع :

 ابار حيوير محمد

 طالب المااستير
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  الملاحظات 

 يمكل أضافة المجالات التل ترونها مجاسبة . -1

 يرا  وضم علامة )      ( أمام الدراة المجاسبة لأهمية المجال.-2

 ( الاكثر أهمية بالجسبة للمجال ثم الاقل لباقل الأرقام.9يمثل الرقم ) -3

 

 الاهمية الجسبية الالعاب الرياضية ت

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

           الجهد 1

           القدرة 2

           التحضير 3

           الوحدة 4

           المثابرة 5

           الثقة 6

           الثبات 7

 

علرر  تحقيرر  الججرراف فررل المهررام   لبررلل المييررد مررل الجهررد الم ررترالفريرر  تظررافر افررراد  الجهددد -1

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.

عجرد ف رل وتحمل الم قة والتعامل مرم الم ركلة إمكانية الفري  عل  بلل المييد مل الجهود القدرة -2

 .الفو ك كللم تحمل المسوولية وموااهة الاخطا  ومحاولة تصحيحهاالجهود الجماعية فل تحقي  

مرل قبرل المردربيل للاعبريل لموااهرة مواقرف المجافسرة والجفسرل الاعداد اللهجل والبردنل  لتحضيرا-3

 الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب.

 قدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة للوااب الملقاة عليهم.الوحدة -4

 راط والحيويرة الاحتفاظ لفتررة  مجيرة طويلرة بدرارة عاليرة مرل الج عل  اللاعبيل امكانيةالمثابرة -5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

ايمررا  اللاعبرريل فررل قرردراتهم وامكانيرراتهم وامررتلاكهم مفهومررا واتصرراف بالواقعيررة والهرردو   الثقددة -6

الفرير   وبالتالل الفو  عل  إمكانية الفري  للحصول عل  نتيجة معيجةوعدم التردد او الخوفك كللم 

 الاخر .

فالصربر والتحمرل وعردم الاستسرلام  الفرير . توااهالاستمرار فل اللعب عجد واود عقبات الثبات -7

 عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 ( 5ملحق ) 
قهم تحديد الأهمية النسبية لأنواع يأسماء السادة الخبراء والمختصين الذين تم عن طر
 العجز الجمعي

  
يق  ال

 العيمي
 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 جامعة بابط/ليرة اليربرة الرراضرة الا يبارا  والقراس  محمد جاس  الراسري أ.د 1
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة  سيجه/لر  بد  لقرط مسي  لبد الحسرن أ.د 2

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 3
قصةةةم الارشةةةاد –تيةةةل الرربيةةةل ال القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د 5
الجامعل المصريةريلالتيل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل    لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  6

المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصيلاقصةةةم  لالجامعةةة لرائق يدررس    أسمالرط لبد  رد أ.د 7
 الرربيل البدييل وعتوم الرياضل

يةةةل ا صاصيلاقصةةةم المصريةةةةريل التيةةةل الررب لالجامعةةة لي  النفس الرراضي   أرمان حمد شها    أ.د 8
 الرربيل البدييل وعتوم الرياضل

 جامعة القادسرة /ليرة اليربرة الرراضرة  الا يبارا  والقراس ةاحب س   جبار دأ. .  9
 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعل القادصيل  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   اس ويقور بر محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  11

 القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس  الرراضي ليي حسرن هاش  دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  13

  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  ويلي  النفس اليرب لؤي   لط جبر دأ. .  14
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة يدررس لرائق  اضط لبد  رضي دأ. .  15

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة يعي  حرلي حسن هادي شرو  دأ. .  16

 دأ. .  17
 يدرر /لر  بد  لاظ  لبد الربرعي

الرربيةةةةةل البدييةةةةةل وعتةةةةةوم جامعةةةةةل ب ةةةةةداد التيةةةةةل 
 الرياضيل 

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة /بد ا يبارا  وبراس محمد ملر لراك دأ. .  18

 جامعة القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  19
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 (6ملحق ) 
 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي    

  المثيىمعل جا        
 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 

   الماجصرير –الدراصات العتيا قصم 

  
 

 م/ استبيان استطلاعي 
 ل ر ي ال ل :  
ولجمـع لبـارا  لهـذا ل لبـي لـر  القـد  الشـبا   " مقراس العج  الجمعي ررو  الباحث " بنام  

اس والمـــذلور  يعررفايهـــا دد  لبنـــام المقرـــالمحـــ الســـبعة المجـــالا مـــن هـــذه  مجـــاطالمقرـــاس يقـــرس لـــط 
لرا ررج  الال ح لي  هـذه اليعررفـا  بدبـة وذلـر مـا يسـيلرع ذلـره مـن يصـر ا  ال لـ   النظررة

لــا  ان يعلــي حــالا  ااو الاشــرام اليــي رــؤمن بهــا . مــع مر  الموابــف اليــي يواجهــه  ــي الم لــ   ــي
  هـي ل ـرض البحـث العيمـي  قـل ولا دالـي وان ما رحصط ليره الباحث من معيوما إرجابرة وسيبرة
 لذلر الاس  .

 مم فائ  ال كر والتقدير ... 

 
 

 
 

  ابار حيوير محمد

 طالب المااستير 
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يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرـق النجـاح  ـي المهـا  :  الجهد ـ 1
 .المشيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط

  التدريب اثجا  نجيدها التل ططوالخ المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل. 
 نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما. 
  
  
إملانرــة الفررــق ليــ  بــذط الم رــد مــن الجهــود ويحمــط المشــقة واليعامــط مــع المشــلية لنــد  القةةدرة: ـرر 2

 شــــط الجهــــود الجمالرــــة  ــــي يحقرــــق الفــــو ا لــــذلك يحمــــط المســــؤولرة ومواجهــــة الا لــــام ومحاولــــة 
 يصحرحها.

 اثنام المنا سة نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراي نابدراي . 

  . نسيفرد من بدرينا اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا 
  
     
  
مـن ببـط المـدربرن ل لبـرن لمواجهـة موابـف المنا سـة  والنفسـي الالداد الذهني والبدنيلرحضير: ا ـ 3

   الرراضرة والوصوط ال  الهدف المليو 
 اضرة بجدرة.مارس اليماررن الررن 

  لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 
     
  
 بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا  ليره : الوحدة ـ 4
 ي حط مشل يه  نا م ئ انرشرل لا   . 

  لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد 
     
   
  
  
 حيفـاظ لفيـر   منرـة لوريـة بدرجـة لالرـة مـن النشـال والحرورـة املانرة ال لبرن لي  الا المثابرة:   -5

 .والاسيمرار  ي اليع   اثنام المبارا   رغ   ساريه المنا سالذلك مواجهة 
 الثر نجاح من الا ررن لنلونلا ح ن   . 

   المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 
     
  
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بدرايه  واملانرايه  وامي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولـد  : ارمان ال لبرن  ي الثقل -6
اليـــردد او ال ـــوفا لـــذلك إملانرـــة الفررـــق ليحصـــوط ليـــ  نيرجـــة معرنـــة وباليـــالي الفـــو  ليـــ  الفررـــق 

 الا ر

 ثقة لبرر  بالفو .ال نالدر 

 ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س.ال نالدر 
     
     
  
 
سيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا  يواجه الفررق  الصبر واليحمط ولد  الاسيس   الا: الثبات -7

 لند مواجهة الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة

   والاذت نيراجع. لنشعر بالإحبالندما. 
 حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا .ن   

    
    
    
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  ( 7ملحق ) 
  

 

  
 

  ((لصلاحية فقرات المقياس استبياناستمارة )) 
 المحير . …………………………………………………الأسياذ الفاضط 

 يحرة لربة...  
اليـي ألـدها الباحـث  CoIIective Learned Helplessness بـرن رـدرك بائمـة العجـ  الجمعـي 
 اصـرة ) لي     العج  الجمعي لرفحرث  (Bandura ,1998) الفاليرة لجمعرة( طنظررة  )لي  و ق

منبثقـــة ليـــ  مســــيوت الجمالـــة. ومرلــــ  الفاليرـــة الجمعرــــة رقـــع  ــــي لقـــوط ألضــــام الجمالـــةا  الجمالــــة 
يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ليــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  -باليألرــد

و  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام أالفاليرة للألضام الفردررن وانما  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة( 
  الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة(

       
لــر  القــد   ل لبــي  العجــ  الجمعــي مجــالا يشــلط   رلرــة ســبع مجــالا وهــذه القائمــة يحيــوي ليــ   
الجمعــــي ) لـــؤي   لــــط الباحـــث معيمــــدا ليـــ  لــــد  مقـــاررس هـــي )مقرــــاس العجـــ  اليـــي الــــدها  الشـــبا  
 ضـ    (2000ومقراس أبو ليرا لقراس العج  المـيعي  (ا) 2005الفاليي الجمعرةمقراس )و (2014جبرا

واليـي هـي  العجـ  المـيعي  الجمعـي لن الإلار النظري والدراسا  السابقة اليـي اليـع ليرهـا ليشـلرط بائمـة 
 ج م من دراسة رقو  بها الباحث  ي بحثه الموسو  

خل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  التدا)) 
 ((بكرة القدم 

تجطب  علل تماما ك تجطب  وا  الااابة عل  هله القائمة تكو  وف  مدرج خماسل مل البدائل هل )  
عل  مدت هله البدائل ( واعت علل كثيرا ك تجطب  علل احيانا ك تجطب  علل قليلا ك لا تجطب  علل إطلاقا 

 وف  طريقة ليكرت .

للمكانة العلمية المرموقة التل تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو ونظراً 
 .  مجالات العجي المتعلم الجمعلصلاحية الفقرات لقياس الباحث بيا  رأيكم السديد فل تحديد 

  كم فائ  ال كر والتقديرول                                 
  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 عاليوبر

 اليعيرما  الموجة لإ راد العرنة: 

   ابار حيوير محمد
 المااستير طالب 

 

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل          

 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
 الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   
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 ل ر ي ال ل : 
برن ردرك مجمولة من الفقرا  يعبر لن مجالا  محدد  بـد ينلبـق ليرـك أو لا ينلبـق. المليـو   

. لا ليرــك او لا رنلبــق جرــد  ووضــع ل مــة )      ( أمــا  البــدرط الــذي رنلبــق  هــو بــرام  الفقــرا  بصــور 
  نها يسي د  لأغراض البحث العيمي أليما أن الاجابة لن رليع ليرها سوت الباحث ا و . دالي لذلر الاس  

 يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرق النجاح  ي المها :  الجهد -1
 .(  قر 7شيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط.. ولدد  قرايه )الم

 تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت

 اثجا  نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل  1
  .التدريب

   

      ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  2

 بصورة الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 3
  .افضل

   

     .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 4
     .صعبة التل تكو   مباراةال  فل اهدنا نبلللا  5
     .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 6
    .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 7

 
 
رة الفررق لي  بذط الم رد من الجهود ويحمط المشقة واليعامط مع المشلية لند  شط الجهود الجمالرة إملانالقدرة:  -2

 (  قر .10 ي يحقرق الفو ا لذلك يحمط المسؤولرة ومواجهة الا لام ومحاولة يصحرحها. ولدد  قرايه )
 رحراج الى رعديل   غير ةالحل ةالحل تاالفقر ت

     اثنام المنا سة. ناالمقارنة ب م ئلالرة ب ناومهاراينا بدراي 8
    اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9

    .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   10
    .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  11
    اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 12
    البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بدرايبيلور نهي   13
    ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 14
    نررد أنْ نلون احسن لالبرن  ي الميع . 15
    .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 16
    داد روما بعد رو .لي  اليحمط ي   نابدراي نجد 17

 
من ببط المدربرن ل لبرن لمواجهة موابف المنا سة الرراضرة  والنفسي الالداد الذهني والبدني :الرحضير -3

 (  قرا .8. ولدد  قرايه ) والوصوط ال  الهدف المليو 
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 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة

رحراج الى 
 رعديل

    مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 18
    موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 19
    لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 20
    ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 21
    لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن 22
    الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 23
    نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 24
    .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 25

 (  قر .11بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا  ليره  ولدد  قرايه )الوحدة:  -4
 صالحة الفقرات ت

غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    مشل يه .  ي حط نا م ئ الا رشرلن 26
     ي المباررا  الضعرفة نشعر بالميط. 27
    نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 28
    لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 29
    اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان. 30
     ي المسيقبط. لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط 31
    ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهمنا سنا اذا ه منا  32
    رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 33
    من ال لأ يقبط اله رمة. 34
    ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 35
    . بحق ال مرط او المنا س ئناليذار اذا ا لا لا نقد  36

 مواجهة الاحيفاظ لفير   منرة لورية بدرجة لالرة من النشال والحرورة الذلك لي  ال لبرن املانرة رة:المثاب -5
 (  قر . 12.ولدد  قرايه ) اثنام المبارا   رغ   ساريه اليع   ي  )ال ص ( والاسيمرار

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .ناييدر  بجد حي  وان يسب  ذلك بإصابن  37
    المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 38
    .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 39
    فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 40
    إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 41
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    ال  المثابر  وبذط الجهد. ا ي اليدرر  ما رد عنجد ن 42

الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  لا نحاوط 43
  ي اجيرا ها.

   

    الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 44
    شعر بميط اليدرر .نلا  45
    يحفر  ال لبرن لرقدموا ا ضط ما لدره . ارملنن 46
    ضوح ما.مو القدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه  نالدر  47
    اسيلرع يصور يحرلا  ال لبرن بسرلة لبرر . 48

ارمان ال لبرن  ي بدرايه  واملانرايه  وامي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولد  اليردد او ال وفا  :الثقل-6
 (  قر .12ولدد  قرايه )الفررق الا ر  وباليالي الفو  لي  معرنة إملانرة الفررق ليحصوط لي  نيرجةلذلك 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  49
    الرراضرة. ناوبدري يناثقة لبرر  بإملانر نالدر 50
    ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 51
    الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر 52
    اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 53
    يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 54
    نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 55
    يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 56
    .ل    ي الصابي أثنام سرر المبارا اسيلرع أنْ ايح 57
    . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   58
    باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 59
    لدرنا الثقة اللبرر  بالفو . 60

د  الاسيس   لند مواجهة  الصبر واليحمط ول الفررق يواجهالاسيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا   :الثبات -7
 .(  قر . 13الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة ولدد  قرايه ) 

 صالحة الفقرات  
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 61
    اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  62
    .رة لامية  ي اليع ايحمط المسؤول 63
    .رراني  م ئي بائدا له   ي الفررق 64
    لند مواجه  ررق بوي. نانشال رقط 65
    ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   66
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    راجع.نشعر بالإحبال والأذت ني لندما 67
    بمراببيه أرنما وجد. رنلي  يحرلا  ال ص  المليف نارل  انيباهن 68
    .ذط لط جهدنا  ي اليدرر نب 69
    بسهولة لند مواجهة الصعوبا . يصرصتم 70
    بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 71
    الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 72

بجدرة ودون يردد او نا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   73
  وف.
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 ( 8ملحق ) 
 أسماء السادة الخبراء والمختصين الذين حددوا صلاحية فقرات مقياس العجز الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 1

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د  2
مصريةةةريلالتيل الرربيةةل ا صاصةةيلا قصةةم الارشةةاد الجامعةةل ال
 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 3
الجامعل المصريةريل التيةل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل   عتم اليفس الرربوي  ليي أرمان لباس  أ.د  4

 لي  النفس اليربوي ع ر  حردرلبد ال أ.د 5
قصةةةم الارشةةةاد –التيةةةل الرربيةةةل  القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 /ليرة اليربرة الرراضرة  القادسرةجامعة  الا يبارا  والقراس بةاح س   جبار دأ. .  6
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  7

 جامعل ب داد التيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل  يدرر  لر  بد  لاظ  لبد الربرعي دأ. .  8

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس  اضط لردي الشمري دأ. .  9

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر دأ. .  11
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   براس ويقور  محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  12

 الرراضرة/ ليرة اليربرة القادسرة الرراضي لي  النفس  ليي حسرن هاش  د . أ. 13
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة ائق يدررسر ل  اضط لبد  رضي دأ. .  14

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  15

  .د 16
 لماد لبد الحم   العيابي

 
 لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي لبد اللاظ  جوني احمد  .د 17

 التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  المثيىجامعل  لي  النفس اليربوي  ثائر الصلبان  .د  18

 صيلالعتوم اليفالتيل الرربيل اقصم القادصيلجامعل  اليربويلي  النفس   الد أبو جاس   .د 19
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 ( 9ملحق ) 
 و ار  اليعير  العالي والبحث العيمي 

 المثن جامعة        
 الرراضرة  البدنرة وليو  ليرة اليربرة    

 الماجسيرر  –الدراسا  العيرا 
 ) الصورة الاولية للمقياس (

 ل ر ي ال ل :
لبــق . بــرن رــدرك مجمولــة مــن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــد ينلبــق ليرــك او لا ين 

المليو  هو برام  الفقرا  بدبة ويرلر  ا ث  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط 
بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع ليرهــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا 

 يسي د  لأغراض البحث العيمي . 
 معيوما  لامة: 
 مثاط يوضرحي:

  
 

 طالب المااستير                                                                                                

 ابار حيوير محمد                                                                                                

 

 

 بدائطال الفقر       
47 
ينلبق   نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن   

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ليرك يمامالان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( يضع ل مة )ليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك احرانالان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ينلبق ليي بير .يح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )ليي إل با قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

 ينلبق
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
       اثنام المنا سة. نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراينا بدراي 2
      مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 3
       ي حط مشل يه . نا م ئ الا رشرلن 4
      المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 7
        ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  8
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 11
      .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 12
      راضرة.لدرنا ثقة لبرر  بإملانرينا وبدرينا الر  13
      اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   16
      لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 17
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 20
      .ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع  21
       .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 22
      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان. 25
      إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 26
      د  الفررق نحو الفو .الثقة  ي برا نالدر  27
      رقط نشالنا لند مواجه  ررق بوي. 28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن
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ينلبق 
ليي 
 يماما

بق ينل
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

 قلا ينلب
ليي 
 إل با 

      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 32
      ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      لا نسيلرع اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. 34
      ر ط بدارة المبارا ا لر دائما بب  35
       .نامواصية اليع  مع  ررق ارهمن 36
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   37
      الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 38
      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  39
الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا الي ي  لي   لا نحاوط 40

       ي اجيرا ها.
      لدرنا ثقة من يحقرق اهدا نا يح  ض ل المنا سة. 41
      لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 42
      .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 43
      ا   ائ . ناا لان  ررقرسوام مه وم القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 44
      نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 45
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 46
      الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 47
      نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 48
      يحرلا  ال ص  المليفرن بمراببيه أرنما وجد.نرل  انيباهنا لي   49
      .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 50
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 51
      من ال لأ يقبط اله رمة. 52
      شعر بميط اليدرر .نلا  53
      اثنام المبارا .يقط  نانفسأب ناان ثقي نشعر 54
      .نبذط لط جهدنا  ي اليدرر  55
      لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد  56
57 
 

      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن
 
ينلبق    

ليي 
ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

لا ينلبق 
ليي 



   
 

35   

 
 
 

 إل با  بير  أحرانا لثررا يماما 

      لبرن لرقدموا ا ضط ما لدره .يحفر  ال  ارملنن  58
      .اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا   59
      بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 60
      . بحق ال مرط او المنا س ئناليذار اذا ا لا لا نقد  61
      ضوح ما.و مالقدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه  نالدر  62
      . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   63
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 64
      باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 65

بجدرة ودون يردد او نا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   66
       وف.
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 ( 10حق ) مل
 أسماء فريق العمل المساعد

 

 ملان العمط الاس   
 الرراضرة / جامعة القادسرة .  البدنرة وليو   .د / ليرة اليربرة   وسا   الح  1
 القادسرة .  يربرة/    و ار  اليربرة .د /   لدنان ن رب 2
 القادسرة .   يربرة/    و ار  اليربرة  .  /  وسا   يف   3
  و ار  الشبا  والرراضة  ج   حران احمد  4
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 (11ملحق  )
 الذين تم مقابلتهم والرياضي علم النفس التربوي فيلمختصين اأسماء السادة 

اللقب  ت
 مكان العمل الاختصاص اسم الخبير العلمي

 يلي  النفس اليربو  لبد الع ر  حردر أ.د 1
قصم الارشاد –التيل الرربيل  القادصيلجامعل 
 اليفصي

جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. .  2
 النفسرة

جامعة القادسرة/ليرة الآدا /بس  العيو   لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ      دأ. .  3
 النفسرة

 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي ليي حسرن هاش  د. أ.  4
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي                              دأ. .  5

6 
لآدا / بس  جامعة القادسرة / ليرة ا لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ثائر الصلبان   .د 7

جامعةةةةةل القادصةةةةةيلالتيل الرربيةةةةةل اقصةةةةةم العتةةةةةوم  لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 8
 اليفصيل

9 
 لي  النفس اليربوي  لماد لبد الحم   العيابي  .د

لتيةةةل الرربيةةةل اقصةةةم العتةةةوم المثنـــ / جامعـــة 

 اليفصيل
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 (12ملحق رقم)
 المقياس بصورته النهائية

 ل ر ي ال ل :
بــرن رــدرك مجمولــة مــن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــد ينلبــق ليرــك او لا ينلبــق .  

  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط المليو  هو برام  الفقرا  بدبة ويرلر  ا ث
بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع ليرهــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا 

 يسي د  لأغراض البحث العيمي . 
 معيوما  لامة: 
 مثاط يوضرحي:

  
 

 طالب المااستير                                                                                                

 ابار حيوير محمد                                                                                                

 

 
 
 

 البدائط الفقر       
47 
ينلبق   نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن   

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ليرك يمامالان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( يضع ل مة )ليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  احراناليرك لان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ينلبق ليي بير .يح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )ليي إل با قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  2
      مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 3
      نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 4
      المصال . امثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينرغ   ي الن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 7
        ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  8
      .ربال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهو  نشعرلا   9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 11
      .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 12
      الرراضرة. ناوبدري يناثقة لبرر  بإملانر نالدر 13
      ثنام المنا سة.ا نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  16
      لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 17
      دبة والايقان.اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من ال 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 20
      ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   21
       .نججيه لا ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 22
      اما  المنا س. نافعالايضبل ان لا نسيلرع 23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 25
      إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 26
      الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر  27
      والأذت نيراجع.لندما نشعر بالإحبال  28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن
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      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  32
      ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 34
      بمراببيه أرنما وجد. رنلي  يحرلا  ال ص  المليف نارل  انيباهن 35
       .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 36
      ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 37
      الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 38
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 39
ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن الي  لا نحاوط 40

      اجيرا ها.  شيوا  ي
      يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 41
      .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 42
        ي اليدرر . نالط جهدنبذط  43
      لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد 44
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 45
      من ال لأ يقبط اله رمة. 46
      الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 47
      نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 48
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 49
      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 50
      شعر بميط اليدرر .نلا  51
      يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 52

 ي اجيمالا  الفررق لا نسيلرع اليعبرر لن رارنا بجدرة ودون يردد او  53
       وف.

      . لا نقد  اليذار اذا ا لئنا بحق ال مرط او المنا س 54
         ي العال .باليلورا  الجدرد ةمهيم نانفسأجد ن 55
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 (13ملحق)
 استمارة التصرف الخططي مبتقيي اقامولمختصين الذين اأسماء السادة 

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة ب داد  بد  -يعي  حرلي باس  لا   صبر  أ.د 1
 ليرة اليربرة الرراضرة -سرة جامعة القاد لر  بد   ل م جبار لبود أ.د 2
 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة القادسرة  بد -ا يبار وبراس س   جبار صاح  دأ. .  3
 القادسرة يربرة/    و ار  اليربرة   لر  بد    لدنان ن رب حسن    .د 4
  برر الايحاد الاسروي للر  القد /الاردن محاضر دولي ولرد حسن  ظاظة  5
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 (14) ملحق
 في كرة القدم التصرف الخططياستمارة ملاحظات 

 
 
 
 

الاصم 
ا 

 الدرجل

 الرحرك بدون اللرة –الر طيل  الرحرك الةحيح مع اللرة الإصياد ريفيذ المهارة ارخاذ القرار

 غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا
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 اس  ال برر :             الباحث :                       الياررخ     /     /                    الملان : اس   
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 قائمة الاشكال
 

رب  
 الشلط

 الصفحة العنوان

 27 روضح اليصمر  اليجرربي المسي د   ي البحث 1
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 التعريف بالبحث:  -1

 مقدمة البحث وأهميته:  1-1
ريقام بالمسيوت الفني ل لبي لر  القد    بد من اليرلر  لي  جمرع النواحي البدنرة ل      

 إل  إن لثررا   العدرد من البحوث والدراسا  النفسرة الحدرثة يوصي  والمهاررة وال للرة والنفسرة إذ
لي  اليصرف  اوانعلاسه الرراضرة ولد  الحصوط لي  نيائج رراضرة جرد  الإ فابا من 
) أ لار سيبرة  الئة( والعج  نفسرة لثرر  بد يلون ش صرة  وأسبا يرجع ال  لوامط  ليال ل

اليدرر  والمنا سا     ط رر له أهمرة لب يعلل  و المفاهر  المهمة لدت ال لبرن  احد هذه الجمعي
 .الفربرة  الألعا  ي 
ظهور بعض اه  و مسيو  راسيقرالد   هبول مسيوت أدام ال لبرن أو مجاط الرراضة ي  ور حظ    

 أدائه مسيوت لي  السيبرة اليي يؤثر  الظواهرال لبرن بسيوك م ارر للبرعيه  وغرر ذلك من 
  لذا  أن هؤلام ابسب  العج  الجمعي نيرجة للأ لار ال الئة اليي يلون  لدره  ويحد من يقدمه  
 الأ صائي د له  بوسالةوالإرشا اليدا ط المعر ي  من   ط اليوجره  دما بحاجة ال  يقدر  

ي رر المعيقدا  والأ لار السيبرة ال الئة ال   النفسي الرراضي حرث رهي  بمسالد  ال لبرن لي 
 .رس   لله  المسيقبيرة  ي ضوم بدرايه  ونيائجه  الحالرة معيقدا  وأ لار إرجابرة لذلك

الذايي  ورهدف اليدا ط المعر ي بشلط رئرس ال  الوصوط بالرراضي ال  اليوا ق
والاجيمالي من   ط معالجة الأ لار والمعيقدا  السيبرة ال  أ لار ارجابرة ويو رر الجو المناس  
ليمبارا  ا ومن المؤمط رعمط لي  ينمرة مروط ال لبرن وايجاهايه  ويوا قه  ويلورر اليصرف 

ربل  ال للي  ي لر  القد  رعبر لن بدر  ال ل  لي  اليصرفإن ال للي لدره  . حرث 
لي  يلبرقها أثنام المنا سة من   ط الاسيفاد  من   ض   لن بدريهالمهارا  ليعبة مع بعضها ا 

إملانايه البدنرة والحرلرة وبدرايه العقيرة والنفسرة يح  ظروف وميليبا  المنا سة مع مرالا  بانون 
الاحيمالا  الم ييفة حرث ييلي  ال لل  ي لر  القد  اسيرايرجرة معرنة من   ط دراسة  االيعبة

 لموابف اليع  الفردرة والجمالرة.  
لي   معالجة العج  الجمعي من   ط ينفرذ اليدا ط المعر ي وأثره ويرجع أهمرة البحث ال    

نجاح اليصرف  الأدام  وذلك با يرار  اسيرايرجرةال للي ويقيرط نسبة ال لأ  ي ادام ال لبرن وام
 اليشجرع لي  اليع  الجمالي. و أ ضط الحيوط ليموابف الحادثة 

لييدا ط المعر ي من   ط جيسا  الارشادرة يعالج العج   إلداد وسائطلذا اريأت الباحث    
معر ة  ومن ث ا  لر  القد   ئة الشبا لدت لالبي  لي  اليصرف ال للي أثرهومعر ة  الجمعي
ريأمط وبذلك  ليفررقالنفسي  ادالالداليي رج  اليرلر  ليرها  ي  قاللرائلأه   الم يص أوالمدر  
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مساهمة جاد  وليمرة ونقلة شروح ويجدرد ل رض يلورر أسالر   الباحث ان يساه  دراسيه هذه
والاسيمرار  ره  ابلر  القد  وا اده المؤسسا  الرراضرة ومدربي لر  القد  بنيائجها والرراضرناليدرر  

 ق الهدف المليو .من   ط رلارة هذه القدرا  لييبيور وييفيح بشلط رحق
 
 -مبكلة البحث: 2- 1

 ــي مســيوت اليصــر ا   ــي لعبــة لــر  القــد   ــ ط الســنوا  الا رــر  رــرت يلــور  طأن مــا رســج       
دوط العال   ي ينفرذها مقارنة  مع مسيوت  ربنـا الرراضـرة ومني باينـا الولنرـة وذلـك مـن  ـ ط ميابعـة 

هنـاك يصـر ا   للرـة لالرـة المسـيوت لهـذه الفـرق  الباحث لبعض الدوررا  العالمرة والذي وجـد ان
 واليي غالبا ما ينيهي بيسجرط الأهداف . 

اليي ي  إجراؤها الباحث ()ومن   ط ميابعة الفرق المشارلة  ي الدوري المميا  والمقاب       
أثرر لعدد من الش صرا  الرراضرة والمدربرن وال لبرن لان ايفاق الآرام حوط مشلية ييي ص بالي

السيبي ليعج  الجمعي بما بد رؤدي ال  الا  ط باليصر ا  ال للرة لألضام الفررق ومن ث  
لر  القد  ل لبي  العج  الجمعي الذي دلا الباحث ال  العمط لي  بنام مقراس  ساريه الأمر

ثرها إلداد جيسا  إرشادرة باليدا ط المعر ي لمعر ة أومن ث  العمط لي   الشبا  لقراسه ومعر يه
 ي يقيرط ومعالجة العج  الجمعي ومدت انعلاس الأ رر  ي يحسرن اليصرف ال للي ل لبي لر  
القد  الشبا   راد  لي  ذلك رعيقد الباحث ان هناك ل بة برن اليصرف ال للي والعج  الجمعي 
وان الأ رر له يأثرر لبرر لي  مسيوت أدام ال ل   ي لثرر من الجوان  ومنها اليصرف 

 للي.ال 

 

 -أهداف البحث: 1-3
 -رهدف البحث ال :

 .لدت لالبي شبا  نادي الدروانرة بلر  القد   بنام مقراس العج  الجمعي-1 
 اليعرف لي  العج  الجمعي لدت لالبي شبا  نادي الدروانرة الرراضي بلر  القد  . -2
 لرراضي بلر  القد .جيسا  ارشادرة باليدا ط المعر ي ل لبي شبا  نادي الدروانرة االداد -3
لي  اليصرف وأثر  الجمعي  العج  لمعالجة المعر ي باليدا ط الجيسا  الارشادرةاليعرف لي  -4

  نادي الدروانرة الرراضي بلر  القد .  شبا  ال للي ل لبي
 

                                      
(  ( رنظر ميحق )1 . ) 
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 -فروض البحث: 4 -1
 هناك:أنَ رفيرض الباحث 

ي معالجة العج  الجمعي والذي بدور  له الجيسا  الارشادرة باليدا ط المعر ي لها اثر إرجابي  -1
 الأثر لي  اليصرف ال للي ل لبي شبا  نادي الدروانرة بلر  القد  . 

 -مجالات البحث: 5 - 1
 (.2016-2015ليموس )   نادي الدروانرة بلر  القد  شبا  لالبو المجال الببري: 1 - 5 -1

     2016/ 6/ 1ل ارة  2016/ 1/ 24  المجال الزماني: 2 - 5 - 1

  . شبا  نادي الدروانرة بلر  القد ميع   المجال المكاني:  3 - 5 - 1
 
 المصطلحات المستخدمة في البحث  1-6  

هي الأ لار واليصورا  لن النفس والا ررن والحرا ا يسي د   ره الرا  وأدوا  : الرداخل المعرفي
برة ومعيقدايه ال لق نرة اليي معرنة و نرا  معر رة لمسالد  المررض  ي يصحرح أ لاره السي

 ( 1)  يصاحبها  يط انفعالي وسيولي ويحوريها ال  معيقدا  رصحبها ضبل انفعالي وسيولي.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 .178اص2009المانا دار أسامة لينشر واليو رعا لي  النفس المعر ي (   ري لبد الهادي: 1)
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 (Beckلاج المعرفي ل )نظرية الع 1-2- 2
 مفهوم البرنامج الارشادي    2-1-2-1
 أسس البرنامج الارشادي  1-2-2- 2
 الإرشادي البرنامج محتوى بناء مصادر 2-1-2-3
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 النظرية المباشرة 2-1-4-1
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 السابقةالدراسات النظرية و -2
 الدراسات النظرية  2-1
 مفهوم التداخل المعرفي)العلاج المعرفي( 2-1-1

احد الاسالر  الحدرثة  ي العميرة الع جرة اوأ لاره مسيقا  من احد ي صصا  لي   هو
لي  النفس المعر يا وليمة معر ي هي نسبة ال  ليمة معر ة او ادراك ا والمقصود  وهو النفس
معر ة او ادراك  ي هذا السراق انما يعني نولا من العميرا  الذهنرة اليي ريملن بها المرم "بليمة 
ج م من العميرة  رعدعر ة وادراك العال  ال ارجي وأرضا الدا يي لها  هذا النوح من الع ج من م

ل ج  بانهالمعر رة وهي الأ لار واليصورا  لن النفس والا ررن والحرا ا ورعرف الع ج المعر ي 
لسيبرة مباشر يسي د   ره الرا  وأدوا  معرنة و نرا  معر رة لمسالد  المررض  ي يصحرح أ لاره ا

ومعيقدايه ال لق نرة اليي يصاحبها  يط انفعالي وسيولي ويحوريها ال  معيقدا  رصحبها ضبل 
 ( 1) ."انفعالي وسيولي

حرث رسع  القائمون لي  ممارسة ال دمة الاجيمالرة بلربها الم ييفة ال  اليعرف لي  
 الاش اصاهمة  ي مسالد  النظررا  والمدا ط الع جرة الم ييفة والحدرثة اليي من شأنها المس

لي  حط مشل يه  ومواجهيهاا ومحاولة الاسيفاد  من الأسالر  الع جرة اليي يمارسها المهن 
والعيو  الأ رت وبيوريها بما ر ئ  مهنة ال دمة الاجيمالرة لييعامط مع نولرا  لدرد  من المشل   

ج النفسي الحدرث نسبرا اليي اليمد  احد أسالر  الع "السيولرةا ورعد الايجاه المعر ي السيولي 
 ةليرها لررقة  دمة الفرد لييعامط مع الاضلرابا  السيولرةا وبد شهد هذا الايجاه ظهور ث ث

 ونموذج مريشبنو  EIIis ونموذج الرس  Beck  نماذج ل جرة وهي نموذج برك
meichbaumلي دمة الاجيمالرةا  ممن باموا بصراغة الايجاه لريناس  مع لبرعة الممارسة المهنرة

من المدا ط العيمرة الحدرثة الذي ريناس  او رعد م ئما لييعامط مع  رعدوالايجاه المعر ي السيولي 
  .(2)  "الأ لار ال لق نرة والانفعالرة وغرر المنضبلة والسيولرا  ال الئة

يقدا  العمرط ي رر او يعدرط معارف أو أ لار ومع"ان ي رر السيوك او يعدريه ري  من   ط 
به اأي اليألرد لي  أهمرة الي رر المعر ي والسيولي معاا مما رسيدلي معه يقدرر الموبف الذي 

                                      
 171اص2009ر أسامة لينشر واليو رعاالمانا دالي  النفس المعر ي   ري لبد الهادي:  ( 1)
 .155اص 2009ا الا اررلةا دار الجامعة الجدرد  ا النظررة المعر رةأسمام مصلف  السحرم ا محمد سعد  ود :  ( 2)
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رحدث نيرجة لعوامط بسرلة ا  لوامط مسيمر  ميعدد  وباليالي  يَ العمرط ما اذا لان سيوله غرر السو 
 .( 1) " يحدرد المشلية

 (.Beckل )نظرية العلاج المعرفي -2-1-2

نظرريه نسقا ل جرا   يعدررة أورن بك من ألثر نظررا  الع ج المعر ي شرولاا و نظ يعد
 المعارف المسيمد  من البحوث الامبررقرة والاليرنرلرة.و ومجمولة من الأسالر  

 ورريبل البنران النظري لهذه اللررقة الع ج بعي  النفس المعر ي و اصة نظررة معالجة
نشل محدد  س الاجيماليا وهو ل ج ريس  بانهولي  النف Information Processingالمعيوما  

القيق  ا البنران واليوبر . وبد اسي د  بنجاح  ي ل ج العدرد من الاضلرابا  النفسرة مثط
ورقو  الع ج لي  أساس نظري لق ني معر يا ا" والاليا  والم اوف المرضرة ومشل   الأل 

د اليرلر  المعر ي ل برايه  يحدد لرف رشعرون ولرف وهو ان اللررقة اليي رحدد بها الا را
 ارسيلونا  إذا  سروا موبفا ما لي  انه  لر ومهددا  سرشعرون بالقيق وريجهون نحو سيوك الهر 

ويسيمد معار ه )أي الاحداث اليفظرة والمصور   ي مجرت الشعور( من الاليقادا  والايجاها  
المعر ي بسب  ما وجد من الاضلرابا  النفسرة ينبع والا يراضا ا وبد اسي د  مصليح الع ج 

(  قد  Cognitionالاسيعراف أو الاسيذهان اليفلرر)المعر ة أوغالبا من أ لام معرنة  ي لادا  
أو رقف  ال   هرفلر الفرد لي  أساس يفسررا   الئة لموابف الحرا  ورصدر أحلا  باسرة لي  نفس

 .(2) "الرومرة مشل يهه هواجنيائج  الئة بحرث رعج  لن الي لرل لم
ويسي د  الاسالر  الع جرة المعر رة اليي يشمط م رجا من الإجراما  اليفظرة وأسالر  يعدرط      

السيوكا بقصد مسالد  الميعالج لي  اليعرف لي  اليصورا  المحر ة والمعيقدا  غرر اليفظرة 
ا. ولن لررق اليفلرر والفعط بوابعرة اللامنة ورام هذه المعارف وا يبار مدت وابعريها ويصحرحه

   ألبر وبأسيو  يلرفي  ي مواجهة المشل  .
 

  برك: أورن رعمط الع ج المعر ي لي  اسي دا  لرق لحط المشل  ا ورقوط
لصرانة  لربا الثر وابعرة هاليعرف لي  يفلرره الش صيا ويعيرم ي رسالد المعالج الميعالج "   

 ورعد   الميعالج المفاهر  ال الئة واليفسررا  المشوهة منذ وب  مبلر. برايه وبذلك رملن ان رفه

                                      
 .  159اصالمصدر السابق نفسةأسمام مصلف  السحرم ا محمد سعد  ود :  ( 1)
 .128اص2012المانا دار الفلرا فسينظررا  الارشاد والع ج النمحمد باس  لبد الله:  ( 2)
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بركا ردود الفعط الانفعالرة لرس  اسيجابا  مباشر  او ييقائرة ليمثررا  ال ارجرةا بط رجري يحيريها 
ايفاق برن النظا  الدا يي والمثررا   لنويفسررها من   ط المنظومة المعر رة الدا يرةا وبد رنيج 

 (1) "رجرة مما رحدث اضلرابا  نفسرةال ا

 
 (2)  لي  لدد من الأسس وهي: (برك) رسيند الع ج المعر ي ط

 اللررقة اليي رلون بها الا راد يرلر  لموبف وبنائه والذي رحدد لرف رشعرون ورسيلون. -1
يفسرر موبف رحمط  ي لرايه الض ل النفسيا وهي لميرة نشلة يشمط يقدررا  مييابعة  -2

ارجي وبدرا  الش ص لي  مواجهيه والم الر واليليفة واللس  لم ييف ليموبف ال 
 الاسيرايرجرا  .

للط  رد حساسريه الممر   اليي يمرط به ال  المعانا  النفسرة اوان هذه الحساسرة رسيثررها  -3
 لاد  نوح من الض ول ال اصة بها.

لك ضعف القدر  يؤدي الض ول ال   يط  ي النشال العادي ليينظر  المعر يا ورصاح  ذ -4
 لي  اليرلر  والاسيرجاح والاسيدلاط.

 يفسرر الفروق  ي ينظر  الش صرة بعض اليبارن  ي حساسرا  الا راد ليض ول. -5
يحدث يفال   المعانا  مع الناس الا ررن  ي دور  من الاسيجابا  المعر رة الايلرفرة واليي  -6

 ييبادط اليع ر .
 لييهدردا  السرلولوجرة الاجيمالرة. بد رظهر الش ص نفس الاسيجابة الجسمرة  -7
 

 ( الايجاه المعر ي السيولي:beckاHoIIonوبد لر ا هولون وبرك)
اليأثرر لي    ط  لة لييد ط الع جي يسيهدف يعدرط الاضلرابا  الحالرة أو الميوبعة من       

اليحيرط  هيجي و المعارف أو العميرا  المعر رة معيمد  لي  ث ث الرا  ليي رر أو اليعدرط الع 
 (3.) المنلقي واليقرر  العقيي واليجرربي ث  اليدرر 

                                      
 .131ا صالمصدر السابق نفسةمحمد باس  لبد الله:  ( 1)
 .129اص المصدر السابق نفسةمحمد باس  لبد الله:  ( 2)

(3 ) MaIcoIm  Payne:op.cit.p:Five BeIiefs That PropeI Groups Toward        ConfIict.American 

PsychoIogist,J.2003,pp.182-192                  
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: منهج ل جي رحاوط يعدرط السيوك الظاهر من هبان 1990لةرلورس لامط مي هلما لر 
 (1 )  ط اليأثرر  ي لميرا  اليفلرر لدت العمرط.

  ط ل ج : المنهج الذي رقو  لي  ل ج سيوك الانسان من هلما لر ة لبد الفياح بان
 (2) أ لاره واحلامه ومدرلايه واماله بالمنلق والعق نرة والمنابشة المفيوحة ومقاومة الحجة بالحجة.

 (3) :ويسرر لميرة يعدرط وي رر السيوك لي  النحو اليالي
 يحدرد السيوك المليو  يعدريه أو ي رره. -1
 يحدرد الظروف اليي رحدث  رها السيوك غرر السوي. -2
 ولة لن اسيمرار السيوك غرر السوي.ؤ المسيحدرد العوامط  -3
 ا يرار الظروف اليي رملن يعدريها أو ي ررها. -4
الار ال بر  المعدلة بحرث ري  انجا  البسرل والقرر  ببط المعقد   يممارسة السيوك الجدرد  -5

 والبعرد.
 يعدرط الظروف السابقة ليسيوك السوي. -6
 با  الميبادلة برن الاسيجابا  ونيائجها اليي وريضمن ذلك يعدرط الع يعدرط الظروف البرئرة:    

وينيهي  يؤدي الرهاا بما رؤدي ال  حدوث السيوك المرغو   ي الظروف اليي ل  رلن رحدث  رها.
لادا  سيولرة يقاو   العميرة لند الوصوط ال  السيوك المعدط المنشود وهذا لا رمنع أن هناك

فام بيقيرط يلرار مثط هذا السيوك ويفرد لميرة يعدرط الاليو اليعدرط والي رر  ي مثط هذه الحالا  
 (4) وي رر السيوك  ي نواحي لثرر  منها.

 يعدرط مفهو  الذا  لدت العمرط.-أ
 يعدرط وي رر الانفعالا  غرر السورةا- 
يعدرط وي رر نواحي النشال العقيي المعر ي مثط بعض أ لار العمرط ومعيقدايه لن سيوك -ج

 الا ررن.
الي رر المعر ي السيولي حرث أوضح أن "( لي  ضرور  M.RoKeach)مرييون ولررب ورؤلد    

ا ينظر  جمرعها TerminaIال ارة  أ  TnstrumentaIالمعيقدا  والايجاها  والقر  )سوام الوسرية 
                                      

 .174اص1990االلور ادار القي  لينشرواليو رعا1الالع ج السيولي ويعدرط السيوكلة: رلورس لامط مي ( 1)
 .264اص1997االقاهر ا مليبة لرن الشمسا  دمة الفرد  ي الار اليعددرة المعاصر لبد الفياح لثمان:  ( 2)
 .265اصنفسة مصدر السابقلبد الفياح لثمان:  ( 3)
 .266اصمصدر السابقلبد الفياح لثمان:  ( 4)
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والذي ريس  باليفالط  TotaI  BeIief system ي ألار نسق لا  هو منسق المعيقدا  الشامط 
 ( 1) ."في برن لناصره أو أج ائهالوظر والاريبال

الأ لار يوظرف المنظور المعر ي لي رر  :الباحث ان يعررف اليدا ط المعر يومن وجه نظر    
واليأثرر  ي  والمعيقدا  ال الئة السيبرة لأ لار إرجابرة صحرحة من   ط الع ج المعر ي السيولي

 .فلرر لدت الش صسيوك الش ص أو يعدريه من   ط اليأثرر  ي لميرا  الي
 
 مفهوم البرنامج الإرشادي:   2-1-2-1

 النفسي الجو   لها المرشد من المرشد والمسيرشد رو ر برن يفاليرة ل بة " الإرشاد هو إن 
 المشل   وحط الا يرار لي  لرصبح بادرا الي ررر من المسيرشد يملن اليي المناسبة أو الشرول

 أو لضوا أ ضطا رلون للي المسؤولرة يحمط لي  والقدر  سيق طالا ن لة لدره وينمي يواجهه اليي
 .(2) المجيمع"   ي نا عا
 
  ( 3) الإرشادي البرنامج أسس 2-1-2-2

لميرة الإرشاد النفسي واحد  من أه  المها  اليي رج  أن ردرلها جمرع ال لبرن لما له  نأ
الميعدد  نحو الأ ضط باليبار إن من اثر  عاط  ي بنام الش صرة من   ط يلورن وجها  النظر 

ال ل  المثالي رفضط الانفياح واليقبط وررح  بوجها  النظر الميعدد  ا وهناك أسس رعيمدها 
 البرنامج الإرشادي ييمثط  ي :

 بها رمرون اليي العمررة ليمرحية وال صائص النمائرة المشارلرن للأ راد ال مني العمر .1
 وذلك المراهقرنا مع رصيح لا الألفاط مع رصيح الذي البرنامج حرث النمائرةا وملالبها
 .النمائرة ال صائص و العمر لا ي ف

 .الجنسرن فردرة برنال الفروق مرالا  .2
 .ولبرعيها المشلية نوح الاليبار بعرن الأ ذ .3
ملانرة البرنامج وابعرة .4  .المياحة للإملانا  ومرالايه منها الفائد  ويعمر  يلبرقه وام

                                      
 .227ص 1992اللور ا المجيس الولني ليثقا ة والفنون والادا ا ااريفاح القر ا لال  المعر ةلبد اليلرف محمد  يرفة:  (1)
   .22اص1990العاليا  اليعير  ا ب دادا ملابعاليربوي والإرشاد المهني اليوجره نظ  جاس : مبدر شالر ( 2)
 .283اص2004لمان ا  الفلر ا دار ا اليلنولوجرا اليلبرق النظررة النفسي الإرشاد  :حسرن لبد العظر  ( له 3)
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  (1) الإرشادي البرنامج محتوى اءبن مصادر 2-1-2-3
رعد الإرشاد النفسي ل لبي لر  القد  مردانا مهما من مرادرن لي  النفس الرراضي  رما لو ي    

للاؤه الاهيما  اللا ي  ي لميرة الإلداد النفسي لأنه بادر لي  اليد ط  يلبرقه بالشلط الصحرح وام
هارا  اليد ط  ي الأ مة النفسرة لاليأمط ومهارا   ي يلورر لثرر من الجوان  مثط يع ر  الأدام وم

دار  الض ول ووضع الأهداف وغررها لما إن )هذا النوح من اليوجره لا رنيظر حدوث  الايصاط وام
الأ مة ث  ربحث لن الع ج وللن ريوبع المشل    ي مرحية مبلر  وريعامط معها ببط أن يصط إل  

 النقلة اليي ييلي  اليد ط( 
 (2)  علوم التربية الرياضيةفي لتوجيه والإرشاد ا 2-1-2-4

إن م ييف الألعا   ي اليربرة الرراضرة يساه  بشلط  عاط  ي درمومة اسيمرار النشال 
الرراضي بشلط ميلامط ومنها لعبة لر  القد  من   ط اهيمامها بالفرد للط ويعمط لي  ينمريه من 

جيمالرة واليربورة وغررها ا ولذا رج  لي  المربرن جمرع الجوان  البدنرة والعقيرة والنفسرة والا
مدربا ( الأرمان بان برامج اليوجره والإرشاد لابد أن رلون  -مدرسا -والمدربرن الرراضررن ) لالبا 

 ي مجاط الرراضرة    ا ي ألداده  للإ راد سوام ألان   ي مجاط اليدرر  الرراضي أ؛ أساسرا ا  ج م
رشاد نفسي واجيمالي .المدرسرة الأنه لا رملن يص  ور الممارسة الرراضرة دون يوجره وام

ولقد ظهر  أهمرة اليوجره والإرشاد  ي المجاط الرراضي ا  في بلاح اليدرر  ريع  اليوجره 
لمسيقبيرة  ي ضوم بدرايه  حرث رهي  بمسالد ال لبرن لي  رس   لله  امهما  والإرشاد دورا 

 مشل   اليي رعانون منها ا ولرفرة مواجهة ييك المشل  .المسيقبيرة اوأرضا يش رص الونياجه  
 

 العجز الجمعي: 2-1-3
 الجمعي:   المتعلم تبكيل مفهوم العجز 2-1-3-1

ا هائ  من النظررا ا واليي ان لبرعة الفعط الجمعي والحرلا  الاجيمالرة الذي انيج لمٌ 
ظمة يصنرفرة ميعدد  منها ما ببط شهد  يحولا  ويبدلا  لمرقة اياح  ليباحثرن يصنرفها ضمن أن

 LeBonو Parsonsو ParetoوWeber و Durkheimو Marx)نظررا  الل سرلرة

                                      
ليعيو  مجية الرا درن ا  اثر برنامج إرشادي نفسي لإدار  الض ول النفسرة معر را لدت لالبي لر  القد  :ناظ  شالر الويار ( 1)

 .14ا30اص2008ا  49ا العدد14ا المجيد  الرراضرة
 .19اص2002ا القاهر  ا دار الليا  لينشر ا  اليوجره والإرشاد  ي المجاط الرراضيإ  ص لبد الحفرظ :  ( 2)
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  1962والوظرفرة البنرورة  BIumer 1951والل سرلرة)نظررة اليفاليرة الرم رة ,(Freudو
SmeIser 1962والحرمان النسبي Davies 1970و Gurrةئ( والعق نرة )نظررة يعب 

والنفسرة الاجيمالرة   (KIandemans 1984و OberschaII 1973و OIson  1968الموارد
 بعد ي لي مرحية النظررا  ما ببط الل سرلرة والل سرلرة ويأسرس مرحية النظررا  ا اليلاميرة

 (1) العق نرة. 
لمط مجاط لميرا  الجمالة والع با  برن الجمالا  لي  احدث ي رررا  لمرقة  ي ييك    

 J MGG  1971 Zanderا  الينظرررةا  انبثاق نظررة الدوا ع والاهداف  ي الجمالا  الصراغ
 2000ونظررة الانفعاط برن الجمالا   \ STT J 1979 TagFeI ونظررة الهورة الاجيمالرة 

SmithاDevosاMacki- انبثاق أن  (2) شلط انعلاف مهمة  ي دراسا  الفعط الجمعي.ي -مث
وانموذج   KIandermans 1997القرمة -يمالرة اليلاميرة )نظررة اليوبعالنظررا  النفسرة الاج

وانموذج المسار الم دوج  Bermnanاwitting 2004الع با  برن الجمالا  
 2008اVan-ZomerenاPostmesوانموذج الهورة الاجيمالرة ا SturmerاSimonا2004

Spears;  وانموذج الهورة الاجيمالرةvan-Zomes,postmes   2008 Spears ذجوانمو 
 شلط يأسرس مفهو  العج   ( TauschاBeckerا(Ghrisspears  2011الفاليرة  –الانفعاط

الميعي  الجمعي نقلة اليقام لط هذا اليراث الينظرري والبحثي  ي  اليعي  والع و والفعط الجمعي 
 اذا لرح مفهو  الجمالة والع با  برن الجمالا  ولميرا 

العج  -واليحل Simkin) اLedererاSeIigmanا1983لجمالا )العج  الميعي   ي ا
 Banduraا1998العج  الجمعي)-( ث  الفاليرة الجمعرةPetersonا Stunkardا1989)يالجمع

 ي ل  المفهو  امرل را  ي النظررا  النفسرة الاجيمالرة اليلاميرة ليفعط الجمعي  ا  ( وشلط مفهوم
 (3) شهد صراغايه الجمعرة.صراغايه الفردرة لرد ط مرحية جدرد  ي

                                      
ا )سير  حداد( بررو ا المؤسسة الجامعرة ليدراسا   المعج  النقدي لعي  الاجيماح بودونار.وبوررلو:(2)

 .434-428اص1998والنشرواليو رعا
ا)لبد الحمرد صفو  ابراهر ( المميلة العربرة السعودرةا ملابع جامعة الميك النفس الاجيمالي اليجرربيلي  أنسلو اوسلوبير:  ( 2)

 .714-663اص1993سعودا
لؤي   لط جبر :الذالر  اليارر رة والثقا رة السراسرة ول بيه  ا بالعج  الميعي  الجمعي األروحة اجامعة ب داد  (1)

 184ص ا2014اليرة الادا ا
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ال  ذلك  ي ليابه  العج  الميعي  نظررة  PetersonاMaierاSeIiman 1993وبد شار 
 (1) :بائ   لعصر من اليحل  الش صي 

بالعج  الفرديا  هناك أ لار  ه"لي  الرغ  من ان معظ  العمط ضمن يقيرد العج  حصر نفس      
نظررة لن اليحل   Peters Stunkrd 1989بد   وبد رملن ان يوسع ليميد ال  الجمالا  .

د معرارا أو معيقدا مشيرلا ب صوص اللررقة الجمعي مقابط العج  الجمعي اواليحل  الجمعي لَ 
اليي يعمط بها الجمالا ا وما رملن او لا رملن ليجمالة أن ينج ها ومن   ط أرة أ عاط ور حظ 

الميعي ا أذ لا رنيج نقص الإحساس باليحل  الجمعيا اليوا ي اليا  مع اليوبعا  الفردرة  ي العج  
معنورا  ادن ا وا يقار ليمثابر   ي مواجهة الفشطا ويحم  أبط ليمعوبا  واليحم  ا وصحة بدنرة 

لندما لا ررت ألضاؤها صية  الا   ي البرروبرالرة لج ا جمرعاضعرفةا  مث ا ربما ي بر الجم
لنشاله  و ي ظروف لهذه ربما رصبح العاميون لسولرن وربما برن ما رفعيونه والنوايج النهائرة 

ألثر يعقردا  كش ب ربدؤون بيحري أهدا ه  الأبر  ويجاهط أهداف الينظر . واليحل  والعج  الجمعي 
من نظررهما  ي المسيوت الفردي.  ألضام الجمالة ربما لا رمييلون معيقدا  موحد  حوط ما رملن 

فعيها ورظهر ألضام بعض الجمالا   روبا  ي الرأيا يقع لي  ميصط وما لا رملن ليجمالة أن ي
من الايفاق مقابط لد  الايفاق برن ألضائها  رما ر ص لج  أو  اليرة الجمالة. لما أن 
نما  الجمالا  ييألف من أ راد ذوي معيقدا  لرس حوط بدره الجمالة لي  انجا  الأهداف  حس ا وام

لي  الا ر باليبادطا   العج  الجمعي والفردي رؤثر أحدهما  .حوط بدريه  لي  مسالده الجمالة
لفارة جماليه  ليحل  لي  لج ه ا وربما رحلمون لي  بو  جماليه  من   ربما رعيمد الناس لي 

 simkin,Lederلألضائها وباديها  ي الوب  ذاييا أظهر  دراسة الفردرة  ط اللفارة 
&seligman1983  ال  أدام الجمالةا وأن العج  الجمعي لا  بالضرور  أن العج  الفردي لا رعم

رعم  بالضرور  ال  أدام الفرد.  العج  روجد لي  ل  المسيوررنا والع بة برنهما ربما ي ييف من 
 .جمالة ال  أ رتا وهنا مجاط مه  بحاجة لعمط إضا ي

 
 
 

                                      
(1 ) Peterson,C.Maier,S.F.SeIigman,M.E.P,Learned HeIpIessn:A Theory for Age of PersonaI 
ContrI.Oxford:Oxford University.pp262-263. 
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 (1) الجمعي  المتعلم نظريات العجز 2-1-4

 -النظرية المباشرة:2-1-4-1
وأنموذج العج  لي   LHTيناوط العج  الجمعي بشلط مباشرا ويشمط نظررة العج  الميعي ي

 يهااإجرامان  الاوالاول  وان لان  ل  يش ط لي  العج  الجمعيا .GLHM المسيوت الجمالة
لييجربة المؤسسةا ويألردها  ي ييك اليجربة لي  أن العج  الميعي  الجمعي ميوسل بالألرة نفسها 

من الضروري اليلرق ال  مفاهرمها الأساسرةا لاسرما وهي  ه ي العج  الفردي ا جمي العامية 
من الأ لار أن يقد  اسيبصار مهمة ليممارسة الينظرررة  هبعد يعدرط واضا ة جمي ني ي ن رؤرة رمل

 لي  المسيوت الجمعي.

 النظرية الضدية: 2-4-2
لجمعرةا ويشمط أنموذج اليحل  ييناوط ضد العج  الجمعي: اليحل  الجمعي والفاليرة ا

. وهي مع ميناولها لذلك الضد يشي ط CETونظررة الفاليرة الجمعرة  PCCMالش صي الجمعي 
بعمق بشلط مباشر وغرر مباشر لي  العج  الميعي  الجمعيا ولاسرما النظررة الثانرةا اليي رعدها 

معظ  اليصورا  النظررة   رجيلأو أغي  الباحثرن النظررة الرئرسة  ي العج  الميعي  الجمعيا 
 الملروحة لن  لولها العامةا مع ا ي  ا  ج ئرة ييضمن أضا ا  أو يألردا  معرنة.

 : النظرية الضمنية 2-1-4-3
الفاليرة الجمعرة ضمناا  ايهي  بشلط أساس بالفعط الجمعيا وييناوط العج  الميعي  الجمعي

ا CATط الجمعيا ويشمط نظررا  الفعط الجمعيملونا من الملونا  السببرة الأساسرة ليفع هبوصف
أشرنا الأساس المفاهرمي الضمني لعج  الميعي  الجمعي. واليعرض لهذه  مثيماواليي رعود الرها 

نظررة  يرن. وسرقيصر الباحث  ي اسيعراضهرعيقد الباحث ليميرن الفئيرن السابقا و ضروريالنظررا  
ا  ض  لن انش الها الواضح لي  The CoIIective Efficacy Theory(CET)الفعالرة الجمعرة 
 الفاليرة الجمعرة. و العج  الجمعي

 (2) (SimKin,Ledererوبد أشار)

                                      
 .185.صمصدر سبق ذلر لؤي   لط جبر :  ( 1)

(2 ) Simkin,D.K.,Lederer,SeIigman,M,E,P.Learned HIpIessness in Groups.BehavioraI Research and 
Therapy,1983,pp,613-622 
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رملن ان رحدث  ي الجمالا ا وهو ميوسل  ي  لما رحدث  ي الا راد ال  ان العج  الميعي 
م رجا ما  ارجدو  ي للآ ررن ح ا  شارلالالرة نفسها العامية  ي العج  الفردي.  عندما رعمط الفرد 

بمشارلة ان الاسيجابا  المسيقبيرة  د أمفون يوبعا مسيقط لن اسيجابايه  المشيرلةا  انه  رلونٌ 
 ي مهمة جدرد  ييلي   ع   ا  لرجدو  سيلون غرر مجدرة ومن ث  روضعون مع ا ررن الا ررن

لارادرة المبدئرة لج  دا عي ريجي   ي احيمالرة ينابص اسيجابايه  اا مشيرلا سرظهرون لاج رن
ليحقرق الم رج المرغو  باليشاركا ولج  معر ي ريجي   ي صعوبة يعي  لط  رد ان الفعط الجمعي 
سرنجحا حي  لندما رلون لذلك بالفعط .ومن ث  سرظهر الأدام اليشارلي ليجمالة يأدرة اسيجابا  

وب صوص انيقاط  يجنبره ابطا وصعوبة  ي يعي  اليجن ا حي  وان حدث  الاسيجابا  الناجحة
العج  من الجمالا  ال  الا راد وبالعلس  ان مجاط يوبع ان الاسيجابة. سيلون ب  جدرة رعيمد 

 يلون جاه  .ل لهطلي  لبرعة وحد  الاسيجابة اليي ي  اليدرر  
 اذا لان  عط الجمالة غرر مجدا  ان الفرد سريوبع ان  عط الجمالة المسيقبيي سرلون غرر 

الفردي لذلك )شرلائي رفيقرون ليلفارة اللني لفم(لما ان  هالضرور  ان رلون  عيمجد وللن لرس ب
الفرد اذا يعي  أنه بمفرده لاج ا  يرس بالضرور  ان ريوبع ان الفعط اليشارلي ال حق مع الا ررن 

 سرلون غرر مجد)انا غرر لفما للن شرلائي الجدد ربما رنقذوننا( 
(The CoIIective Efficacy Theory(CET) نظرية الفعالية الجمعية  2-1-4-4

  (1) 
ان النظررة الاجيمالرة المعر رة يفيرض ان الا راد منيجون لي برا  ومشليون للأحداثا وانه      

ضمن الرا  القو  الإنسانرةا لرس هناك الثر أهمرة وسعة واساسرة من الاليقاد بالفاليرةا  بدون 
او الجمعرةا لا ا اليأثررا  المرغوبة من   ط ا عاله  الفردرةاليقاد الناس بانه  رسيلرعون انياج 

او الجمعي . وأشار ال  ان الدراسا  المعاصر  ا ذ  يحيط لبرعة يولد لدره  البالث ليفعط الفردي ر
الفاليرة الجمعرة المدرلةا ويلشف لن مرل ريها  ي لرفرة لرب الناس لحرايه ا إذ يع   الالي ا  

نجا  الأدام ولذلك لمط لي  يلورر نظررة مهمة لن الدا عي ليجمالا   بمهامها ويشمط الشدائد وام
بوصفها ذرو  ما بي يه النظررة الاجيمالرة المعر رة  ي ممارسيها  (العج  الجمعي)الفاليرة الجمعرة

 ريي: بماالينظرررة وسنجمط الأ لار لينظررة 

                                      
(

1 ) Bandura,Exercise of Human Agency Through CoIIective Efficacy.Current Directions in 

PsychoIogicaI Science,2000,pp.75-78  
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 ني الأنها يؤثر  ي السيوك لرس مباشر  الفاليرة المدرلة يؤدي دورا محوررا  ي الاشي اط الإنسا
 حس . وانما لذلك لبر اليأثرر لي  المحددا  الأ رت ليسيوك )الأهداف واللموحا  ويوبعا  
الم رج والمروط الوجدانرة وادراك العقبا  والفرص  ي البرئة الاجيمالرة(.وهناك ث ثة اشلاط 

 أساسرة من الفاليرة الإنسانرة:
 الفاليرة الش صرةpersonaI Efficacy يرل   الينظررا  والبحوث السابقة حصررا لي  هذا:

النمل من الممارسة المباشر  ليقو  الش صرة والعميرا  المعر رة والدا عرة والوجدانرة والا يراررة 
 المريبلة به.

 الفاليرة اليفورضرةproxy Efficy : من الأنشلة لا رمييك الناس سرلر  لي  الشرول  لثرر ي
لرة والممارسا  المؤسسرة اليي يؤثر  ي حرايه ا ويح  هذه الشرول ربحثون لن امنه  الاجيما

 لبر ممارسة القو  اليفورضرة.
 الفاليرة الجمعرة: CoIIective Efficy (1) 

 الناس لا رعرشون حرايه   ي اسيق لرة  ردرةا وانما رعيمد مالا رسيلرعون يحقرقه بأنفسه      
جيمالرة المعر رة ال  يوسرع مفهو  القو  الإنسانرة ال  المجاط الجمعي. .ولذلك لمد  النظررة الا

 معيقدا  الناس المشيرلة الميعيقة بقويه  الجمعرة لإنياج النيائج المرغوبة هي المقو  الأساس ليقو  
وملاس  الجمالة نياج لرس ليمعر ة والمهارا  المشيرلة لألضائها الم ييفرن  حس ا ا الجمعرة
 ذلك ليدرنامرا  اليفاليرة واليعاونرة واليشارلرة ليعام يه .وانما ل

 (2) :مةادر الفاعتيل 

معيقدا  الناس الميعيقة بفاليريه  يع   بأربع لرائق أساسرة : برا  البرالة والنمذجة والابناح 
 الاجيمالي والحالا  البدنرة والانفعالرة.

 برا  البرالة Mastery Experiences : د إحساسا بورا بالفاليرةا والا فابا  النجاحا  يشر
 يهمةا و صوصا لندما يحدث ببط ان رلون الإحساس بالفاليرة بد انج  بشلط ثاب .

  النمذجةModeIing: .النماذج هي مصدر الالها  واللفارا  والدا عرة 

                                      
(

1 ) Bandura,personaI and CoIIective Efficacy in Human Adaptation and Change.In:L.G.  
Adair,d.BeIanger,K.L.Dion(Ed)Advances in psychoIogicaI Socience:personaI, SociaI And CuIture 
Aspects.  UK :psychoIogicaI press,1998 ,pp.71 . 
 

 .196-194.صمصدر سبق ذلر ( لؤي   لط جبر :  2)
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 الابناح الاجيماليSociaI persuasion :  اليشجرع الوابعي ليفاليرة رملن ان رقود الناس ال 
 بذط جهد ألظ ا مما ر رد من  رصه   ي النجاح.

 الحالا  البدنرة والانفعالرةPhysicaI and EmotionaI states :   الناس رعيمدون ج ئرا لي
 يرايه .حالايه  البدنرة والانفعالرة ليحل  لي  باب

 1 (المعالجا  المعر رة لمعيوما  الفاليرة)  
بدنرا ووجدانرا  أنها  ا ابنالرا  ا بدريرا ا  ن   برايرا المعيوما  ليحل  لي  الفاليرةا سوام يلو 

بشلط ميصط بط مجرد برانا  مرصو ة ال برا  يصبح ينورررة لبر informative معيومايرة
المعالجة المعر رة لمعيوما  الفاليرة واليفلرر اليأميي.  رج  اليمر  برن المعيوما  الملونة لبر 

 ا  وميلامية ضمن احلا  الفاليرة.الاحداث والمعيوما  بوصفها منيق
 :  CoIIective HeIpIessnessالجمعي  المتعلم تعاريف العجز  2-1-4-5 

  اليقاد ألضام الجمالة بان الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن ان ييحقق لبر الأ عاط
  (2.) الجمعرة

 يرة غرر بادر  الاليقاد الجمعي بالعج  والاليمادرة ااو ابيناح الش ص بان الجمالة الدا 
 (3 )لي  اليأثرر او السرلر  لي  الاحداث والم رجا  لبر الأ عاط الجمعرة.

  اليقاد ألضام الجمالة الميدنرة بان موبف جماليه  غرر بابط ليي رر وان الجمالة لا يمييك
 (4 )القدرا  ال  مة ليي رر.

 اليعررف الاجرائي ليباحث 

                                      
(1 ) Bandura, EideIson,R.J.EideIson,Dangerous Ideas:Five BeIiefs That PropeI Groups Towa 
ConfIict.American 1998,P, 54-55 .                                                                                                              
(2 ) Van-Zomeren, M.,postmes,T,spears,Toward an Integrativ SociaI Identiy ModeI of CoIIection 
Action:AQuantitative Research Synthesis of Three Socio-PsychoIogicaI Perspectives.psychoIogicaI 
BuIIetin.V.134,pp504-535.                                                                
(3 ) )EideIson,R.J.EideIson,Dangerous Ideas:Five BeIiefs That PropeI Groups Toward     
ConfIict.American PsychoIogist,J.2003,pp.182-192 
(4 ) Tauscch,Becker,spears,R,Christ,saab,Singh,Siddiquii,ExpIaining radicaI            group     
behavior:DeveIoping emotion and efficacy routes to normative and non-normative coIIective 
action.gournaI of personaIity and SociaI psychoIogy,v,101,R,2011,pp,129-148 . 
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ة او اليقاد ألضام الجمالة بعد  بدريه  لي  ينفرذ العمط  اصرة منبثقة من مسيوت ا راد الجمال 
 الجمالي مهما بذلوا من جهود  ي سبرط يحقرق العمط المشيرك الذي ليفوا به. 

 
 التصرف الخططي :  2-1-5

إن اليصرف ال للي هو الوسرية لاسي دا  القدرا  البدنرة والذهنرة والنفسرة ل لبي الفررق 
بقا لظروف المبارا  بهدف الحد من ممر ا  الفررق المنا س والإ اد  من من   ط يحرلا  معرنة ل

 .  (1) نقال ضعفه ليحقرق الفو  ليفررق  ي الالار القانوني ليعبة 
وررت الباحث ان اليصرف ال للي هو القدر  لي  ينفرذ الاسيجابة الحرلرة الم يار  

 رق ال لل المرسومة من ببط المدر .ليلب لمواجهة المثرر نيرجة اليلرار وال بر  الم ئمةو 
ال للي الصحرح رشلط الأساس المه  ليمسيوت الرراضي  للأدامإن إيقان ال ل  والفررق  

العالي و ي هذه المرحية رج  العنارة بأدام نموذج روضح اللررقة الصحرحة للأدام مع اريباله 
الاسيجابا  الم ييفة اليي رحيمط بالإرضاح والشرحا ورنب ي اريبال اليصرف بمعر ة ال ل  لنوح 

إن رقو  بها المنا س لذلك لررقة مجابهيهاا مع مرالا  ضرور  يلرار الأدام لضمان يحيرط هذه 
الموابف يحير  لا را رضمن بدر  ال ل  لي  اسيرعا  الأدام. وهناك بعض الموابف الينا سرة اليي 

ا ع )واحد ضد واحد او الثر( مسي دما مهاريه رعيمد بها ال ل  لي  القدر  الفردرة  ي ي لي المد
ليي يص من المدا ع ولييصور  وهذا رسم  الي لرل الفردي ا ولا رنب ي ليي لرل الفردي ان رلون 
الواج  الرئرسي لي لة الهجومرة لذلك رج  الينسرق برن الجهود الفردرة ل لبرن ليأدرة لمط 

رقو  ليره العمط الجمالي الليي وهنا رأيي دور جمالي موحد ا  اليع  الفردي هو الاساس الذي 
الالداد ال للي الذي رهدف ال  يلورع الادام الفردي والاسيفاد  القصوت منها  ي الار لمط 

 ( .2جمالي موحد )
 

" إن يحسرن لفارة ال ل  لينظر  المنا سة ويوجرهها رج  إن 1999وروضح لصا  لبد ال الق 
 (3) رلون ال ل  بادرا لي ":  

                                      
  .229اص1997ا دار المعر ةا القاهر ا الجدرد  ي الالداد المهاري وال للي ل ل  لر  القد مفيي إبراهر  حمادي : (1)
وراه غير منشورة، علي العجمي: تأثير برنامج مقترح باستخدام بعض المهارات المركبة على لاعبي كرة السلة ، اطروحة دكت( 2)

 .  28، ص 2001جامعة طنطا ، 

     . 289.صا1999االإسلندررةا  9ا ل اليدرر  الرراضي نظررا  يلبرقا لصا  لبد ال الق:  ( 3)
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 م حظة المنا سة ويحيريها لمعر ة الواج  ال للي  لررا وحرلرا  ي ابصر وب .  -1
 ا يرار المهارا  ال للرة واسي دامها بيلبرق ا ضيها لهذا الواج  ال للي .  -2
 اسي دا  املانايه بأبص  ما يحياجه المنا سة وبشلط ابيصادي .  -3
 يحقرق الواج  ال للي يح  ظروف صعبة.  -4
الاليماد لي  النفس بوضع  لة المنا سة الميوبعة مع اليصرف الذايي وب اصة  ي الحالا   -5

 غرر الميوبعة.
 
 (1):التماسك الحركي لفريق كرة القدم2-1-5-1

رشرر اليماسك الحرلي لفررق لر  القد  ال  انيمام ال لبرن ال  لران حرلي موحد والابيناح       
نفرذها والاسيعداد اللامط لبذط الجهد من اجط نجاحه لما رشرر اليماسك بها واليعاون واليآ ر   ط ي

الحرلي ليفررق أرضا  ال  الفه  المشيرك من جمرع ال لبرن ليميليبا  الحرلرة للط من ج م من 
أج ام اللران الحرلي ليفررق والميليبا  الحرلرة  ي لط موبع   بالميع  و ي لط موبف من موابف 

 اليع .
أن رحقق نيائج مؤثر   ي  عالم حظة المردانرة لمباررا  لر  القد  ان أي  ررق لا رسيلر يؤلد    

المبارا  الا من   ط لمط جمالي منظ  له معاررر حرلرة ياليرلرة محدد  مسبقا ا وهذا العمط 
الياليرلي المنظ  الذي رنسق برن جهود ال لبرن هو مثالا  لي  العمط الجمالي الذي رعبر لن 

 ليماسك .ا
ويمثط درجة  بر  ال لبرن بال لة المحدد  ليفررق اودرجة إيقان لط ج م من أج ائها لام      

مهما   ي يحدرد درجة جاذبريها اولهذا  إن اليماسك الحرلي شأنه شأن اليماسك الاجيمالي لا رملن 
نام اليدرر  والمباررا  اليعرض لقراسه  ي أي  ررق إلا بعد مد  من الممارسة العميرة  ي الميع  أث

لي لة اليي ينظ  يحرلا  ال لبرن. ولي  نمل براس اليماسك الاجيمالي لفررق لر  القد  رملن 
أرضا  براس اليماسك الحرلي وذلك باليعرف لي  درجة جاذبرة  لل الفررق لألضائه. وللن هذا 

رضا  مؤشرا  ل بريه   ي الأسيو  بد رعلي مؤشر ينبؤرا  ليحرلا  ال لبرن  ي الميع  ورعلي أ
الايصاط الحرلي ألثر من يماسله  الحرلي ولهذا  إن الأسيو  اللثر موضولرة  ي براس اليماسك 

                                      
 206ا 205اص2008ادار الضرام ليلبالة واليصمر االنجفا1ا لسرلولوجرة لر  القد (لامر سعرد ال رلاني:  1)
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الحرلي هو دراسة الع با  الحرلرة اليبادلرة بأسيو  الم حظة المقننة ليحرلا  ال لبرن باللر  أو 
 بدونها  ي ألار الينفرذ المشيرك ل لل الفررق.

 هوم خطط اللعب: مف2-1-5-2
لر  القد  لعبة جمالرة ولدد لالبرها لبرر نسبرا لذا لان من الأهمرة اسي  ط بدرا   

ال لبرن من حرث المهارا  الأساسرة واليرابة البدنرة ويوظرفها والينسرق برنهما ل يق ا ضط  لل 
نسقة وان رفه  وريوبع لع  جمالرة ومما لاشك  ره ان يحرلا  ال لبرن  ي المبارا  لابد ان يلون م

 (1) لط لال  يحرلا   مريه.
 وان  ررق لر  القد  ريع  لوحد  واحد  دا ط الميع  ولابد ان ريحرك بعقيرة        

 واحد  ينسج   رها جمرع لقوط الاحد لشر لالبا  ا وبصفة لامة نجد ان جمرع القدرا    
 (2)ض واحد ولصالح الفررق.الفردرة والمواه  ال اصة رج  ان ينص  اولا وا ررا ل ر 

" من هنا اصبح  ال لل ج ما لا ريج أ من لمط الفررق وبدونها اصبح يحقرق الفو  امرا مسيحر  
وييع  ال لل من الحالا  الثابية دورا اساسرا  ي يحقرق الفو  بعد ان اصبح  الحالا  الهجومرة 

 .( 3) السهية لرس  ذا   ائد  يذلر "
" اليسا  ال ل  ليمعيوما  والمعارف والقدرا  ال للرة وايقانها  ويعرف  لل اليع  بانها

بالقدر اللا ي الذي رملنه من حسن اليصرف  ي م ييف الموابف الميعدد  والمي رر   ي اثنام 
 ا ( 4) المباررا  الرراضرة " 

ي هي " جمرع اليصر ا  اليي رؤدرها الرراضي ببط و  ط المنا سة اليي يضع الرراضي   وا  
الفعالرة ونوح  اليعبة اوموبف رملنه من يوجره المنا سة الرراضرة يح  ظروف مناسبة لبقا لنوح 

  ( 5) المنا سة الرراضرة ليحصوط لي  نيائج المناسبة بدر الاملان والحصوط لي  الفو  " 

                                      
ا دار الفلر العربي ليلبالة والنشر ا القاهر   براد  –يلبرق  –ليدرر  الرراضي الحدرث ي لرل ا( مفيي ابراهر  حمادي :  1)
 .96اص1996ا
 .   129ا ص1988ا منشورا  مؤسسة المعارف ا بررو  ا  3ا ل لر  القد  لعبة الم ررن( م يار سال :  2)
ا دار اللي  ليلبالة والنشر ا  2ا ج 2ا ل ربرة الرراضرةلر  القد  ليا  منهجي لل   ليرا  الي( سامي الصفار وا رون :  3)

 .17اص1987جامعة الموصط ا
 .123اص1978ا دار المعارف ليلبالة والنشر ا القاهر ا 4ا لسرلولوجرة اليدرر  والمنا سا ( محمد حسن ل وي : 4)
بحث منشور  ي مجية الثقا ة الرراضرة ا  ( ررسان  رربل مجرد: اليلنرك واليليرك  ي رلض المسا ا  الميوسلة واللورية ا 5)

 .31اص1986( ا2( ا العدد )1المجيد )
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ان اليدرر  المرل  ل لل اليع  رعني لي  المدر  من ال لبرن اليرلر  لي  ينفرذ حرلة  
مجمولة من الحرلا  باللر  وبدون لر  اثنام الادام ل يق الفراغ  ي الجناح واحي له مع اللر   او

لندما رلون هناك  رار جرد ولط يماررن ال لل يلور لدت ال ل  الجان  الفني والبدني ا ان 
 .   (1) ليي ررر واليبدرط وباب ُ  عُ يدرر  ال لل  ي لر  القد  واس
 اليدرر  الاهيما  بالألداد ال للي الذي رعني " اليسا  ومن واج  القائمرن ب

ال ل  المعيوما  والمعارف والقدرا  ال للرة وايقانها لميرا بالقدر اللا ي الذي رملنه من حسن 
  (2) اليصرف  ي م ييف الموابف الميعدد  والمي رر    ط المبارا  "

 
 :السابقةالدراسات -2-2
 -: ( 3)( 2014دراسة لؤي خزعل جبر) -2-2-1

 " الذاكرة التاريخية والثقافية السياسية وعلاقتهما بالعجز المتعلم الجمعي "
 -هد   الدراسة ال :

 براس المي ررا : الذالر  اليارر رة العرابرةا والثقا ة السراسرةا والعج  الميعي  الجمعي. -1
ا (للط من الذالر  اليارر رة العرابرة براس الع با  الاريبالرة)دا ط المي رر(والبرنرة)برن المي رر  -2

 والثقا ة السراسرة والعج  الميعي  الجمعي .
براس مدت بدر  مي ررا  الذالر  اليارر رة والثقا ة السراسرة والنوحامنفرد  ومجيمعةا لي  الينبؤ  -3

 بالعج  الميعي  الجمعي.
الجمعي بعد يلبرقهما لي  لرنة ي  حسا  مؤشرا  اليو رع اللبرعي لمقراس العج  الميعي         

ريضح شد  ابيرا  اليو رعرن الحالررن من اليو رع  اللبرعي  ه( لالبا ولالبة ومن600ملونة من)
بل  -لي  جود  يمثرط العرنة لمجيمع البحث اوان فاض العج  الميعي  الجمعي بذلك ليهورسيدط 

لليبة ا لذلك با  الباحث بإلداد لدت ا-مؤشرره: يولرد العج  الجمعي ور ض الفاليرة الجمعرة
 قرا  مقراس العج  الميعي  الجمعي من   ط مراجعة الادبرا  والمقاررس والدراسا  السابقةا ومن 

 قر  يمثط مقراس العج  الميعي  الجمعي او ي ضوم  (24)الباحث من صراغة يملن  ط ذلك 
                                      

ا دار الفلر ليلبالة والنشر واليو رع ا لمان  1ا ل الاسالر  الحدرثة  ي يدرر  لر  القد : ( مو ق مجرد الموالي 1)
 .71اص2000ا
 .101ص,2000عر ة ليلبالة والنشر ا القاهر  اا دار لال  الم اساسرا  لر  القد ( مفيي إبراهر  محمد و ا ررن:  2) 
 .مصدر سبق ذلر  ( لؤي   لط جبر : 4)  
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اا يهذر  دراسة الش صرة العرابرةا النيائج اليي ي  اليوصط الرها  رج الباحث باسينياجا  أهمه
 .ويعمرق الثقا ة السراسرة الإرجابرة اويعمرق الفاليرة الجمعرة

 
 (1)(2014دراسة يحيى علوان)-2-2-2

أثر تمارين اللعب بمساحات صغيرة في تطوير المعرفة والتصرف الخططي للاعبي كرة 
 القدم الببا  في المواقف الهجومية

 أهداف الدراسة : 
 د يماررن اليع  بمساحا  ص رر  ل لبي لر  القد  الشبا   ي الموابف الهجومرة. إلدا-1
اليعرف لي  أثر يماررن اليع  بمساحا  ص رر   ي يلورر المعر ة واليصرف ال للي ل لبي -2

 لر  القد  الشبا   ي الموابف الهجومرة .
 الا يبارا  القبيرة والبعدرة.المنهج اليجرربي ذا  المجموليرن الميلا ئيرن و  اسي د  الباحث 
( 22( لالبا  ي  ا يراره  بشلط لشوائي ا وي  ا يرار )45إذ لان مجيمع البحث ريلون من )  

 ( لالبا  . 11لالبا  بصور  لمدرة واليي يألف منها المجمولة الضابلة واليجرربرة للط منها )
 وبد أوص  الباحث :    
ص رر  ضمن لررقة يماررن اليع   ي الأندرة العرابرة يصمر  يماررن ليع   ي المساحا  ال-1

 وذلك ليلورر الجان  المعر ي لدت ال لبرن . 
اليألرد لي  ال لبرن بالاهيما   ي يلبرق الجان  المعر ي والاهيما  به   ط الوحدا  اليدرربرة  -2

 وذلك لأهمرة هذا الجان   ي يلورر الأدام . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
: أثر يماررن اليع  بمساحا  ص رر   ي يلورر المعر ة واليصرف ال للي ل لبي لر  القد  الشبا   ي رحر  ليوان ( 1)

 .2014ا ألروحةا جامعة بابطاالموابف الهجومرة
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 السابقة مناقبة الدراسات-2-2-3
ليباحث اوجه اليشابه من   ط لرض الدراسا  السابقة ومقارنيها مع دراسينا الحالرة يبرن     

 -:والا ي ف 
 أولا: أوجه التبابه:

 ـــي اليصــرف ال للــي مــع دراســة رحرــ  ليـــوان ييشــابه دراســينا الحالرــة مــع الدراســا  الســابقة  -1
 .والعج  مع دراسة لؤي   لط 

 مع دراسة رحر  ليوان  بالمنهج اليجرربي ولرنة البحث ه   ئة الشبا  . ييشابة دراسينا -2
 

 ثانيا: أوجه الاختلاف:
الدراسـا  السـابقة بدراسـة العجـ  المـيعي  الجمعـي واثـره  ـي اليصـرف ي ييف دراسينا الحالرة لن  -1

 ال للي  . 
رــث اسـي د  الباحــث  ـي اســي دا  مـنهج البحـث ح دراسـة لــؤي   لـطدراسـينا الحالرــة لـن  ا ييفـ -2

 . الوصفياليي اسي دم  المنهج  الدراسة السابقةالمنهج اليجرربي لي  للس 
جيســا  ارشــادرة مــن  ــ ط اليــدا ط ي ييــف دراســينا الحالرــة لــن الدراســا  الســابقة  ــي اســي دا   -4

 المعر ي .
ي يـ  بنـام ضوم اليشابه والا ـي ف اسـيفاد الباحـث مـن الدراسـا  السـابقة  ـي اللرفرـة اليـو ي 

دور  عـاط وحرـوي  ـي يوسـرع  السـابقةلان للإلار النظري والدراسا   مقراس العج  الميعي  الجمعي.
 أ اق الباحث وي ورده بالمعيوما  العيرمة ال نرة واليي لها ل بة مباشر  بموضوح 

 .  البحث
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 التوزيع الاعتدالي لعينة البناء  13- 3-4-1-6
 التحليل الاحصائي لفقرات مقياس العجز الجمعي   3-4-1-6-14
 مؤشرات التمييز 3-4-1-14-1
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 التصرف الخططي 3-4-1-14-3-2
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 منهجية البحث واجراءاته الميدانية : -3
 منهج البحث : -3-1

ان " مشـلية البحـث هـي  إ ذْ ان ا يرار المنهج العيمي لحط المشالط البحثرـة رعـد امـرا  اساسـرا          
اليجرربــــي بأســــيو   ا لــــذا اليمــــد الباحــــث المــــنهج (1)اليــــي يفــــرض المــــنهج الــــذي رملــــن اســــي دامه" 

   المجموليرن الميلا ئيرن للونه الثر المناهج م ئمة للبرعة البحث.
 

 
 
 
 
 
 

 
  ( 1شلط )                                    

 روضح اليصمر  اليجرربي                             
 -مجتع وعينة البحث: -3-2

قــد حــدد الباحــث مجيمــع البحــث الحــالي ميمــث  ب لبــي شــبا  نــادي الدروانرــة بلــر  القــد   ــي ل
لالبــا باللررقــة العشــوائرة البســرلة  (20) ويــ  ا يرــارلالبــا.  (30محا ظــة القادســرة والبــالغ لــدده  )

حيـــــــــوي لـــــــــط مجمـــــــــوليرن ) ضـــــــــابلة ا يجرربرـــــــــة  ( ي ليمـــــــــا ان هـــــــــذه العرنـــــــــة بـــــــــد بســـــــــم  الـــــــــ 
محا ظـة شـبا  (لالبا من اندرـة 130لذلك اسيعان الباحث بعرنة بوامها ) (لالبرن.10مجمولةلي )

نــادي الرقظــةا نــادي  نــادي الحمــ  ا وهــ  )نــادي لفــكا ( 2016-2015)ليموســ  الرراضــي  الدروانرــة
نـادي الرا ـدرنا الايفاقا نادي الدغار ا ا نادي الشامرةا نادي السنرةا نادي المهناورةا نادي غماسا 

 العج  الجمعي. مقراسوذلك ل رض بنام  نادي اط بدررا نادي الدروانرةا نادي النجمة(
 
 

                                      
 47صا1999 االاسلندررةا منشا  المعارف  امبادئ البحث  ي اليربرة البدنرة والرراضرة :( حسرن احمد وسو ان ليي 1)

 

 المجمولة الضابلة

 المجمولة اليجرربرة

 اليدرر  الميبع
 
 

اليدرر  باسيعماط الجيسا  
 الارشادرة باليدا ط المعر ي

 العج  الجمعي-1

+ 
 
 اليصرف ال للي-2

 العج  الجمعي-1

+ 
 
 اليصرف ال للي-2
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 الأدوات والأجهزة المستخدمة في البحث :-3-3
 : وسائل جمع المعلومات-3-3-1 
  .الاسيبانة-1
 (  المقاب   الش صرة.)-2   
 المقاررس والا يبارا  .-3
   الم حظة.-4
 :  والأدوات المستخدمة في البحثزة الاجه-3-3-2
 المراجع العربرة والاجنبرة. -1
 .اسيمارا  جمع البرانا  ويفرر ها  -2
 الشبكة الدولية للمعلومات ) الانترنيت (. -3
 .الدراسا  والبحوث المشابهة -4
 ( . SPSSبرامج يقنرة إحصائرة ) حقربة -5
 .  Dellبيو  نوح لا-6
 .Canonحاسبة ردورة نوح -7
 صرنرة الصنع. 4  يوبر  ردورة العدد سالا- 8
 اب   حبر واب   رصاص .-9
 (.2رابانرة المنشأ لدد) SONYلامر  يصورر  ردرو ليصورر أدام ال لبرن لميرا  نوح -10
 لرا   بانونرة .-11
 .( بلر  القد  نادي الدروانرة الرراضي شبا  ميع  لر  بد  بانوني ) ميع -12
 .( ) ررق العمط المسالد -13
 . جها  براس الو ن واللوط-14
 
 
 

                                      
 (1* (ميحق رب )  )
( ( ميحق رب )10) 
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 -أجراءات البحث الرئيسية :-3-4
 -خطوات بناء مقياس العجز لجمعي:3-4-1

 (1)  ليحقرق الهدف الأوط مـن البحـث وهـو بنـام مقرـاس العجـ  الجمعـي ايبـع الباحـث ال لـوا  الآيرـة

:- 
 -الغرض من بناء مقياس العجز الجمعي : -3-4-1-1

ل لبــي شــبا   العجــ  الجمعــي هــو أرجــاد وســرية بــادر   لقرــاس مقرــاسلابنــام  ان ال ــرض مــن
  نادي الدروانرة الرراضي بلر  القد .

 تحديد الظاهرة المطلو  قياسها :-3-4-1-2
لالبـــي شـــبا  نـــادي  لـــدت العجـــ  الجمعـــي يحدرـــد  براســـها هـــوالـــ  الظـــاهر  اليـــي رهـــدف أن 

باليفصـرط( فهو  العج  الجمعي  ي الدراسا  النظررة وبد ي  يناوط ) م الدروانرة الرراضي بلر  القد ا
. 
 -تحديد مجالات العجز الجمعي:-3-4-1-3

ـــا   ـــد مـــن الادبر ـــ  العدر ـــالال ح لي ـــا  الباحـــث ب ـــد مجـــالا  العجـــ  الجمعـــي ب ل ـــرض يحدر
ليـــ   ـــي  والمراجـــع الســـابقة ذا  الع بـــة بموضـــوح العجـــ  الجمعـــي  لـــذلك الالـــ ح ليـــ  المصـــادر

وأن هـــذه المجـــالا  يشـــلط  مجـــالا يـــ  الـــنفس الرراضـــي حرـــث املـــن جمـــع) ســـبعة( ول الـــنفس العـــا 
رصــع  يحيريهــا إلــ  مــا هــو أبســل  ورجــ  أن يلــون هــذه دبرقــة ا الــ  حــدمجــالا  العجــ  الجمعــي ا 

   ..المليو  براسها بدرجة لبرر  منها وأن يشلط  ي مجمولها الظاهر 
لاسـيل ح أرام مجمولـة مـن ال بــرام *()ن الـذلك بـا  الباحـث بإلـداد ويو رـع اســيمارا  اسـيبرا

ـــنفس اليربـــوي والرراضـــي) () ـــي ا يصـــاص  والم يصـــرن ـــ  ال ( حـــوط مـــدت صـــ حرة المجـــالا  لي
ضـــا ة أو حـــذف أو يعـــدرط أي مجـــاطا وبعـــد جمـــع الاســـيبران يبـــرن أن المجـــالا  المعروضـــة  ـــي  وام

جـــاط إلـــ  هـــذه المجـــالا  الاســـيبران هـــي المجـــالا  اليـــي يســـه   ـــي الدراســـة ولـــ  رضـــف أي  برـــر م
  .  المقيرحة

                                      
 القراس واليقور  النفسي واليربوي برن النظررة واليلبرق( لبد الله الصمادي ا ماهر الدرابرع : لبد الله الصمادي ا ماهر الدرابرع :  1)

 .48ص-44ا ص 2004دن ا دار وائط لينشر واليو رع ا ا الار  1ا ل
( ) ( 2ميحق رب) 
( ) (  3ميحق رب) 
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( لييعـــرف ليـــ  المجـــالا  الصـــالحة مـــن 2وبعـــد جمـــع البرانـــا  ويفرر هـــا اســـي د  الباحـــث ا يبار)لـــا
 ( .1)لما مبرن  ي الجدوط غررها ا وبد أظهر  النيائج ص حرة المجالا  جمرعها ا 

 (1جدوط )
 المقيرحة المجالا ربرن ص حرة 

 المحاور المقيرحة  
 ال براملدد 

( 2برمة )لا
 لا رصيح رصيح نوح الدلالة المحسوبة

 النسبة لدد النسبة لدد
 معنوي 4,263 26,315 5 68 ,  73 14 الجهد 1
4       4 78,95 15 القدر  2  معنوي 6,368 21,05 
 معنوي 15,210 5,26 1 94,74 18 اليحضرر 3
 معنوي 6,368 21,05 4 78,95 15 الوحد  4
 معنوي 11,842 10,53 2 89,47 17 المثابر  5
 معنوي 19,000 0,00 0 100,00 19 الثقة 6
 معنوي 8,894 15,79 3 84,21 16 الثبا  7

 (0.05ومسيوت دلالة ) 1(=1-2( =) 1-لند درجة حررة ) ن 3.84( الجدولرة =2* برمة )لا
 

 -تحديد الأهمية النسبية لمجالات مقياس العجز الجمعي :-3-4-1-4
الدراسة ذا  ائد  لبرر  جدا  لمعر ة  رمـا إذا لـان احـد هـذه  لمجالا رعد يحدرد الأهمرة النسبرة 

الجمعي ا ولذلك ليحدرد لدد الفقرا  المناسـبة للـط مجـاط  مجالا  العج لالمجالا  أه  من الأ ر 
 من مجالا  الدراسة  ي ضوم أهمريها النسبرة.
نسبرة للط مجاط من مجالا  الدراسة حرث لرض   ـي لذلك اريأت الباحث يحدرد الأهمرة ال

ا  ليــ  الــنفس العــا  ــي ا يصــاص )  ()ليــ  مجمولــة مــن ال بــرام والم يصــرن()اســيمار  اســيبران 
وليــ  الــنفس اليربــوي( ليحدرــد الأهمرــة النســبرة للــط مجــاط مــن مجــالا  الدراســة ا وليــ  ضــوم نيــائج 

ث ل  رسيبعد أي مجـاط مـن المجـالا  السـبعة لان أهمريهـا اليحيرط الإحصائي للأهمرة النسبرة  الباح
 (.2( ا ولما مبرن  ي الجدوط ) 52.63النسبرة ل  يقط لن النسبة المقبولة وهي )

                                      
()  (4) ميحق رب 
()*  (5) ميحق رب 
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 :(1)وليره رعرض الباحث  لوا  اسي راج الاهمرة النسبرة لأنواح العج  الجمعي     
 -العج  : أولا : نحس  مجموح الدرجا  اليي جمعها لط مجاط من مجالا 

  درجة الأهمرة ( . × مجموح الدرجا  =) لدد اليلرارا   
 لدد اليلرارا  يعني لدد اشارا  ال برام مقابط لط درجة الأهمرة .  
( +) 4×4( +) 3×5)   (2×6(+)  2×7( +)2×8( +) 1×  9مجمـــــــوح درجـــــــا  مجـــــــاط الجهــــــــد  = )  = 
3×2 (+ )2×4 (+ )1×2 (+ )0×1=)98  

  -رمة العيرا لمدت الدرجا  :: نحس  القثانرا 
  171=  9×  19ألي  درجة  ي المدت = × القرمة العيرا لمدت الدرجا  = لدد ال برام  

 الجمعي العج   : نحس  الأهمرة النسبرة للط مجاط من مجالا ثالثا
 

 مجموح درجا  نوح العج                                                    
  100×       ة للط مجاط من مجالا  الميعي  =                             الأهمرة النسبر

 القرمة العيرا ليمدت                                                          
 
 

                                   98         
 57.310=   100×الأهمرة النسبرة لمجاط الجهد =           =
                                    171  

 رابعا : نحس  النسبة المقبولة : 
 

 ) القرمة العيرا لمدت الدرجا  +ألي  درجة  ي المدت (    0.5                  
   52.63=  100× النسبة المقبولة =                                                               

 القرمة العيرا لمدت الدرجا                                 
 

    0.5(171+9) 
      ____________=  ×100=52.63 

            171  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 .  72-70اص  مصدر سبق ذلره( محسن ليي السعداوي ا  1)
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 ( 2جدوط ) 
 الجمعي رن الأهمرة النسبرة لأنواح العج رب

 الم حظا  الأهمرة النسبرة مجموح الدرجا  لدد ال برام النوح  
 مدرعي 57.309 98 19 الجهد 1
 رعيمد 76.608 131 19 القدر  2
 رعيمد 64.912 111 19 اليحضرر 3
 رعيمد 85.380 146 19 الوحد  4
 رعيمد 91.813 157 19 المثابر  5
 رعيمد 91.228 156 19 الثقة 6
 رعيمد 97.660 167 19 الثبا  7
 رعيمد 564.912  19 المجموح    

 -إعداد فقرات مقياس العجز الجمعي:-3-4-1-5
أساسـا لبنـام مقراسـه. لـذا  ـأن لميرـة إلـداد  رعـد الأهمرـة النسـبرة لأنـواح العجـ  ان اليمادبما  

 ي قـــرا  المقرـــاس سرنســـج  لـــددها مـــع الأهمرـــة النســـبرة للـــط نـــوح مـــن انـــواح العجـــ  الجمعـــي ل لبـــ
 لر  القد  .   ي الشبا 
 :ولوضع الصر ة الأولرة لمقراس العج  الجمعي ايبع  اللرق الآيرة 

 الاطلاع على المصادر ذات العلاقة :-1 -3-4-1-5
و ليـــ  الـــنفس  ليـــ  الـــنفس العـــا بعـــد الـــ ح الباحـــث ليـــ  مجمولـــة مـــن المصـــادر  ـــي مجـــاط      

 ولر  القد   ودراسة هذه الأدبرا  ا صاغ الباحث لددا من الفقرا .الرراضي 
 :الاطلاع على مقاييس نفسية متعددة -3-4-1-5-2

اد  مــن البحــوث والألــر النظررــة اليــي حاولــ  يفســرر العجــ  الجمعــي  ـــي مــن  ــ ط الاســيف 
صــراغة الفقــرا  ذا  الع بــة بمقرــاس العجــ  الجمعــي. لــذلك اســيفاد  ــي صــراغة  قــرا  القائمــة مــن 

 ا يبارا  العج  الجمعي والمصادر اليي ي  بنام القائمة لي  اساسها هي :  
  GLHM  (1 )النظررة المباشر   -1
  رة الضدرةالنظر -2

                                      
 مصدر سبق ذلر ( لؤي   لط جبر:  1)
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 (1) ( Myersدراسة ) -3
 .(2) (  قر   24لؤي   لط جبر( وريلون من )  ) 2014مقراس العج  الميعي  الجمعي  -4
لف مــن مقرــاس الفاليرــة الجمعرــة الرراضــرة: صــم  لقرــاس العجــ   ــي المجــاط الرراضــي وهــو ريــأ -5
 (3) اربع  قرا . ( مو لة لي   مس لوامط للط لامط10-0ذا  احد لشر بدرط)  قر  (20)
( 52لمصـم  لقرـاس العجـ  المـيعي  لـدت ليبـة المرحيـة الأساسـرة وريلـون مـن)امقراس أبو ليرام  -6

 (4)  قر .
لـــذلك يـــ  الاليمـــاد ليـــ  لـــد  مقـــاررس اليـــع ليرهـــا الباحـــث وهـــي :  مقرـــاس الفاليرـــة الجمعرـــة  -7

( ومقرـاس العجـ  ليـ   Bandura 2002اومقراس الفاليرـة الجمعرـة) (Daytner 1999ليمعيمرن)
) (Straten 2007(ومقرـاس الفاليرـة الجمعرـة ليمجيمـع المحيـي)EideIso 2005مسـيوت الجمالـة)

5) 
  -الاستبيان الاستطلاعي :-3 -3-4-1-5

( لالبا مـن 15لـ ) ( )   ةليحصوط لي  البر لدد مملن من الفقرا  ي  يو رع اسيبانة مفيوح
ويــ  نــادي الرا ــدرن ونــادي اط بــدرر ونــادي النجمــة( )وهــ  القــد   محا ظــة الدروانرــة بلــر  أندرــة شــبا 

الجمعــي اليــي يــ   ا يرــار ال لبــرن باللررقــة العشــوائرة البســرلة ويضــمن الاســيبران مجــالا  العجــ 
وبـد ليـ  مـن ال لبـرن ذلـر مـا رعر ـه مـن  االيماد ليرها مع يعررف للط مجاط من مجالا  العج 

مجالا  العج  الجمعي مع يوضرح ذلك بالثر من مثاط وبـد املـن  لبارا  أو  قرا  للط مجاط من
 ذلك الحصوط لي  لدد من الفقرا .

لجمـــع  قـــرا  المقرـــاس وبعـــد دراســـة هـــذه الفقـــرا   الانفـــة الـــذلرومـــن  ـــ ط اســـي دا  اللرائـــق      
غة ويحيريهـــا يـــ  اســـيبعاد الفقـــرا  الميشـــابهة مـــع  قـــرا  ا ـــرت والفقـــرا  غرـــر الواضـــحة والـــاد  صـــرا

(  قــر  مــو ح   73لرلــون لــدد الفقــرا  بعــد ذلــك )  مجــاط الرراضــةالفقــرا  الميبقرــة للــي ييماشــ  مــع 

                                      
(1 ) Myers, N., Feltz, D.L., & Short, S.E. Collective effi cacy and team performance: A longitudinal 
study of collegiate football teams. Group                         

 258اصسبق ذلر مصدر  ( لؤي   لط جبر : 2)
(3 ) Short, S.E., Sullivan, P., & Feltz, D.L. (2005). Development and Preliminary Validation of the 
Collective Effi cacy Questionnaire for ports. Measurement in Physical Education and Exercise 
Science, 9(3), S181-202                            

   127-111ص  2000االأردن األروحة غرر منشور ا( محمد مصلف : العج  الميعي  لدت لرنة من ليبة المرحية الأساسرة 4)
 .231ا230اصالسابقمصدر ال  لط جبر : ( لؤي 5)
(  ( رنظر الميحق )6   ) 
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لرفرـة حسـا  لـدد  وسريضـح  رمـا رـأييلي  الانواح السبعة ليعج  الجمعي وبحس  اهمريها النسبرة 
 ( :3لما مبرن  ي الجدوط رب ) ( 1) ضوم اهمريها النسبرة  ي قرا  لط نوح من أنواح العج  

 
 أولا : حسا  مجموح الأهمرة النسبرة ليمجالا  المقبولة 
 564.912السابع=  السادس+ ال امس+ الرابع + = الأهمرة النسبرة ليمجاط الأوط + الثاني + الثالث +

  
 الأهمرة النسبرة ليمجاط الواحد                            

 % 100×                                            =      : حسا  النسبة المئورة للأهمرة النسبرةثانرا 
 مجموح الأهمرة النسبرة للط الانواح                                                            

 
           57.310        

 % 10.145% = 100× =                   النسبة المئورة لأهمرة العج )الجهد(
           564.912 

          
 لدد الفقرا  الليرة × النسبة المئورة للأهمرة النسبرة                                                     

 حسا  لدد  قرا  لط مجاط =     -ثالثا :
                                                                  100  

 
   قر  7 ≈ 7.406= 100(/ 73×  10.145هد( =)حسا  لدد  قرا  )الج

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
( ســيمان للــا  ســرحان محمــد : الش صــرة القرادرــة ل لبــي لــر  القــد  الروحــة دليــوراه ا ليرــة اليربرــة الرراضــرة ا جامعــة بابــط ا 1)

  .  94ا ص 2006
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 ( 3جدوط ) 
 ربرن النسبة المئورة للأهمرة النسبرة ولدد  قرايها

 لدد الفقرا  النسبة المئورة الأهمرة النسبرة النوح  
 7 ≈  7.406 10.145 57.310 الجهد 1
 10 ≈  9.900 13.561 76.608 القدر  2
 8 ≈  8.388 11.491 64.912 اليحضرر 3
 11 ≈ 11.033 15.114 85.380 الوحد  4
 12 ≈ 11.864 16.253 91.813 المثابر  5
 12 ≈ 11.789 16.149 91.228 الثقة 6
 13 ≈ 12.620 17.287 97.661 الثبا  7

 73 100.000 912.564 المجموح

 
 -صلاحية فقرات المقياس :-3-4-1-6

 ق آرام مجمولة من ال برام حوط ص حرة  قـرا  هـذا ريلي  هذا الاجرام الحصوط لي  يوا 
ويحدرـــد  () المقرـــاس ا لـــذلك بـــا  الباحـــث بإلـــداد اســـيمار  مقرـــاس العجـــ  الجمعـــي بصـــوريها الأولرـــة

 قرا  لـط نـوح مـن الانـواح الميعيقـة بـالعج  الجمعـي ل لبـي لـر  القـد  الشـبا  واللـام يعررـف للـط 
  قر  .  ( 73) ليمقراس ا إذْ اشيمي  الاسيمار  لي  نوح من هذه الانواح السبعة الملونة 

يـــ  لرضـــها ليـــ  مجمولـــة مـــن ال بـــرام والم يصـــرن  ـــي العيـــو   ()وبعـــد اجـــرام اليعـــدر   الي ورـــة
ا وبعـــد ان اســـيرجع  اســـيمارا  الاســـيبانة () ولـــر  القـــد اليربورـــة والنفســـرة وليـــ  الـــنفس الرراضـــي 
الســاد  ال بــرام بمنــا بجمــع البرانــا  ويفرر هــا حرــث يــ  اســي دا  الميعيقـة بمقرــاس العجــ  الجمعــي مــن 

(  قـر  66( لييعرف لي  الفقرا  الصالحة من غررها ا وبـد اظهـر  النيـائج صـ حرة ) 2ا يبار ) لا
 . ( 4) ليمثط الانواح اليي ينيمي الرها لما مبرن  ي الجدوط

 
 

                                      
(  ( رنظر الميحق )7 . ) 
(

  ) ( للرف حاي  لبد الصاح الاسياذ)  جامعة القادسرة/ليرة اليربرة/بس  الي ة العربرة 
(  ( رنظر الميحق )8  ). 
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 ( 4جدوط ) 
 المقراس ربرن ص حرة الفقرا   ي لط مجاط من مجالا 

 الجهد

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 المحسوبة

 نوح الدلالة
 لارصيح رصيح

1 
نسيلرع أدام بعض المهارا  وال لل اليي   ي المبارا 

 نجردها اثنام اليدرر .
 معنوي 4.263 %73.684 5 14

 معنوي 8.895 84.211% 3 16 ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار . 2

ليما  اليشجرع اليي نييقاها من  م ئنا رحف نا لي  الأدام  3
 بصور  ا ضط.

 معنوي 11.842 %89.474 2 17

 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لندما نقو  بعمط صع  غالبا ما لا ننج ه. 4
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 صعبة. لا نبذط جهدنا  ي المبارا  اليي يلون 5
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 ا مواصية اليع  مع  ررقنا.رهمن 6
 معنوي 11.842 89474% 2 17 نبذط لط جهدنا  ي اليدرر . 7

 القدر 

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 المحسوبة

 نوح الدلالة
 لارصيح رصيح

 معنوي 11.842 89474% 2 17 سة.بدراينا ومهاراينا لالرة بالمقارنة ب م ئنا اثنام المنا  1
 معنوي 4.263 73.684% 5 14 نسيفرد من بدراينا اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا . 2
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لا نشعر بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور. 3
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 نسيميع بالمنا سة اليي ييحدت بدراينا. 4
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 يلرع ضبل انفعالاينا اما  المنا س.لا نس 5
 معنوي 4.263 73.684% 5 14 نهي  بيلور بدراينا  البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. 6

7 
لدرنا القدر  لي  الينا س بأبص  جهد سوام مه وما لان 

  ررقرنا ا   ائ .
 معنوي 15.211 %94.737 1 18

 غرر معنوي 0.474 %57.895 8 11 ون احسن لالبرن  ي الميع .نررد أنْ نل 8

 معنوي 11.842 89.474% 2 17 لا نسيلرع اص ح الأ لام  ي ادائنا دون مسالد  المدر . 9
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 نجد بدراينا لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . 10

 اليحضرر

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2مة لابر

 المحسوبة
 نوح الدلالة

 لارصيح رصيح
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 معنوي 6.368 78.947% 4 15 نمارس اليماررن الرراضرة بجدرة. 1
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 لدرنا موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. 2
 معنوي 4.263 73.684% 5 14 نحيفظ بهدوئنا لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. 3
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 سرلرينا ليلر  جرد  لند المناولة. 4
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 نسيلرع يقدرر المسا ة برننا وبرن  م ئنا لند المناولة. 5
 معنوي 19.000 00ا100% 0 19 لدرنا الرغبة  ي اليفوق والانجا . 6
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 ت.لندما لا نيقن مهار  ما نيرلها وننيقط ال  مهار  أ ر  7
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 نعيمد لي  أنفسنا  ي يلورر مهاراينا الرراضرة. 8

 الوحد 

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 نوح الدلالة المحسوبة

 لارصيح رصيح

 يمعنو  19.000 000ا100% 0 19 لا رشرلنا  م ئنا  ي حط مشل يه . 1
 غرر معنوي 1.316 % 36.842 12 7  ي المباررا  الضعرفة نشعر بالميط. 2

 معنوي 11.842 89.474% 2 17 نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 3
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 4
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 .لدبة والايقاناسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من ا 5
 معنوي 15.11 94.737% 1 18 لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 6
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 اذا ه منا منا سنا لا نييهف ال  منا سيه مر  أ رت. 7
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 نقو  بواجبنا الرراضي مع  م ئنا رغ  المصال . 8
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 من ال لأ يقبط اله رمة. 9
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 نحن نضحي  ي سبرط الفو . 10
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لا نقد  اليذار اذا ا لئنا بحق ال مرط او المنا س . 11

 المثابر 

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 بةالمحسو 

 نوح الدلالة
 ارصيحلا رصيح

 غررمعنوي 2.579 %31.579 13 6 نيدر  بجد حي  وان يسب  ذلك بإصابينا. 1
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 .نرغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينا المصال  2
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لا رهمنا يعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوينا. 3
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 نفضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية. 4
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 نيدر  بمفردنا إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. 5
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 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 نجد  ي اليدرر  ما رد عنا ال  المثابر  وبذط الجهد. 6

لا نحاوط الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  7
 معنوي 8.895 84.211% 3 16  ي اجيرا ها.

 معنوي 4.263 73.684% 5 14 نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن. 8
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 لا نشعر بميط اليدرر . 9
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 لدره .رملننا يحفر  ال لبرن لرقدموا ا ضط ما  10
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 لدرنا القدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه موضوح ما. 11
 غرر معنوي 0.474 %57.895 8 11 اسيلرع يصور يحرلا  ال لبرن بسرلة لبرر . 12

  الثقة 

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 المحسوبة

 ح الدلالةنو 
 لارصيح رصيح

 معنوي 4.263 73.684% 5 14 رسهط لي  الا ررن ان رثقوا بنا. 1
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 لدرنا ثقة لبرر  بإملانرينا وبدرينا الرراضرة. 2
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لدرنا ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. 3
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 راد  الفررق نحو الفو .لدرنا الثقة  ي ب 4
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 لا نسيلرع اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. 5
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 لدرنا ثقة من يحقرق اهدا نا يح  ض ل المنا سة. 6
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 ننظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة. 7
 معنوي 11.842 89.474% 2 17 نشعر ان ثقينا بأنفسنا يقط اثنام المبارا . 8
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا . 9
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 لدر نا نظر  وابعرة لنقال بوينا وضعفنا  ي اليع . 10
 معنوي 4.263 73.684% 5 14 باليلورا  الجدرد   ي العال .نجد أنفسنا مهيمة  11
 غررمعنوي 1.316 % 36.842 12 7 لدرنا الثقة اللبرر  بالفو . 12
  الثبا  

 الفقر   
 لدد ال برام

 نسبة الايفاق
 2برمة لا
 نوح الدلالة المحسوبة

 صيحرالا رصيح

 معنوي 4.263 73.684% 5 14 .بارا  نحسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي الم 1
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 لا ن ش  مليقا احيماط إصابينا اثنام المنا سة. 2
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع . 3
 غررمعنوي 2.579 %31.579 13 6 رراني  م ئي بائدا له   ي الفررق. 4
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 معنوي 6.368 78.947% 4 15  ررق بوي. رقط نشالنا لند مواجه 5
 معنوي 19.000 000ا100% 0 19 .ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا  6
 معنوي 6.368 78.947% 4 15 لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 7
 معنوي 4.263 73.684% 5 14 نرل  انيباهنا لي  يحرلا  ال ص  المليفرن بمراببيه أرنما وجد. 8
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 ط لط جهدنا  ي اليدرر .نبذ 9
 غررمعنوي 2.579 %31.579 13 6 نسيسي  بسهولة لند مواجهة الصعوبا . 10
 معنوي 8.895 84.211% 3 16 نشعر بالراحة لند انجا  واجباينا المليفرن بها. 11
 معنوي 15.211 94.737% 1 18 نلا ح لنلون الثر نجاحا من الا ررن. 12

13 
 ي اجيمالا  الفررق لا نسيلرع اليعبرر لن رارنا بجدرة 

 ودون يردد او  وف.
 معنوي 19.000 000ا%100 0 19

 (  0.01ومسيوت دلالة )   1=1-2( = 1-بدرجة حررة ) ن   3.84( الجدولرة =   2برمة ) لا
 

قـــرا  اليـــي ( والحصـــوط ليـــ  النيـــائج بـــا  الباحـــث باســـيبعاد الف 2وبعـــد اســـي دا  ا يبـــار ) لـــا
( لنــد درجــة  3.84( الجدولرــة البال ــة )  2( المحســوبة ابــط مــن برمــة ) لــا 2لانــ   رهــا برمــة ) لــا

( لـــذلك ا ـــذ بجمرـــع اليعـــدر   الي ورـــة والمنهجرـــة اليـــي ابيرحهـــا 0.01( ومســـيوت دلالـــة ) 1حررـــة )
 الساد  ال برام والم يصرن .  

 
 -إعداد مقياس العجز الجمعي: -3-4-1-7

يـــ  اســـيبعاد الفقـــرا  غرـــر المقبولـــة مـــن ببـــط الســـاد  ال بـــرام والم يصـــرن ألرـــد يو رـــع  بعـــد أن 
إذ أن المقرــاس اصــبح ملــون  () الفقــرا  ليــ  اســيمار  المقرــاس بصــور  لشــوائرة  ــي اســيمار  جدرــد  

( ليوحــد  10 قــر  لييحضــرر و) (8(  قــر  ليقــدر  و) 9(  قــر  ليجهــد و)  7(  قــر  بمعــدط )  66مــن ) 
 (  قر  ليثبا  .  11 قر  ليثقة و)  ( 11(  قر  ليمثابر  و) 10و)
 
 
 
 
 

                                      
(  ( رنظر ميحق )9  . ) 
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 ( 5) جدوط
 ربرن مجالا  العج  ولدد  قرايها ويو رعها العشوائي

 يرير  الفقرا  ايجاه الفقرا  لدد الفقرا  نوح العج   

 الجهد 1
 43-36-15-8-1 إرجابرة 5
 29-22 سيبرة 2

 القدر  2
 56-44-37-23-16-9-2 إرجابرة 7
 50-30 سيبرة 2

 اليحضرر 3
 51-38-31-24-17-10-3 إرجابرة 7
 45 سيبرة 1

 الوحد  4
 57-52-46-32-25-18-11 إرجابرة 7
 61-39-4 سيبرة 3

 المثابر  5
 62-58-53-47-33-26-19-5 إرجابرة 8
 40-12 سيبرة 2

 الثقة 6
 65-63-59-54-48-41-27-20-13-6 إرجابرة 10
 34 برةسي 1

 الثبا  7
 64-60-55-49-35-21-7 إرجابرة 7
 66-42-28-14 سيبرة 4

 
 -اعداد تعليمات مقياس العجز الجمعي : -3-4-1-8

ا ويضـمن  اليعيرمـا  ()يي  ليابة هـذه اليعيرمـا   ـي صـفحة مسـيقية مـن صـفحا  الا يبـار 
رهـا ولـد  يـرك أي  قــر  دون ليـ  وضـوح الاجابـة ولـذلك شـرح أهمرـة اليرلرـ   ـي الاجابـة والصـدق  

أجابة وان ييس  يعيرما  وشرول ينفرذ الا يبار بالسـهولة والوضـوح والموضـولرة حيـ  رملـن الاليـ ا  
لـذلك لمأنـ  أ ـراد العرنـة بـأن  رملن ان رؤثر لي  نيائج الا يبـارابها من دون حدوث أي ا ي ف 

بعــد ذلــك يــ  إللــام مثــاط يوضــرحي  إجابــايه  ســررة ولا يســي د  إلا لأغــراض البحــث العيمــي  قــل .
 . لن لرفرة الاجابة لي  القائمة

 

                                      

( )  (9)ميحقرنظر 
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 -مفاتيح تصحيح مقياس العجز الجمعي : -3-4-1-9
يعـــد  لـــو  حســـا  الدرجـــة اليـــي رحصـــط ليرهـــا ال لـــ  ليـــ  المقرـــاس مـــن ال لـــوا  المهمـــة     

ساد  ال برام ليـ  بـدائط ويعيمد الدرجة لي  لررقة بنام الفقرا  ولدد بدائط الإجابة ا وبعد موا قة ال
( وبمـدرج  ماسـي هـي : ) ينلبـق ليـي يمامـا  Likartالاجابة المصاغة لي  و ق انموذج لرلر  ) 

ا وينلبــــق ليــــي لثرــــرا  ا وينلبــــق ليــــي احرانــــا ا وينلبــــق ليــــي بيــــر  ا ولا ينلبــــق ليــــي أل بــــا ( 
 1ا  الاجابرة والـدرجا  ) (لي   اليوالي ليفقر 1ا  2ا  3ا  4ا  5اللر  بدائط الاجابة الدرجا ) 

 . ()( ليفقرا  السيبرة  5ا  4ا  3ا  2ا 
 -لمقياس العجز الجمعي : التجربة الاستطلاعية-3-4-1-10

لييحقق من مدت   2016/  2/ 15المصادف  الاثنرنأجرت الباحث اليجربة الاسيل لرة رو       
ط ومدت اسيرعا  ال لبرن ليمقراس وضوح يعيرما  و قرايه المقراس ومدت دبيها وم ممة البدائ

ا وليلشف لن  (1)ويش رص ال موض واليعرف لي  الأ لام مسبقا  ببط اجرام اليجربة الأساسرة 
الفقرا  غرر الواضحة من حرث الي ة والمضمون واسيل ح الظروف المحرلة بالظاهر  اليي ررغ  

 المقراس .الباحث  ي دراسيها ومعر ة الوب  الذي يسي ربه الإجابة لن 
للر   النجمةمن نادي شبا   رنلالب (10وبد أجرت الباحث اليجربة لي  لرنة لشوائرة من )    

 28.31-15.16القد  وبد ي  حسا  الوب  المسي رق  ي الإجابة لن المقراس وبد يراوح ما برن )
  :ولان الهدف من اليجربة الاسيل لرة هو ( دبرقة21.7( دبرقة وبميوسل مقداره )

 اليعرف لي  مدت وضوح  قرا  المقراس ويعيرمايه . -1
 اليعرف لي  الوب  ال    ل جابة . -2
 اليعرف لي  المعوبا  اليي بد يواجه الباحث  ي يلبرق المقراس النهائي . -3
 بدائط الاجابة .  م ئمةاليعرف لي  -4

 لبرن.  وبد ايضح من   ط ذلك أن جمرع الفقرا  لان  مفهومة وواضحة لدت ال 
 
 
 

                                      
() (9ميحق) 
 .82صا 2001 المان  اار المناهج لينشر واليو رع ا 1ل ا أصوط البحث العيمي ومناهجه :(وجره محجو  1)
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 -قياس العجز الجمعي :تجربة بناءم -3-4-1-11
بعــد أن اصــبح مقرــاس العجــ  الجمعــي بيعيرمايــه و قرايــه جــاه ا  لييلبرــق ا باشــر الباحــث مــع  

( لالبـا  130) لرنة البنام ( البـالغ لـدده  )  ررق العمط المسالد بيلبرق المقراس لي  لرنة البحث
 2016/ 3/ 5ول ارـة    2/2016/ 25مـع البحـث . ليفيـر  مـن ( مـن مجي 48.21ولان  نسـبيه  ) 

. 
الباحـث البرانـا  ال اصـة بـا راد لرنـة  جـدوطا  يجربـة البنـام ليمقرـاسوبعد الانيهـام مـن ينفرـذ  

 البنام بعد جمعها ويريربها يمهردا ليحيريها إحصائرا  .
 تصحيح مقياس العجز الجمعي : -3-4-1-12

لاجابـــة لعرنـــة البنـــام يـــ  الاليمـــاد ليرهـــا  ـــي لميرـــا  اليحيرـــط وبعـــد لميرـــة  ـــر  اســـيمارا  ا
وبــد  الاحصــائي لفقــرا  مقرــاس العجــ  الجمعــي ل ــرض اســي راج القــو  اليمرر رــة والصــدق والثبــا  .

 ( دبائق. 3-2اسي رب  لميرة يصحرح الاسيمار  الواحد  من ) 
 -التوزيع الأعتدالي لعينة البناء : -3-4-1-13

اليدالرة يو رع درجا  لرنة البنام ومعر ـة مـدت بـر  أو بعـد درجـا  لرنـة  ل رض اليألد من 
البنام من اليو رع الاليدالي ا بـا  الباحـث بحسـا  بعـض المؤشـرا  الإحصـائرة الميعيقـة ب صـائص 

 ( .   6الن لة المرل رة ا وبمقاررس اليشي  ومقاررس اليو رع اليلراري ا ولما مبرن  ي الجدوط ) 
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 ( 6وط ) جد
اليلراري  مرل رة وبمقاررس اليشي  واليو رعربرن المؤشرا  الاحصائرة الميعيقة ب صائص الن لة ال
 لعرنة البنام

المؤشرات 
الوصط  الإحةائيل

 الحصابي

الوصط 
  الفرضي

 الايحراف
 

 أديى درجل المدى الرفتطح ا لرواء الميوال الوصيط
اعتى 
ايواع  درجل

 العجز

 32.000 10.000 22.000 0.343- 0.930- 31.000 27.000 6.386 21 24.623 الجهد
 41.000 31.000 10.000 1.141- 0.567 32.000 34.000 3.301 27 34.885 القدرة

 38.000 26.000 12.000 0.725- 0.027- 30.000 31.500 3.422 24 31.677 الرحضير
 50.000 25.000 25.000 0.243- 0.376- 44.000 41.000 5.435 30 39.685 الوحدة
 49.000 25.000 24.000 0.945 0.929- 44.000 41.000 5.021 30 39.723 المثابرة
 52.000 31.000 21.000 0.056- 0.633- 43.000 44.500 5.010 33 43.715 الثقل
 52.000 29.000 23.000 0.223 0.475- 44.000 44.000 4.757 33 43.331 الثبات

أن المؤشـــرا  الإحصـــائرة يقيـــر  مـــن اليو رـــع الاليـــدالي مـــن المـــذلور انفـــا  مـــن الجـــدوط  ريضـــح    
  ط م حظة بر  معامط الأليوام ومعامط اليفيلح الـذرن رعـدان مـن  صـائص المنحنـ  الأليـدالي 

( بـرن )   Pearsonإذْ رعـد الا يبـار مو لـا يو رعـا لبرعرـا إذا يراوحـ  معامـط الاليـوام لبررسـون ) 
 1  ـــة البحـــث ـــارا  ) الفقـــرا  ( لا ـــة لمســـيوت لرن . أمـــا معامـــط ( 1)( وهـــذا رثبـــ  م ئمـــة الا يب

ــيفيلح ا  رعــرف بأنــه برــاس درجــة ليــو بمــة اليو رــع بالنســبة لييو رــع اللبرعــي لــاد  ا أي برــاس  ال
لح . ومــن ثــ   ــان هــذا رعــد  مؤشــرا إرجابرــا ليــ  صــ حرة لرنــة البنــام ليبحــث الحــالي فيدرجــة الــي

 ئميها ليقراس. وم 
 -التحليل الاحصائي لفقرات مقياس العجز الجمعي :-3-4-1-14
أن لميرــة بنــام المقرــاس ييليــ  إجــرام يحيرــط  قرايــه وللــي رــي  الحصــوط ليــ   قــرا  يفــي بــال رض  

ـــة اليحيرـــط مجمولـــة مـــن الاجـــراما  اليـــي رجررهـــا مصـــم   ويحمـــط الجـــود  رجـــ  أن ييضـــمن لمير
و ـر  أوراق الإجابـة . ومـن أهـ  لميرـا  اليحيرـط الميبعـة  ـي البحـوث المقراس بعد لميرة يصـحرح 

 النفسرة هي :
 مؤشرا  اليمرر  .-1

                                      
اليلبرقا  الإحصائرة واسـي داما  الحاسـو   ـي بحـوث اليربرـة الرراضـرة سن محمد العبردي : ( ودرع راسرن محمد اليلرريي ا ح 1)
 .  39اص 1999الموصط ا دار اللي  ليلبالة والنشر ا  ا
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 المؤشرا  العيمرة ليمقراس .-2
 -مؤشرات التمييز :-3-4-1-14-1
 ل رض حسا  معام   يمرر  الفقرا   قد ي  اسي دا  أسيوبرن هما : 
 -:) الايساق ال ارجي ( اللر ريرنالمجموليرن -1
 -لررقة الايساق الدا يي :-2
 -معام   اريبال الفقر  بالدرجة الليرة ليمقراس الفرلي الذي ينيمي الره  : -أ
 -: الفقر  بالدرجة الليرة ليمجاطمعام   اريبال  - 
 حرث انهما رعدان من الاسالر  المناسبة لحسا  يمرر  الفقرا  .  
 ( : ) الايساق ال ارجي اللر ريانالمجموليان -1

 -ويصحرح الاسيمارا  با  الباحث بال لوا  الآيرة : البنامبعد أن ي  يلبرق المقراس لي  لرنة 
 يحدرد الدرجا  الليرة للط مجاط ) مجموح درجا  لواميه السبعة (لي  حد  . -1
 % مـن الـدرجا  الليرـة للـط مجـاط27يرير  الدرجا  الليرة يريربا ينا لرا  ومن ثـ  أ ـذ أليـ  وادنـ  -2

% 27% مــن لالبــي مريفعــي العجــ  الجمعــي ا ومجمولــة الــدنرا  27 رلــي ا ليمثــط المجمولــة العيرــا 
( لالبـــا ا إذْ يـــ  حســـا   35مـــن لالبـــي من فضـــي العجـــ  الجمعـــي ا ولـــان لـــدد لـــط منهمـــا مســـاوي )

الميوســــل الحســــابي والانحرا ــــا  المعراررــــة لــــدرجا  مجمــــوليي ال لبــــرن  ــــي لــــط لامــــط مــــن لوامــــط 
 .  المقراس 

( لعرنيــرن مســيقييرن لييعــرف ليــ  الدلالــة الإحصــائرة ليفــرق بــرن ميوســلي  t-testيــ  يلبرــق الا يبــار )
القرمـة اليائرـة لمؤشـر لمـدت صـ حرة الفقـر  مـن  ـ ط  لد المجموليرن العيرا والدنرا لفقرا  المقراس و 

ـــة ) ( وم 68)  حررـــة( لنـــد درجـــة  1.988مقارنيهـــا بالقرمـــة الجدولرـــة البال ـــة )  ( ا  0.05ســـيوت دلال
 21ا 4 ا2)(  قــر  وهــي11)وأيًّضــح مــن  ــ ط نيــائج اليحيرــط ان جمرــع  قــرا  المقرــاس ممرــ   باســيثنام 

 .   (60ا63 ا62 ا59 ا50ا58ا45ا 28ا
ومن   ط ذلك رملن ان رسيدط  لي  ان المقراس رحيوي لي   قرا  رملن لها ان يمرـ  بـرن  

 ( . 7)   ا لما  ي الجدوط ي لر  القد  الشبا ال لبرن  ي العج  الجمعي ل لب
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 (7جدوط )
 ربرن بر  الا يبار اليائي لمعامط اليمرر  باسيو  العرنيرن الميلر يرن لمقراس العج  الجمعي

المقراس 
 الفرلي

 يقور  الفقر  القرمة اليائرة المجمولة الدنرا المجمولة العيرا رب  الفقر 
الوسل 
 الحسابي

الانحراف 
 المعراري

الوسل 
 الحسابي

الانحراف 
 المعراري

جهد
ال

 

 ممر   9.062 1.309 1.857 0.676 4.114 1
 ممر   13.029 1.341 1.714 0.406 4.800 8
 ممر   3.843 0.646 3.771 0.458 4.286 15
 ممر   9.767 0.758 2.314 0.877 4.229 22
 ممر   10.921 1.579 2.086 0.000 5.000 29
 ممر   19.115 0.957 1.286 0.458 4.714 36
 ممر   9.101 1.105 3.114 0.323 4.886 43

در 
الق

 

 غرر ممر   1.350 1.357 3.429 0.646 3.771 2
 ممر   3.527 1.245 2.914 0.974 3.857 9
 ممر   14.679 0.686 2.000 0.698 4.429 16
 ممر   9.668 1.197 2.514 0.490 4.629 23
 ممر   9.023 1.140 2.229 0.884 4.429 30
 ممر   10.544 1.187 2.057 0.702 4.514 37
 ممر   18.029 0.886 1.543 0.490 4.629 44
 غرر ممر   1.806 1.111 4.000 0.695 4.400 50
 ممر   7.981 1.388 2.886 0.382 4.829 56

ضرر
ليح
ا

 
 ممر   5.278 1.478 3.143 0.695 4.600 3
 ممر   10.249 1.132 2.114 0.646 4.371 10
 ممر   5.380 1.435 3.000 0.781 4.486 17
 ممر   7.195 1.202 2.714 0.780 4.457 24
 ممر   8.207 1.416 2.371 0.505 4.457 31
 ممر   8.700 0.998 3.343 0.323 4.886 38
 غرر ممر   1.736 0.770 3.629 1.124 4.029 45
 ممر   8.417 1.358 2.543 0.497 4.600 51

حد 
الو

 

 غرر ممر   1.863 0.611 3.457 0.901 3.800 4
 ممر   6.679 1.337 3.086 0.471 4.686 11
 ممر   9.567 1.250 2.714 0.382 4.829 18
 ممر   9.592 1.319 2.286 0.710 4.714 25
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 ممر   12.905 1.231 2.314 0.000 5.000 32
 ممر   4.412 1.502 3.086 0.765 4.343 39
 ممر   8.230 1.471 1.800 0.901 4.200 46
 ممر   8.041 1.530 2.686 0.382 4.829 52
 ممر   3.924 1.878 3.057 0.482 4.343 57
 ممر   16.012 0.998 1.657 0.482 4.657 61

ابر 
لمث
ا

 

 ممر   12.274 1.221 1.743 0.507 4.486 5
 ممر   10.809 1.292 1.914 0.765 4.657 12
 ممر   13.756 0.998 2.343 0.382 4.829 19
 ممر   6.120 1.282 2.657 0.707 4.171 26
 ممر   6.643 1.089 2.857 0.355 4.143 33
 ممر   6.398 1.867 2.571 0.482 4.657 40
 ممر   7.910 1.596 2.429 0.482 4.657 47
 ممر   9.891 1.589 2.343 0.000 5.000 53
 غرر ممر   1.794 1.403 3.029 1.395 3.629 58
 غرر ممر   1.760 0.785 4.029 0.843 4.371 62

ثقة
ال

 

 ممر   8.563 1.540 2.257 0.497 4.600 6
 ممر   6.087 1.098 2.829 0.169 3.971 13
 ممر   6.421 1.056 3.057 0.741 4.457 20
 ممر   7.989 1.438 2.857 0.355 4.857 27
 ممر   8.946 0.912 2.857 0.765 4.657 34
 ممر   3.604 1.282 2.943 0.867 3.886 41
 ممر   6.674 1.471 3.114 0.382 4.829 48
 ممر   7.830 1.278 2.686 0.765 4.657 54
 غرر ممر   1.373 0.562 3.486 1.232 3.800 59
 غرر ممر   1.759 0.742 4.486 0.443 4.743 63
 ممر   6.194 1.235 2.943 0.698 4.429 65

ا  
الثب

 
ابر   
لمث
ا

 

 ممر   10.567 1.471 2.114 0.382 4.829 7
 ممر   6.186 0.612 2.514 1.098 3.829 14
 غرر ممر   1.934 0.818 3.914 0.789 4.286 21
 غرر ممر   1.756 1.399 3.429 0.355 3.857 28
 ممر   7.249 1.694 2.886 0.169 4.971 35
 ممر   16.072 0.822 2.029 0.490 4.629 42
 ممر   9.848 1.190 2.371 0.718 4.686 49
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 ممر   6.193 1.067 2.486 1.132 4.114 55
 غرر ممر   1.800 0.881 3.400 1.442 3.914 60
 ممر   7.977 1.384 2.714 0.471 4.686 64
 ممر   7.703 1.594 2.600 0.490 4.771 66
 (  0.05لند مسيوت دلالة )  (1.988)القرمة اليائرة الجدولرة

 -لررقة الايساق الدا يي : -2
 -معام   اريبال الفقر  بالدرجة الليرة ليمقراس الفرلي الذي ينيمي الره : -أ

بـرن درجـة لـط  قـر  والدرجـة  الأسيو  الأ ـر  ـي يحيرـط الفقـرا  هـو ارجـاد الع بـة الاريبالرـة 
ا إذْ يعد هذه اللررقة من أدق الوسائط المعرو ـة لحسـا  الايسـاق الـدا يي ليفقـرا   للط مجاط الليرة

 ي براس المفهو  و ي ضوم ذلك با  الباحث باحيسا  معامط اليمررـ  مـن  ـ ط الع بـة الاريبالرـة 
ريبــال بررســون مــن  ــ ط حســا  معامــط ا بــرن درجــة لــط  قــر  والدرجــة الليرــة ليمجــاط الفرلــي وذلــك

( لالبا ا وليره يحذف الفقر  اليـي رلـون معامـط 130( والملونة من )لي  لرنة اليحيرط )لرنة البنام
بالميـه المقراس باليبار ان الفقر  لا يقرس الظاهر  اليي رقرسها  والئا  ليمجاط اريبالها بالدرجة الليرة 

( لنــد  0.138الاريبــال الجدولرــة ) يــ  مقارنيهــا مــع برمــة معامــط  قــد  . ولمعر ــة الدلالــة الاحصــائرة
( ولان  جمرع القـر  ال اصـة بفقـرا  القائمـة دالـة لمـا  0.05( وبمسيوت دلالة)  128درجة حررة ) 
 ( . 8 ي الجدوط ) 
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 ( 8جدوط ) 
 لعج  الجمعيا لمقراسالفرلي  ليمجاط بالمجموح اللييالفقر  ربرن اريبال 

مقراس ال
 الفرلي

  
معامط 
 الاريبال

 نوح الدلالة
المقراس 
 الفرلي

  
معامط 
 الاريبال

 نوح الدلالة

جهد
ال

 

 معنوي 0.625 1

جهد
ال

 

 معنوي 0.759 29
 معنوي 0.734 36 معنوي 0.682 8
 معنوي 0.734 15

43 
0.760 

 معنوي
 معنوي 0.719 22

در 
الق

 

 معنوي 0.684 2
در 
الق

 
 يمعنو  0.651 30

 معنوي 0.692 37 معنوي 0.587 9
 معنوي 0.687 16

44 
0.752 

 معنوي
 معنوي 0.747 23

ضرر
ليح
ا

 

 معنوي 0.706 3

ضرر
ليح
ا

 

 معنوي 0.600 31
 معنوي 0.779 38 معنوي 0.626 10
 معنوي 0.691 17

45 
0.608 

 معنوي
 معنوي 0.766 24

حد 
الو

 

 معنوي 0.689 4

حد 
الو

 

 معنوي 0.766 39
 معنوي 0.701 46 معنوي 0.682 11
 معنوي 0.826 50 معنوي 0.707 18
 معنوي 0.541 25

54 
0.725 

 معنوي
 معنوي 0.595 32

ابر 
لمث
ا

 

 معنوي 0.673 5

ابر 
لمث
ا

 

 معنوي 0.670 33
 معنوي 0.663 40 معنوي 0.758 12
 معنوي 0.728 47 معنوي 0.706 19
 معنوي 0.675 51 نويمع 0.706 26

ثقة
ال

 

 معنوي 0.675 6

ثقة
ال

 

 معنوي 0.703 41
 معنوي 0.690 48 معنوي 0.578 13
 معنوي 0.709 52 معنوي 0.658 20
 معنوي 0.442 55 معنوي 0.454 27
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 معنوي 0.765 34

ا 
الثب

 

 معنوي 0.895 7

ا 
الثب

 

 معنوي 0.862 35
 ويمعن 0.691 42 معنوي 0.647 14
 معنوي 0.783 49 معنوي 0.655 21
 معنوي 0.749 53 معنوي 0.783 28

 
 -: الفقر   بالدرجة الليرة ليمقراس معام   اريبال- 

أن اريبال درجة الفقر  بالدرجة الليرة ليمقراس رعني أن الفقر  يقرس المفهـو  الـذي يقرسـه الدرجـة      
 ي  و ق هذا المؤشر رمييك صدبا  بنائرا  .الليرة ا والمقراس الذي ينُي    قرايه ل

ولحســـا  الع بـــة الاريبالرـــة بـــرن درجـــا  أ ـــراد المجيمـــع ليـــ  لـــط  قـــر  مـــن  قـــرا  المقرـــاس وبـــرن 
درجــا  المقرــاس الليرــة ا اســي د  الباحــث معامــط اريبــال )بررســون( ليــ  إجابــا  أ ــراد لرنــة البنــام 

يــائج يبــرن أن معــام   الاريبــال ليفقــرا  جمرعهــا ( لالبــا ا ولنــد اســي راج الن130والبــالغ لــدده  )
 ( ربرن ذلك .9دالة إحصائرا  ا والجدوط )

 (9جدوط )
 ربرن أريبال الفقر  بالمجموح الليي لمقراس العج  الجمعي

المقراس 
   الفرلي

معامط 
 نوح الدلالة الاريبال

المقراس 
   الفرلي

معامط 
 نوح الدلالة الاريبال

جهد
ال

 
 معنوي 0.585 1

جهد
ال

 

 معنوي 0.691 29
 معنوي 0.757 36 معنوي 0.542 8
 معنوي 0.730 15

43 
0.698 

 معنوي
 معنوي 0.629 22

در 
الق

 

 معنوي 0.595 2

در 
الق

 

 معنوي 0.727 30
 معنوي 0.656 37 معنوي 0.516 9
 معنوي 0.622 16

44 
0.668 

 معنوي
 معنوي 0.560 23

ضرر
ليح
ا

 

 نويمع 0.587 3

ضرر
ليح
ا

 

 معنوي 0.625 31
 معنوي 0.740 38 معنوي 0.486 10
 معنوي 0.552 45 معنوي 0.665 17
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 معنوي 0.712 24

حد 
الو

 

 معنوي 0.674 4

حد 
الو

 

 معنوي 0.775 39
 معنوي 0.694 46 معنوي 0.661 11
 معنوي 0.691 50 معنوي 0.626 18
 معنوي 0.525 25

54 
0.747 

 معنوي
 معنوي 0.439 32

ابر 
لمث
ا

 

 معنوي 0.627 5

ابر 
لمث
ا

 

 معنوي 0.560 33
 معنوي 0.498 40 معنوي 0.635 12
 معنوي 0.705 47 معنوي 0.637 19
 معنوي 0.729 51 معنوي 0.613 26

ثقة
ال

 

 معنوي 0.659 6

ثقة
ال

 

 معنوي 0.617 41
 معنوي 0.664 48 معنوي 0.560 13
 معنوي 0.711 52 عنويم 0.686 20
 معنوي 0.357 27

55 
0.381 

 معنوي
 معنوي 0.646 34

ا 
الثب

 

 معنوي 0.659 7

ا 
الثب

 

 معنوي 0.617 35
 معنوي 0.664 42 معنوي 0.560 14
 معنوي 0.711 49 معنوي 0.686 21
 معنوي 0.381 53 معنوي 0.357 28

  المؤشرات العلمية للمقياس :-3-4-1-14-2
 صدق المقياس  : -3-4-1-14-2-1
 لييحقق من صدق مقراسه . الايرةاسي د  الباحث اللرائق      

 صدق المحتوى : -أولا :
بعد ان بدأ الباحث بيحدرد مجالا  البحث با  بصـراغة الفقـرا  اليـي يمثـط الأدام بدبـة واليـي  

احـث ليحقرـق هـذا النـوح مـن ييضمن المحيوت وأن هذا لا رؤلـد صـدق المحيـوت . وليرـه  قـد ذهـ  الب
الصدق من   ط لرض مجالا  العج  ليـ  مجمولـة مـن ال بـرام والم يصـرن واسـي راج الأهمرـة 
النسبرة للط مجاط من مجالا  العج  الجمعي . ولذلك ي  لرض الفقرا  ليـ  مجمولـة ا ـرت مـن 
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(  قــر  لعــد  7اســيبعاد )( إذْ يــ   2ال بــرام والم يصــرن . وبعــد يحيرــط آرائهــ  أحصــائرا باســي دا  ) لــأ
 حصولها لي  النسبة المقبولة من اليوا ق . 

 صدق البناء : -ثانيا :
رعد صدق البنام من ألثر أنواح الصدق يمثر   لمفهو  الصـدق ا والـذي رسـم  احرانـا  بصـدق 
المفهــو  أو صــدق اليلــورن الفرضــي " ورقصــد بــه بــدر  المقرــاس ليــ  برــاس يلــورن  رضــي أو مفهــو  

ا "  هــو رينــاوط الع بــة بــرن الا يبــار أو المقرــاس وبــرن المفهــو  النظــري  (1)و ســمة معرنــة "نفســي أ
 (2)الذي رهدف الا يبار لقراسه"

 -وبد يحقق هذا النوح من الصدق من   ط ماريي : 
 
 :اللر ريرنأسيو  المجموليرن  -1

بـدريها ليـ  اليمررـ  بـرن يعيمد بدر  المقراس الجرد ليـ  لفارـة الأجـ ام الملونـة لـه مـن ناحرـة  
المجمولــا  الميبارنــة  ــي الأدام ليــ  الظــاهر  ا وبــد يحقــق صــدق اليمررــ  وذلــك مــن  ــ ط الإبقــام 

 .   قر ( 11)وي  حذف  لي  الفقرا  اليي اثب  اليحيرط الإحصائي بدريها اليمرر رة
 الايساق الدا يي :-2

رارا  مهما  لصدق بنام المقراس وذلـك مـن " يفيرض هذه اللررقة أن الدرجة الليرة ليفرد يعد مع 
. وبــد  ( 3)  ــ ط إرجــاد الع بــة الاريبالرــة بــرن درجــة لــط  قــر  مــن  قــرا  المقرــاس بالدرجــة الليرــة "

 -يحقق ليباحث هذا النوح من الصدق من   ط اريبال :
 أريبال الفقر  بالدرجة الليرة ليمجاط الفرلي الذي ينيمي الرة. - أ
 .لدرجة الليرة لمقراس العج  الميعي  الجمعيأريبال الفقر  با  -  
 مؤشرات ثبات المقياس : -3-4-1-14-2-2
ورعني الثبا  " إن رعلي الا يبار النيائج نفسها إذا ما ألرـد يلبرقـه ليـ  الا ـراد أنفسـه   ـي     

 ا ولأجط اسي راج الثبا  اليمد الباحث لي  اللرق الآيرة : ( 4)الظروف نفسها "

                                      
 .  98ا ص 1994ا القاهر  ا دار المعر ة ا  براس الش صرة( محمد شحاية ربرع : 1(
ا دار الفلـر العربـي  1ا لبوي والنفسي أساسرايه ويلبرقايه ويوجهايـه المعاصـر  القراس واليقور  الير ( ص ح الدرن محمود ل   : 2)
 .  232ا ص 2000ا 

 .  43ا ص 1981ا جامعة الموصط ا دار اللي  ليلبالة والنشر ا  الا يبارا  والمقاررس النفسرة(لبد الجيرط ال وبعي وآ رون :  3)
 .  193ا ص 1995ا القاهر  ا دار الفلر العربي ا رة الرراضرةالقراس واليقور   ي اليرب(محمد صبحي حسانرن :  4)
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 لتجزئة النصفية : طريقة ا-أولا :
سة لعرنـة البنـام والبـالغ لـددها لقد اليمد الباحث  ي هذه اللررقة لي  اسيمارا  اليجربة الرئر

( اســيمار  . حرـــث يـــ  يقســـر   قـــرا  المقـــاررس الفرلرــة ليمقرـــاس ليـــ  نصـــفرن اشـــيمط النصـــف 130)
فقــرا  ذا  الاربـــا    الالأوط ليــ   قــرا  ذا  الاربــا  الفردرـــة  ــي حــرن اشــيمط النصـــف الثــاني ليــ

( وهـي اصـ ر 1.023()اليجـانس بـرن النصـفرن( المحسـوبة )  Fوأسي د  الباحث أ يبار)  ال وجرة .
( أذ يبرن أنها غرـر دالـة احصـائرا وبـذلك يحقـق 129( لند درجة حررة ) 3.90من برميها الجدولرة )

ي الا يبـار وبـد يـراوح بعـد ذلـك يـ  اسـي راج معامـط اريبـال بررسـون لمجمـوح درجـا  نصـفاليجانس ا 
( إلا أن هذه القـر  يمثـط معـام   نصـف الا يبـار ليمقـاررس الفرلرـة لـذلك  0.639 - 0.797برن )

بـــراون( ليصـــحرح معامـــط  –ريعـــرن يصـــحرح هـــذه المعـــام   مـــن  ـــ ط اســـي دا  معادلـــة )ســـبررمان 
راوح مــا بــرن ) الثبــا  ليحصــوط ليــ  ثبــا  الا يبــار للــط وبعــد اليصــحرح اصــبح معامــط الثبــا  ريــ

 ( ربرن ذلك  . 11( والجدوط )  0.779 – 0.887
  -معادلة الفا كرونباخ :-ثانيا :
معادلــة ) ألفــا لرونبــاخ ( لحســا  ثبــا  الا يبــار ليــ  اجابــا  لرنــة  عماطبــا  الباحــث باســي 

( 0.883 -0.791) ( لالبـا .  قـد انحصـر  بـر  معـام   الثبـا  بـرن 130البنام البالغ لـدده  ) 
 . (10لما  ي الجوط) يمقاررس الفرلرةل
 

 ( 10جدوط )
 )الفالرونباخ(باليج ئة النصفرة  المقراسربرن معام   ثبا  

 معامامط الثبا  الفالرونباخ الثبا  بعد اليصحرح الثبا  ببط اليصحرح مجالا  العج   
 0.955 0.853 0.745 الجهد 1
 0.920 0.880 0.700 القدر  2
 0.900 0.851 0.741 اليحضرر 3
 0.960 0.779 0.639 الوحد  4
 0.990 0.887 0.797 المثابر  5
 0.967 820ا0 0.717 الثقة 6
 0.980 0.803 0.671 الثبا  7
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 المقياستوصيف  3-4-1-14-3
    -الصيغة النهائية لمقياس الجمعي:  3-1 -3-4-1-14 

ط لميرا  اليحيرط الإحصائي اليـي من    النهائرة بعد أيما  إجراما  بنام المقراس بصوريه
لييالـــد مـــن صـــدق المقرـــاس قرـــاس وحســـا  القـــدر  اليمر رـــة لهـــذه الفقـــرا  و مأجراهـــا الباحـــث لفقـــرا  ال

(  قــر  ليجهــد  7(  قــر  بمعــدط ) 55ا أصــبح المقرــاس بصــر يه  النهائرــة مؤلفــا  مــن ) ضــ   لــن ثبايــة 
 8(  قـر  ليثقـة و)  9(  قر  ليمثـابر  و) 8وحد  و)( لي 9(  قر  لييحضرر و)  7(  قر  ليقدر  و ) 7و) 

ـــ  درجـــة ليمقرـــاس) (  قـــر  ليثبا  ـــة) 275اليمـــا  ان الي ـــرن بالجـــدوط ( 55( وادنـــ  درجـــة ل ولمـــا مب
 (.  11رب )

 
 ( 11جدوط  ) 

 المقراس بصورية النهائرة
 يرير  الفقرا  ايجاه الفقرا  لدد الفقرا  المجالا   

 الجهد 1
 43-36-15-8-1 إرجابرة 5
 29-22 سيبرة 2

 القدر  2
 44-37-30-16-9-2 إرجابرة 6
 23 سيبرة 1

 اليحضرر 3
 45-38-31-24-17-10-3 إرجابرة 7
 0 سيبرة 0

 الوحد  4
 50-46-39-25-18-11-4 إرجابرة 7
 54-32 سيبرة 2

 المثابر  5
 51-47-33-26-19-5 إرجابرة 6
 40-12 سيبرة 2

 الثقة 6
 55-52-48-41-27-20-13-6 رةإرجاب 8
 34 سيبرة 1

 الثبا  7
 49-42-35-21-7 إرجابرة 5
 53-28-14 سيبرة 3
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 التصرف الخططي 3-4-1-14-3-2
 قد حاوط  –اليصرف ال للي )لميرا( من   ط الادام الفعيي  ي المبارا  لإ يبار  أما بالنسبة

اليصرف ال للي لن لررق يحدرد مفردا  الباحث جاهدا  ارجاد صر ة ليمرة حقرقرة لا يبار 
بالاسيناد لي  اسيمارا  اليحيرط الموجود   ي  اصة بالأدام الفعيي  ي المبارا االاسيمار  ال 

   ط أدام اليع   اليصرف ال للي ع الاجنبرة ال اصة بيحيرط المراج
  . ي لر  القد  ومن ناحرة موابف اليع  الهجومرة  ليفررق  ي اثنام المبارا 

 

 اختبار التصرف الخططي . 
 اليعرف لي  مسيوت معر ة ال لبرن باليصرف ال للي   ط أدام اليع   :الهدف من الا يبار-
 اليصرف ال للي من   ط  راسيمارا  ا يبار لي  لدد ال برام )يقر :الادوا  الا مة-

 ا سالة يوبر  رر  درو( لامررا  يصو  بلر  القد  ميع  لر  بد  ) نادي شبا  الدروانرةالادام(ا
 دبرقة 45 من الا يبار :  -
  (1)ادام اليع   اليصرف ال للي من   ط نظا  يقرر   -

اليصرف ال للي من   ط أدام اليع  نسيعمط نظا  يقرر  اليصرف ال للي أثنام  ل رض يقرر 
 ( (Stephen, Judith and Lida,2006 أدام اليع  الذي الد 

(  قرا  لن يحرلا  ال ل  الفنرة 7لعا  المفيوحة الفربرة والفردرة )والذي صُم  لر ئ  الا
اليع  بشلط اليصرف ال للي اثنام وال للرة اثنام اليع ا ورض  النظا  اسيمار  م حظة يحيرط 

رسهط لي  الم حظ  يثبر  الحالا  لا ة والمي ررا  اليي يحدث اثنام اليع ا ل رض اللام 
  -ا وبد بسم  حالا  اليع  إل  حاليرن اساسريرن هما:ل للياليصرف اصور  حقرقرة لن 

 الادام الم ئ  بمسيوت  - أ
 الادام غرر الم ئ  بمسيوت  -  

باحصائرا   ي اسيمار  الم حظةا بالاملان ايباح سي   اليصرف ال لليول رض يثبر  يقرر  
 :  () (  ل  يبارا  ومر ها ب مسة مسيورا  هي Likartلرلر  ) 
 (5 ) م ئ  جرد جدا  )م ئ (  يصرف درجا 

                                      
(1)Stephen, Judith and Linda, Teaching Sport Concept and Skills, IL. Humam kinetics, 2006.. 497 

() ( 14رنظر ميحق )  . 
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 (4  ) م ئ  جرد )م ئ ( يصرفدرجا 
 (3  ) م ئ  ميوسل )م ئ ( يصرفدرجا 
 (2 ) ضعرف )غرر م ئ (  يصرف درجا 
 (1  )ضعرف جدا  )غرر م ئ (  يصرفدرجة 

 مع  عالرا  لر  القد . وبإملان الباحث او الم حظ عمالةسيإورشرر مصممو النظا  انه بالإملان 
 حذف او يعدرط او اضا ة بعض الفقرا  وبما ر ئ  ميليبا  اليعبة. 

  -النظا  وهي: عماطوهناك م حظا  حوط اسي
اليصرف ان هدف النظا  هو مسالد  المدرسرن والمدربرن والباحثرن ليوبوف لي  مسيوت  .1

ويحرله   ي  لالبره  من   ط ادائه  اثنام اليع  واي اذه  ليقرارا ال للي اثنام أدام اليع  
 الميع . 

ان ري  الالداد مسبقا للرفرة اجرام يلبرق النظا  ويهرئة الملان المناس  ليثبر   .2
 الم حظا . 

 ي حالة حرا   اللر  او لد  حرا يهاا اي اليصرف ال للي اثنام أدام اليع  ان ري  يقرر   .3
 ان الم حظ رقو  بيسجرط يحرلا  ال ل   ي اليعبة وحس  حالة اليع . 

ورحيوي نظا  الم حظة لي  اسيمار   اصة للط لعبة وير ق مع النظا  ليثبر  البرانا  ال  مة 
 ليسهرط لميرة اليسجرط لدت الم حظرن. 

  -:(1) التصرف الخططي أثناء إداء اللعبفقرات تنظيم  3-4-1-14-3-3
  (Adjust) حرح )اليلرف حس  ميليبا  اليع (اليحرك الص -1

  بشلط هجومي او د الي لما هو مليو   ي انسرابرة اليع  وله ل بة بسرلة وهو يحرك ال ل
د به ارضا  يحرك ال ل  بانسرابرة ودبة وسرلة وحس  ما ييليبه حالة اليع  مما صالحرلة ورق

 رؤدي إل  ينفرذ سيوك حرلي مناس . 
 (Decision Making)اي اذ القرار:   -2

ط ماذا رعمط وبأي ايجاه رلون ا وهو ليمرة يوجره اللر  وهو لميرة اي اذ القرار المناس  حو 
 واسي  ط نقال ضعف المنا س واسيثمار الفراغ لصالحه ويسجرط نقلة او احرا  هدف. 

                                      
(1) Stephen, Judith and Linda, OP.Cit , P.498 .  
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ولا بد من ان ر يار ال ل  الملان وال مان الم ئمرن لرلون براره صحرحا ا ولي  للسه رلون 
 . يصر ة غرر م ئ 

  (Skill Execution)ينفرذ المهار :  -3
ورقصد به يقرر  لفام  ادام ليمهار  المراد ينفرذها وحس  الادام الفني الصحرحا وبدرجا  معرنة 

 للأدام الم ئ  وغرر الم ئ  )يحدرد مسيوت ادام المهار (.
 (Support) الاسناد:  -4

الفراغ لإياحة ورقصد به اليحرك المناس  لإسناد ال مرط واسي   لر  منه او حج  المنا س او سد 
  رصة ل مريه باليوغط دا ط ساحة المنا س او اليحرك ليحفاظ لي  المهار . 

  (Cover)الي لرة:  -5
ورقصد بها سد  راغ ال مرط لند الهجو  او يقدر  مسالد  د الرة ل ل  الذي رصنع اليع  او 

 يه ولمد  محدود . اليحرك معه لي  اللر  وسد الفراغ المعالس ليره وأدام واج  لوضا  لن  مر
 اليصرف ال للي ول رض الحصوط لي  الاسس العيمرة لينظا  المسي د   ي يقرر        

بإرجاد صدق النظا  الذي رقرس مسيوت  (Stephen, Judith and Linda)ال ل ا با  لط من 
د . ال ل  ووضع الاسس العيمرة من   ط بحثه   ي الولارا  الميحد  الامررلرة لي  لر  الق

( 0.68النظا  لي  هذه الألعا  وحصط لي  ثبا  ) عماطلاطٍ  ي اسي اوأشاروا إل  ان هناك صدب
  ي لر  القد . 

 :  (1) للتصرف الخططي أثناء أداء اللعبطريقة احتسا  نقاط التقييم  3-4-1-14-3-4

وللط   للط  قر  لي  حد  =  لييصرف ال للي أثنام أدام اليع يقرر   -أولا:  أ

 لال  وهلذا بقرة الفقرا . 
 نقو  باسيبداط لدد اليلرارا  بدرجا  ولما ذلرناا رظهر لدرنا رب  واحد صحرح.  -       
 الادام ليه وللط لال  و قرايه:  لييصرف ال للي أثنام احيسا  مسيوت يقرر  -ثانرا : أ

 
           =  

                                      

(1) Stephen, Judith and Linda, OP.Cit , P.499 .  
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لال ا نسي رج الوسل الحسابي ليمجمولة اليجرربرة ولذلك  بعد اسي راج نيرجة لط -     
 الضابلة. 

بعدها نقارن المجمولة اليجرربرة مع الضابلة  ي الاوسال والانحرا ا  المعراررة يظهر  -ج    
 لند نيرجة من هذه المجمولة الا ضط. 

مجموح اليلرارا  ثالثا :  ي حالة اسي راج مجمولة حالا  الاسي دا  الليرة  ي اليع  واليي = 
الم ئمة + مجموح اليلرارا  غرر الم ئمة  ي الفقر  الاول  + مجموح اليلرارا  الم ئمة + مجموح 
اليلرارا  غرر الم ئمة ليفقر  الثانرة + الثالثة + الرابعة + ال امسة + ........ الخ للط لال ا 

ومر  ليمجمولة الضابلة ومر   وأرضا  نسي رج الوسل الحسابي والانحراف المعراري ليمجمولة
 ليمجمولة اليجرربرة. 

ادام اليع ا  رجدها الباحث مث   لمد  شول  ليصرف ال للي أثناما أما لميرة اجرام ا يبار يقرر 
ادام اليع  برن  ليصرف ال للي أثناما ( دبرقة ... وهلذاا ورلون15( دبرقة او )45واحد )

 . السراق نفسةةا واذا لان الثر من مجمولة المجمولة اليجرربرة والمجمولة الضابل
بيدورن يلرارا  السيوك الم ئ  مع درجيه والسيوك غرر الم ئ  مع درجيها  ونرقو  الم حظ
 ورقو  الم حظون بيدورنها.  لامررا  ردرو ويحوريها إل  برص عماطورفضط اسي

 
 البحث الميدانية: أجراءات 3-4-2
 -الاختبارات القبلية: 3-4-2-1

لبق مقراس العج  الجمعي ليـ  لرنـة البحـث ) الضـابلة ا واليجرربرـة (  ـي السـالة الثالثـة        
 ي ميع  شبا  نادي الدروانرـة للـر  القـد   ـي   2016/  3/ 10المصادف  ال مرسلصرا  من رو  

ر مــن وبمسـالد   ررـق العمــط المسـالد لـذلك اليألـد مــن الظـروف الميعيقـة بالا يبـا القادسـرةمحا ظـة 
حرث الملان وال مان والادوا  المسيعمية ولررقة الينفرذ ل رض يحقرق الظروف نفسها أو برربة بـدر 

ويلبرـق  ا(). حرث و ح الباحث اسيمار  مقراس العج  الجمعي الاملان من ظروف الا يبار البعدي
مهــا ريقررــي    بــرن المجمولــة اليجرربرــة والضــابلة لامقرــاس اليصــرف ال للــي مــن  ــ ط أجــرام مبــار 

 .من ببط الساد  ال بر
 

                                      

( )  (12) ميحق رب 
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 (12جدوط )                                         
 ربرن يجانس أ راد المجمولة الضابلة

 القراسا  والا يبارا   
وحد  
 القراس

 الدلالة الاليوام الوسرل الانحراف الوسل

 ميجانس 0.532- 171.880 2.408 170.028 س  اللوط 1
 ميجانس 0.362- 60.440 1.848 59.676 ل   الو ن 2
 ميجانس 0.176- 4.125 0.657 3.863 سنة العمر اليدرربي 3
 ميجانس 0.993 38.110 2.249 38.744 درجة الذلام 4
 ميجانس 0.065 181.000 12.428 180.000 درجة العج  الميعي  الجمعي 5
 ميجانس 0.271 0.900 0.142 0.890 درجة اي اذ القرار 6
 ميجانس 0.187 1.150 0.238 1.109 درجة فرذ المهار ين 7
 ميجانس 0.080- 0.940 0.113 0.960 درجة الإسناد 8
 ميجانس 0.693 1.150 0.347 1.257 درجة اليحرك مع اللر  9
 ميجانس 0.825 1.045 0.261 1.085 درجة الي لرة 10

 
 ( 13جدوط )

 ربرن يجانس أ راد المجمولة اليجرربرة

 ا  والا يبارا القراس  
وحد  
 القراس

 الدلالة الاليوام الوسرل الانحراف الوسل

 ميجانس 0.771- 171.880 2.536 170.852 س  اللوط 1
 ميجانس 0.470- 59.500 1.765 58.888 ل   الو ن 2
 ميجانس 0.458- 4.000 0.561 3.650 سنة العمر اليدرربي 3
 ميجانس 0.564 38.555 1.124 39.033 درجة الذلام 4
 ميجانس 0.398 177.500 13.250 179.000 درجة العج  الميعي  الجمعي 5
 ميجانس 0.662 1.045 0.396 1.147 درجة اي اذ القرار 6
 ميجانس 0.268 1.150 0.218 1.089 درجة ينفرذ المهار  7
 ميجانس 0.701 0.970 0.168 1.044 درجة الإسناد 8
 ميجانس 0.696 1.150 0.318 1.210 درجة اليحرك مع اللر  9
 ميجانس 0.174- 0.985 0.142 0.985 درجة الي لرة 10
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 ( 14جدوط ) 
 اليلا ؤ برن المجموليرن الضابلة واليجرربرة

 المي ررا 
وحد  
 القراس

   اليجرربرة الضابلة
 المحسوبة

المعنورة 
 ح س ح س الحقرقرة

 0.466 0.745 2.536 170.852 2.408 170.028 س  اللوط
 0.342 0.975 1.765 58.888 1.848 59.676 ل   الو ن

 0.447 0.777 0.561 3.650 0.657 3.863 سنة العمر اليدرربي
 0.720 0.364 1.124 39.033 2.249 38.744 درجة الذلام

 0.864 0.174 13.250 179.000 12.428 180.000 درجة العج  الميعي  الجمعي
 0.070 1.930 0.396 1.147 0.142 0.890 درجة اي اذ القرار
 0.847 0.196 0.218 1.089 0.238 1.109 درجة ينفرذ المهار 

 0.207 1.310 0.168 1.044 0.113 0.960 درجة الإسناد
 0.756 0.316 0.318 1.210 0.347 1.257 درجة اليحرك مع اللر 

 0.301 1.065 0.142 0.985 0.261 1.085 درجة الي لرة

   -سات الارشادية:الجل 3-4-2-2
 -البرنامج الارشادي :

اليدا ط المعر ي لمعالجة العج  الجمعي ليحقرق هدف البحث الميمثط  ي اليعرف لي )      
( لا بد من بنام برنامج ارشادي   و اليريه ليحسرن اليصرف ال للي ل لبرن الشبا  بلر  القد

 .ري م  مع لبرعة ذلك الهدف
 الارشادي:إجراما  بنام البرنامج 

 اليمد الباحث الاجراما  الايرة  ي بنام برنامجه الارشادي:
 المنهج الانمائي: -أولا :

 اليمد الباحث المنهج الانمائي  ي بنام البرنامج الارشادي وذلك للأسبا  الايرة :
ال  أبص  حد  هانه رقد  اساسا  ال  العادرن من الا راد ليحقرق  راد  لفام  الفرد ودلم - أ

 مملن.
ريضمن الاجراما  اليي يؤدي ال  النمو الشعوري لدت الاسورام والعادررن والوصوط به   -  

   ط رحية نموه  ال  الي  مسيوت مملن من النضج والصحة النفسرة.
رن مع المجيمع بهدف يلورر إن المنهج الانمائي رعمط لي  مسالد  الأ راد العادررن الميوا ق -ج 

   ويوجره نموه  يوجرها  ارجابرا .إملانرايه  واسيعدادايه وصقط
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 رهدف الوصوط بالفرد ال  ما ريليع إلره المجيمع ومؤسسايه. -د
 أنموذج )الي لرل والبرمجة والمر انرة( -ثانرا :

)الي لرل والبرمجة والمر انرة(  ي بنام برنامجه الارشادي لونه رسع  ال  اليمد الباحث أنموذج 
 أبط اليلالرف .أبص  حد من الفعالرة والفائد  ب

 الارشاد الجمعي: -ثالثا :
الجمعي لدت لالبي لر  القد  الشبا  لي  البرنامج الارشادي  اليمد الباحث  ي يقيرط العج 
 -الجمعي وذلك للأسبا  الايرة :

 انه ابيصادي  ي الوب  والجهد. -1
ط الدراسا  ( أي من    نانه من الاسالر  المناسبة )لما اشار  ال  ذلك العدرد م -2

 اليفالط والمشارلة برن المرشد والمسيرشد.
إن الارشاد الجمعي رسالد الا راد لي  يحقرق اليوا ق وينمرة المروط والايجاها  والي فرف  -3
وان برامج الارشاد الجمالرة يشعر  وينمرة السيوك المرغو  بهاالقيق و ه  الذا   من

ما ر لجه  أورقيقه  وذلك من   ط  المسيرشدرن بالأمان من   ط منابشة ما رنمي مروله  او
 مسالديه   ي يحدرد أنمال جدرد  من السيوك واليوا ق مع العادا  الجرد .

 النظررة المعر رة والنظررة السيولرة: -رابعا :
 اليمد الباحث النظررة المعر رة والسيولرة ليمبررا  الايرة :

لا ريلي  وبيا  لور   مقارنة   ان الاسيو  الارشادي و قا  لينظررة المعر رة والسيولرة -1
 (1)الأ رت. بالنظررا  الارشادرة

 يعيمد النظررا  لي  أثر المرشد ولأهمريه  ي إحداث الي ررر. -2
يرت لط من النظررة المعر رة والسيولرة ان السيوك غرر المرغو  هو نيرجة يعي   الئ أو  -3

هي أنمال من الاسيجابا   يفلرر  الئ وأن المشل   السيولرة اليي رعاني منها الا راد
 (2)ال الئة الميعيمة

ولذلك يرت النظررة المعر رة االعمط لي  احداث ي ررر  ي العميرا  المعر رة وأنمال        
لذلك أليمد الباحث  ي بنام برنامجه لي  يحدرد السيوك ال الئ وي رر  ا(3)اليفلرر ال الئ

                                      
 231ا ص1980ا مصرا القاهر  ..لال  الليا  ليلبالة والنشر2ا لاليوجره والإرشاد النفسي(حامد لبد الس    هران: 1)
 
 484اص2000اللور امليبة الف ح لينشر ا  ا1ا ل مقدمة  ي الارشاد النفسيليي السهط :الرشردياوراشد (بشررصالح3)
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الصحرح والعمط لي  احداث الي رر المناس   هالأ لار ال الئة لدت الالبرن ويوجرهه  بالايجا
 بيلبرق النظرريرن من   ط اهداف الارشاد ولي  و قهما مثط:و 
ولذلك اليرلر  لي  دراسة  العمط الجماليضر  المثط والقدو  الحسنة وري  ذلك من   ط  -1

ار بذايه الاسيبص   طمن  اماالا لار والمشالر برن المرشد والمسيرشد لأجط يعدريها وي ررها 
 .او اسيبصار ذايه

من   ط لرض النماذج  المرغو  به لي  اهمرة اليع ر   ي ينمرة السيوك انيؤلد النظرري -2
مما رحدث لميرة يعي  جدرد ليسيوك من   ط يع ر  السيوك  يلرارهاالجرد  والمرغوبة ويألرد 

 المراد يع ر ه.
 -ي لرل البرنامج الارشادي :

لي لـــــــــرل ليبرنـــــــــامج الإرشـــــــــادي هـــــــــو نظـــــــــا  الي لـــــــــرل والبرمجـــــــــة مـــــــــن اللرائـــــــــق الميبعـــــــــة  ـــــــــي ا
اورعـــد هــــذا النظـــا  أحــــد الاســـالر  الارشــــادرة  Programming,Budgeting,Planningوالمر انرـــة

 الفعالة  ي الي لرل اذ رسع  ليوصوط ال  أبص  حد  ي الفعالرة والفائد  وبأبط اليلالرف.
 النظا  هي: و لوا  الي لرل لبرامج الارشاد بنام لي  هذا

 يحدرد الاحيراجا  -1
  ا يرار الاولورا   -2
 يحدرد الاهداف  -3
  ارجاد برامج ونشالا  ليحقرق الاهداف الموضولة -4
  (1) يقور  النيائج -5
 
  
 

 يحدرد الاحيراجا  -اولا :
ان دراسة المرشد ليحاجا  الارشادرة ليمسيرشدرن  لو  اساسرة ليفه  سيوك المسيرشد ولامط مه  

 (2)مج ارشادي ي الداد برنا

                                      
دار صفام  االمان1(الاساسرا  اليوا ق النفسي والاضلرابا  السيولرة والانفعالرة )الاسس والنظررا الح حسن الداهري :( ص 1) 

 .2008لينشر واليو رعا
 123ا ص 1997ادار الفلر ليلبالة والنشر واليو رع امبادئ الارشاد النفسي ( سها  درورب ابو لرلة:  2)
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ولأجط اليعرف لي  احيراجا  المسيرشدرن او الحاجا  الارشادرة لأ راد لرنة البحث اسيعان 
 الباحث بالإجراما  الايرة :

 الال ح لي  الادبرا -أ
اليع الباحث لي  الادبرا  ال اصة بمي ررا  البحث وبعض الاجراما  العميرة ليوبوف لي  اه  

 لك الاجراما  الايرة:الحاجا  لأ راد العرنة ولذ
 اليع الباحث لي  لدد من المصادر والدراسا  اليي لها ل بة بموضوح البحث. -1
 العج  الجمعي.اليع الباحث لي  لدد من المصادر والدراسا  اليي لها ل بة بموضوح  -2

 ثانرا  :ا يرار الأولورا  
ليربورة والنفسرة والارشاد أجرت الباحث سيسية من المقاب   مع بعض ال برام  ي مجاط العيو  ا

 . () النفسي ل رض يرير  الحاجا  حس  أهمريها وأولوريها
 -يحدرد الاهداف: -ثالثا :

با  الباحث بيحدرد الاهداف العامة وال اصة ليبرنامج لي  و ق الحاجا  اليي ي  يش رصها        
 -لي  النحو الايي:

 الاهداف العامة: -أ
ار  الاهداف اليربورة العامة لينمرة القر  الدرنرة او الاجيمالرة او رليق ليرها لاد  لب       

الا  برة او القومرة اإذ يعن  هذه الاهداف بوصف النيائج النهائرة لمجمط العميرة اليربورة او 
وبما ان الهدف من البرنامج الحالي هو مسالد  لالبي لر  القد  لي  ي رر الأ لار ا (1) الارشادرة
السيبرة لدره  وينمرة الأ لار الصحرحرة لدره  من   ط اليع  الجمالي والابيعاد لن ال الئة و 

 اليع  الفردي الا  ي حالا   اصة. 
 
 الاهداف ال اصة:- 

ورليق ليرها لبار  الاهداف اليعيرمرة الضمنرة ويعن  بوصف أنمال السيوك أو الادام       
.  قد حدد  الاهداف الفرلرة  رمه السيوك المليو سيرشد بعد يعيالنهائي الميوبع صدوره لن الم

                                      
( ) ( 11ميحق رب) 
 50ا ص1997.مؤسسة الرسالة ليلبالةا لمان ا9ال لي  النفس اليربويرد نشوايي :( لبد المج 1)
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والبرئي  أصبح للط جيسة هدف رسع   الرراضيليبرنامج من   ط مجالا  السيوك الذايي و 
 البرنامج ليحقرقه  ي سيوك ال لبرن.

 رابعا : ارجاد برنامج ونشالا  ليحقرق الاهداف الموضولة 
جمولة من النشالا  والاسالر  اليي وضع  من رحيوي البرنامج الارشادي الحالي لي  م      

 أجط يحقرق أهدا ه وهي:
 يقدر  الموضوح :

  وريضمن اللام المجمولة اليجرربرة موضوح الجيسة الارشادرة وأهمريها بالنسبة إلره  ولرفرة
بهذه  ال لوا  الوابعرة ليعي  السيوك )الوابع(. والمقصود الاسيفاد  منها  ي الحرا  الوابعرةا

لو  ان الفرد رسيلرع أن ريعي  السيوك الصحرح والوابعي من   ط إدراله ليعال  الحقرقي ال 
 الذي رعرب  ره وان حاجايه رج  ان رلون اشبالها ضمن المعقوط.

  يحدرد الواج  البريي)الالي ا ( ورلون ذلك من   ط اللام الواجبا  البريرة لأ راد المجمولة
يسة لاسي دامها  ي الحرا  الوابعرة والرومرة وذلك من أجط معر ة الارشادرة اليي يعيموها  ي الج

مدت و ائه  والي امه  بالسيوك الصحرح الذي يعيموه  ي الجيسة السابقة وذلك من   ط يدورنه 
  ي لراس ص رر.

 اليقور  - امسا :
 -ريضمن اليقور  ث ثة انواح هي:

 لارشادي وريمثط بالا يبار القبيي.اليقور  الاولي: وي  إجراؤه ببط ينفرذ البرنامج ا 
  اليقور  البنائي: وي  اثنام ينفرذ البرنامج وبصور  دوررة من   ط الميابعة المسيمر  ل لبرن

  راد  لي ٌ ومعر ة مدت الاسيفاد  من المعيوما  الوارد   ره و اليريها  ي اليلبرق العميي 
لبرن ومقيرحايه  ليقرر  انفسه  ولألضام الاسئية المباشر  وغرر المباشر  ومعر ة يوبعا  ال 

الجمالة  ي العميرة الارشادرة وليجيسة الارشادرة وبهذه ال لو  ي  اي اذ القرار بشأن الاسيمرار 
  ي ينفرذ البرنامج الحالي لإللائه نيائج ارجابرة.

 -:بار البعدي وي   ي نهارة البرنامج الارشادي ومن   ط اجرام مقارنة  ي الا ي اليقور  النهائي
لم حظة مدت يأثرر المي رر المسيقط وهو اليدا ط المعر ي  ي معالجة العج  الجمعي لدت 

 لألبي لر  القد  الشبا .
 

  ص حرة البرنامج الارشادي:
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شرح جيسة ارشادرة  (16بعد الداد البرنامج الارشادي بصر يه الاولرة ا الذي اشيمط لي  )      
  وأصبح البرنامج بصوريه النهائرة. اليجرربة المجموح لي  أ راد ةالباحث بيلبرق

  لوا  الي لرل لينفرذ الجيسا  الإرشادرة:
الدروانرة الرراضي بلر  نادي  شبا  يهرئة ملان مناس  لينفرذ البرنامج اوي  ا يرار ميع  -1

 .القد 
 ()ري  ألقام المحاضرا  من ببط مرشد يربوي ا يصاص  ي لي  النفس. -2
 ر وسائط البرنامج الإرشادي وأدوايه وهي)السبور ا المصال ا لراس الواج  البريي(يحضر -3
يحدرد المد  ال منرة ليجيسة الارشادرة اإذ حدد الباحث المد  ال منرة ليجيسة الارشادرة ضمن  -4

رن منا  ريراوح ما بالمد  ال منرة الم صصة ليدرر  ال لبرن اواسي رب  الجيسة الارشادرة الواحد    
ينقط الجيسة درة أحداث لارئة معرقة ليحضور واذا وا ق  مولد الجيسة الارشا ادبرقة (30-45)

 .ال  الرو  الذي بعده او الذي ببيه 
مولدا  لبدم البرنامج  ي الجيسة الاول  لي   2016 / 3 /13( الموا ق الاحدي  يحدرد رو )  -5

 المجمولة اليجرربرة. 
رنامج الارشادي ايفق المرشد مع أ راد المجمولة الارشادرة لي  بعد الانيهام من جيسا  الب -6

ليمجموليرن   2016 / 5  /19يحدرد مولد ينفرذ القراس البعدي ا وي  هذا القراس بياررخ 
 انعقادها.  ربرن لدد الجيسا  الارشادرة وياررخ (15والجدوط ) الضابلة واليجرربرة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
( .جامعة القادسرة/ليرة اليربرة /بس  العيو  النفسرة )(الأسياذ ) الد أبو جاس  الفي وي 
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 (15الجدوط)
 دية وتاريخ انعقادهايبين الجلسات الإرشا

 ياررخ انعقادها العنوان الجيسا 

 2016 / 3 /10 القراس القبيي ليمجموليرن الضابلة واليجرربرة 
 2016 / 3 /13 الا يياحرة الجيسة الأول 
 2016 /3 /17 شرح معن  اليوجرة والإرشاد وبرانة الجيسة الثانرة
رشادرة لمفهو  العج   اليعرف لي  يصورا  المجمولة الا الجيسة الثالثة

 الجمعي
20/ 3/ 2016 

 2016 /3 /23 العج  الجمعرفي لعبة لر  القد  الجيسة الرابعة
 2016 /3 /26 العج  الجمعي ولرفرة ي رر الأ لار والمعيقدا  الجيسة ال امسة
 2016 / 3 /29 الجهد لدت ال لبرن ويأثرر   ي يقيرط العج  الجمعي الجيسة السادسة

 2016 / 4 /3 أهمرة ياثرر القدر   ي يقيرط مسيوت العج  الجمعي السابعةالجيسة 
 2016 / 4 /7 اليحضرر وأثر  لي  مسيوت العج  الجمعي الجيسة الثامنة
 2016 /4/ 10 دور الوحد  واثرها لي  مسيوت العج  الجمعي الجيسة الياسعة
 2016 /4 /17 دور المثابر   ي يقيرط العج  الجمعي الجيسة العاشر 

 2016 /4 /21 أهمرة الثقة بالنفس ودورها  ي يقيرط العج  الجمعي الجيسة الحادرة لشر
 2016 /4 /26 لرف يواجه صعوبا  الا ي ل واليلرف مع بقرة ال لبرن الجيسة الثانرة لشر
 2016 / 5 /3 ثقا ة الفو  بالمبارا  الجيسة الثالثة لشر
لامط الانضبال الرراضي رساه   ي بيوغ الفررق  اليرلر  لي  الجيسة الرابعة لشر

 الفو  بالمبارا 
8/ 5/ 2016 

 2016 /5 /12 دور الثبا   ي يقيرط العج  الجمعي الجيسة ال امسة لشر
 2016 /5 /15 الجيسة ال يامرة الجيسة السادسة لشر

 2016 /5 /19 القراس البعدي ليمجموليرن الضابلة واليجرربرة 
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 رشادرة الاول الجيسة الإ
  الدروانرة الرراضي بلر  القد .نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع 
 دبرقة 30: ة من الجيس 
   :2016/  3 /13ياررخ انعقادها 

 ة بالموضوح ويشمط ما رأيي: لالحاجا  المريب 
 اليهرؤ ليبرنامج الإرشادي الموجه .  -1
 هة أ رت.اليعرف برن أ راد المجمولة من جهة وبرن المرشد من ج -2
 ان ريعرف أ راد المجمولة لي  أهمرة البرنامج الإرشادي .  -3
 معر ة ملان و مان الجيسا  الإرشادرة. -4

   الهدف العا  ليجيسة : يهرئة أ راد المجمولة اليجرربرة لييفالط مع البرنامج الإرشادي 
  :الأهداف ال اصة 

 ة أ رت. إن ري  اليعارف برن ال لبرن من جهة والمرشد من جه-1
 يعررف ال لبرن لي  الضوابل واليعيرما  ال اصة بالجيسا  الإرشادرة.  -2
 يعررف ال لبرن لي  محيورا  البرنامج الإرشادي ويهرئة ملان الجيسا  . -3
 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الجيسة :  
 للط لال  رقد  نفسه.  لبي المجمولة اليجرربرة الإرشادرة و يح الفرصةلاإل   هبد  المرشد نفس-1
 بد  المرشد يعررف ماهرة الإرشاد بوصفه أسيوبا إرشادرا والهدف العا  من اليدرر  .  -2
 وضع المرشد الهدف ال اص من اليدرر  .  -3
ي  الايفاق لي  ال مان والملان اليذان رقد   رها البرنامج الإرشادي مع اليألرد لي  الالي ا   -4
 الحضور.و 
د سؤاط ليمجمولة اليجرربرة إذا لان احده  لا ررغ  المشارلة  ي الجيسا  وجه المرش-5

 الإرشادرة.
 . اليجرربرة أنه  المرشد الجيسة بإلقام اليحرة لي  إ راد المجمولة -6

 المرشد سؤاط إل  أ راد المجمولة الإرشادرة لي  رأره  بالبرنامج  : رقد اليقور  البنائي
 : الإرشادي ويوبعايه  لنه

  جيسة الإرشادرة الثانرةال
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع. 
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  :دبرقة 35 من الجيسة 
  :2016 /3 / 17ياررخ انعقادها 
 لنوان الجيسة: شرح معن  اليوجره والإرشاد وبرانه.  
 : الحاجا  المريبلة بالموضوح 
 الحاجة إل   لر  إجرام اليوجره والإرشاد.    
 هدف العا : اليعررف بفن إجرام اليوجره والإرشادال. 
 .الأهداف ال اصة: نبذ  لن ياررخ الإرشاد واليوجرة 
 
 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة : 

با  المرشد بيعررف أ راد العرنة لن لبرعة الإرشاد واليوجره من حرث منشئه ويلورره والأسالر  
ولما لها من دور  ي يع ر   العج  الجمعيف بمجالا  ال اصة  ي لرائق اليوجره ولذلك اليعرر

اليصرف ال للي ل ل  ومدت يفالية مع اليع  الجمالي واليع  بروح الجمالة ويماسك الفررق 
 . وح  الولام ليفررق

 وجه المرشد بعض الأسئية بشأن الصور اليي ي  لرضها وال اصة بالموضوح.اليقور  البنائي : 
   بالعج  الجمعيلي  المصادر اليي لها ل بة  : الال حالبرييالواج. 
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 الجيسة الإرشادرة الثالثة
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة:  ميع. 
  :دبرقة 40 من الجيسة 
 2016 / 3 /20ياررخ انعقادها:   
 لنوان الجيسة: اليعرف لي  يصورا  المجمولة الارشادرة لمفهو  العج  الجمعي.   

 الحاجة المريبلة بالموضوح: الحاجة إل  يوضرح العج  الجمعي .
 الهدف العا : يوضرح العج  الجمعي لدت لالبي لر  القد  الشبا .  
 الأهداف ال اصة: أنْ ريعرف أ راد العرنة لي  الفرق برن مفهو  العج  الجمعي والعج  الفردي. 
 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الجيسة :  

 ط الجيسة الارشادرة با  المرشد بشرح مفهو  العج  الجمعي من حرث شرح نظررا  من      
وييناوط  باليع  الجماليأساسي  ط( النظررة الضمنرة اليي يهي  بشلCATالعج  الميعي  الجمعي)
ملونا من الملونا  السببرة الأساسرة  هالفاليرة الجمعرة ضمناا بوصف -العج  الميعي  الجمعي

 مثية . ال  ا راد البرنامج الارشادي.الاعيا مسي دما اليعاررف الواضحة لذلك اسي دا  ليفعط الجم
لذلك ان ريعرف ا راد البرنامج الارشادي لي  الفرق برن العج  الفردي والعج  الجمعي وان     

 يلون لدره  صور  واضحة لن ذلك بما يقيضره بدريه  لي  الانسجا  مع ألضام المجمولة .   
  ر  البنائي : يشجرع أ راد العرنة ليوبوف أما  ال لبرن واليحدث لن مفهو  الميعي  الجمعي اليقو

 ل لبرن .
   لبريي: لي  المرشد من أ راد العرنة أن رذلروا بعض مفاهر  العج  الجمعي االواج

 ليرراضررن.
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 الجيسة الإرشادرة الرابعة
 :راضي بلر  القد الدروانرة الر نادي  شبا  ميع  ملان الجيسة. 
  :دبرقة 35 من الجيسة 
   :2016 / 3  /23ياررخ انعقادها 
 لنوان الجيسة :العج  الميعي  الجمعي  ي لعبة لر  القد  . 

 الحاجة المريبلة بالموضوح :الحاجة إل  معر ة العج  الجمعي لدت الرراضي  ي لعبة لر  القد  .
 الجمعي لدت ال لبرن ويوضرحها.الهدف العا : شرح العوامط المسببة لحدوث العج   
 . الهدف ال اص: اليعرف لي  أهمرة العج  الجمعي لدت لال  لر  القد 
 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة : 

دار موضوح هذه الجيسة لن الموابف اليي يسب  الفشط ويؤدي باليالي إل  الإحبال والعج     
أن نحوط هذا الفشط إل  سب  من أسبا  يحقرق الجمعي لدت ال لبرن والاسيس   ولرف رملن 

النجاح ا ولرس الإحبال واليراجع ا ولد  المحاولة مر  أ رت ا لذا رج  الاهيما  بينمرة الثقة 
يحقرق روح الجمالة  بالنفس اليي يملن ال ل  من الي ي  لي  الموابف الصعبة وبالإملان

بالاليماد لي  إلداده  إلدادا  نفسرا لر  القد   واليع  الجمالي واليعاون ونلران الذا  لدت لالبي
 ي مراحط اليصرف ال للي اليي رمر بها ال ل  من   ط يهرئة الظروف والموابف الم ييفة 

 .ال ل   ي المنا سا  اليي ريعرض لها
يقيرط لذلك وضح المرشد أهمرة ي رر الأ لار والمعيقدا  اليي ييولد لدره  مما لها أهمرة  ي     
ليرراضررن بحرث رحدث يوا نا  برن  لعج  الجمعي والوصوط به  ال  اليع  الجمالي واليماسكا

ال لبرن أي رعني إحداث يوا ن برن ال ل  والجو المحرل وبرن ال ل  و م ئه مما رؤدي ال  
وبد أشار المرشد إل  آرام بعض ذوي ال بر  والمي صصرن ال  أنَ لال   اليع  الجمالييحقرق 

اليع  الجمالي ولد  الاليماد لي  اليع  الفردي وذلك لمواجهة القد  لثررا  ما رحياج إل   لر 
اليحلر  (إضا ة إل  أهمرة يوا ق ال ل  مع  م ئه ال لبرن  ي  –الجمهور –)ال ص   المنا س

لرة دا ط الفررق الواحد اليمادا لي  ما رميله من إملانرا  ذايرة ييمثط باليرابة البدنرة العا
والمهارا  الفنرة الجرد  ويلبرق  لة اليع  والاسيعدادا  النفسرة ليمنا سة ا  ذلر المرشد أنه 
رج  لي  ال ل  اليمر  برن ال لأ والينفرذ الصحرح والم ئ  ل لل لر  القد  بلونها لعبة 

 جمالرة.  
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ا بعد ذلك الأسئية وبد اسي د  الباحث أسيو  القصص الوابعرة اليي لها ل بة بالموضوح ا موجه
ليمجمولة الإرشادرة أثنام وبعد سرد القصة لييعرف لي  أ لاره   رما لو حدث  معه  مثط ييك 

 الموابف ا ول ارة الاسيفاد  من يجار  الآ ررن الإرجابرة ويجنبا ليسيبرا  .
 رر الحر لن الرأي ب صوص الموضوح :باليع 

ة بدرا  المجمولة لي   إبدام آرائه   بشأن من   ط إثار  الموضوح القابط لينقاب ولمعر 
الموضوح  عي  الفرد أنْ رظهر مشالره الحقرقة بدلا من الموا قة وان ربدي مصارحيه بشلط منلقي 
و  ط ذلك رحاوط المرشد ينمرة بدر  الأ راد لي  المواجهة والنقاب الحر الذي رسالد  ي يألرد 

 الذا  لدره  . 
 لي  آرام أ راد المجمولة بالجيسة الإرشادرة بعد إللائه   رصة  اليقور  البنائي : اليعرف

 الحدرث .
   الم حظا   لبريي: لي  المرشد من أ راد المجمولة اليجرربرة يي رص الجيسة  ي د يراالواج

 مع ذلر الموابف اليي مروا بها  ي أثنام المبارا  ويصر ه   ي هذه الموابف.   
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 الجيسة الإرشادرة ال امسة
 الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ان الجيسة:  ميع مل. 
  :دبرقة 45 من الجيسة 
   :2016 / 26/3ياررخ انعقادها 

 لنوان الجيسة : العج  الجمعي ولرفرة ي رر الأ لار والمعيقدا  ال الئة لدت ال لبرن  . 
 الحاجة المريبلة بالموضوح :  
 رر المعيقدا  أثنام أدام اليصرف ال للي.يقيرط العج  الجمعي لي الحاجه ال   -1
 الحاجة ال  اسيثمار القدرا  والقابيرا  الش صرة بلررقة أ ضط وصحرحة . -2
 الا لار والمعيقدا  ال الئة ولرفرة يلورره و ق الاملانرا   العا : إملانرة ي رر الهدف

 والقابيرا  الش صرة ليفرد .   
 :الأهداف ال اصة 
   الجمعي مع الذا  وبرانه  ي اثنام ادام النشال الرراضي   .معر ة اهمرة العج -1
 . مع المجمولة ينمرة مشالر الرضا واحيرا  الذا  ليوصوط ال  حالة من اليوا ق-2 
 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة : 

 اليي رحميونها لن ال الئة باليقادا  الا راد ذلك ول بة ا الجمعي العج  لن الحدرث     
 صحرح بشلط أدرلوا لو انه   رها أن رنجحوا رملن لان مهما   ي ال   شيه  رؤدي مما فسه اان

 . الذا  ولو  بالدا عرة هاالقدرا  وربل هذه
ان  وي رر المعيقدا  ال الئة  بقولة العج  الجمعيرقو  المرشد بعرض الموضوح بشأن مفهو      

 رسيلرعون من   ط جهوده  الجمعرة يحقرق العج  الجمعي هو اليقاد ألضام الجمالة بانه  لا
أهداف الجمالة والوصوط به  ال  اليع  الجمالي  ي  ررق لمط واحد ولد  ارمانه  بحط 

و ي ضوم الاليبارا  المجيمعة لما رؤلد لي   المشل   اليي يواجهه  اثنام اليصرف ال للي
د  باسيلاليها الي ي  لي  الفررق ي رر الأ لار ال الئة اليي يلون  لدره  بلونه  مجمولة واح

المنا س لما رمييلونه من إملانرا  وبابيرا  ييو ر لدره  ومن   لها ييحدد م مح النجاح  ي 
يلبرق  لل المدر  المرسومة ا لما يعبر لن بو  الاراد  والقدر  لي  مواجه المشل   

  وف. والمصال  ولرفرة اليعامط مع الاحداث اللارئة من دون يردد او 
   العج  الجمعي.اليقور  البنائي : يوجره سؤاط ال  أ راد المجمولة لن مدت  همه  لمعن 
 .الواج  البريي : سؤاط ال لبرن لن مدت اسيفاديه  من النشال البريي الذي باموا بيي رصه 
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 الجيسة الإرشادرة السادسة
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع . 
 :دبرقة 35 من الجيسة 
  :2016/  3 /29ياررخ انعقادها 
 العج  الجمعي. يقيرطلدت ال لبرن ويأثرره  ي  لجهدالنوان الجيسة:  

الجهد  ي اليقيرط من العج  الجمعي برن ال لبرن اون حظ مدت ياثرر   ي  يأثرر لامط     
لمدر اولرفرة الوصوط ال  ر ع يضا ر أدام الفررق الواحد و ي يلبرق ال لل المرسومة من ببط ا

 هذا العامط ال  الي  مسيوت. 
 المواضرع المريبلة بالموضوح ويشمط: 
ر ع لامط الجهد من   ط اليظا ر برن ال لبرن أثنام النشال الرراضي و اصة  الحاجة ال  -1

  اثنام المنا سة.
 الحاجة إل   راد  الثقة بالنفس أثنام أدام النشال الرراضي. -2
 اسيثمار اللابا  والقدرا  الش صرة بلررقة صحرحة.  -3
  ا الجمعي العج  يقيرطوأثره  ي  الجهدالهدف العا : أن رعرف أ راد المجمولة معن  لامط 

 لي  اليصرف ال للي .يأثرره و 
 :الهدف ال اص 

 ير ع مسيوت هذا العامط والوصوط ال  بران إملانرة اسيثمار اللابا  والقدرا  باللررقة اليي -1
  اليظا ر برن ا راد المجمولة.

 يملرن ال لبرن من أدام الواجبا  المليف بها من دون  وف أو يردد. -2
 

 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الجيسة :
 بقوله:  الجهدرقو  المرشد بعرض موضوح      
ورهدف  الجهد بذط غارة وسعة للط نشال ربذلة اللائن الوالي )الرراضي( جسمرا  اولقيرا  إن      

غالبا  ال  غارةا و ي المبارا  ن حظ مدت بذط ال ل  او ال لبرن لهذا الجهد وذلك ليي ي  لي  
الفررق المنا س وان لد  بذط الجهد اثنام اليدرر  والمنا سة سوف رنعلس سيبي لي  ال ل  

  مولة .ولي  اليع  الجمالي وذلك بسب  لد  بذط الم رد من الجهد واليعاون برن ا راد المج



   
 

114   

بذط الم رد من الجهد أثنام رحاور المرشد أ راد المجمولة بشأن اللرفرة اليي يملن الفرد من 
 اليدرربا  والمنا سا .

 ال ل : رج  لي  المدر  أن رحقق جوا مشابها لظروف المنا سا . 
 .رؤدي ال  ر ع الجهد لدت ال ل  ررن ويلرارها والمواظبة ليرهااال ل :  راد  اليم

بضام معظ  أوبا  ال ل  مع  م ئه لأغراض اليدرر  أو المنا سة مما رو ر يلبعا  ل ل : ا
ويلرفا  مع  م ئه بشلط جرد ورعود بالفائد  لي  نيائج الفررق وباليالي ر ع الجهد ال  الحد 

 المليو .
 الجهود.يقيرط العج  ا الجمعي أثنام يظا ر المرشد: إن لط ما ذلره ال لبون رص   ي مرحية 

بذط والان رلي  المرشد من احد ال لبرن باليحدث لن يجاربه  ي بعض الموابف اليي رظهر بها  
 الجهد  ي أ ضط الحالا  واملانراية  ي ر ع هذا العامط ال  ا ضط حاط.

 المرشد: رلي  من ال لبرن للط الحدرث بشرل لد  م الفيه.
 الجهدولة لن مدت  همه  لمعن  اليقور  البنائي: يوجره سؤاط ال  ا راد المجم. 
 النشال البريي  الواج  البريي: ميابعة الواج  البريي السابق وسؤاط الل   مدت الاسيفاد  من

 الذي باموا بإجرائه .
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   الجيسة الارشادرة السابعة
  الدروانرة الرراضي بلر  القد .نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع 
  :دبرقة  40 من الجيسة 
 2016 / 4 /3ادها: ياررخ انعق 
 . القدر   ي يقيرط مسيوت العج  الجمعيلنوان الجيسة :أهمرة يأثرر  
  مسيوت العج  الجمعي ي يقيرط  القدر الحاجة المريبلة بالموضوح : بران يأثرر لامط . 
  لد  القدر  لدت ال لبرن ويوضرحهها:شرح العوامط المسببة لحدوث الهدف العا . 
  لد  القدر  وما رصاحبها لدت جرام من لي  العوامط المهمة والنايجة الهدف ال اص: اليعرف

 .ال لبرن من ضعف وأريباك
 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الموضوح : 

القدر  بانها أملانرة الفررق لي  بذط الم رد  قد ذلر المرشد  اويعررفه القدر با  المرشد بشرح        
مع المشلية لند  شط الجهود الجمالرة  ي يحقرق الفو ا  من الجهود ويحمط المشقة واليعامط

 ولذلك يحمط المسؤولرة ومواجهة الأ لام وألاد  يصحرحها.
لذلك يلرق المرشد ال  موضوح القدر  من   ط القدر  لي  الفه  والقدر  لي  أدراك الع با  

 بالإضا ة ال  القدر  لي  حط المشل   والقدر  لي  الاسينياج.
ن العمط لفررق رمثط مهار  نجاح ورشيرل به اليرلر  والوضوح والموضولرة ويجن  الفردرة وا    

ورهدف ال  اليلورر وحط المشل   وري  لبر أ يرار المشلية والي لرل ليع ج ودراسة المشلية 
والمنابشة الجمالرة ا أن مهار  النجاح  ي العمط يشمط مهارا  اليعامط واليواصط مع الا ررن 

ب امة الع با  الإنسانرة الجرد  والمقدر  لي  العمط لج م من الفررق وهذ  المقدر  اضمن  حاجة وام
ماسة لمواجهة لال  العمط  اليعاون برن الا راد والعمط معه  أصبح من ضروررا  الحرا  وبذلك 

 سوف رقط مسيوت العج  الجمعي لدت لالبرن شبا  نادي الدروانرة الرراضي بلر  القد  .  
رر ع من بدرية  ي بذط الم رد  رحاور المرشد أ راد المجمولة بشأن اللرفرة اليي يملن الفرد من أنو 

  من الجهود أثنام اليدرر  والمنا سة وان رلون واثق من نفسة ولا رجعط لييردد ملانا  ي نفسة.
 :  ذلك.اجد ان ر ع القدر  لي  بذط الم رد من الجهد ان رعيمد لي  أصرار ال ل  لي لال   
 :  بذط ألبر جهد مملن أثنام اليدرر  والمنا سة والعمط لج م من بدر  ال ل  لي   لال

 الفررق.
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 : راد  بذط الجهد والعمط لفررق لمط واحد  إن لط ما ذلره ال لبون رص   ي بدر  المرشد 
 ر ع العمط الجمالي ويحقرق الفو  من   ط يقيرط مسيوت العج  الجمعي. ل رض وذلك

  قور  البنائي: يعرف أ راد المجمولة ليجيسة الإرشادرة بعد إللائه   رصة الحدرث. الي 
 الموابف  الواج  البريي: لي  من أ راد المجمولة اليجرربرة يي رص موضوح الجيسة مع ذلر

 اليي مر  به  أثنام المنا سة. 
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  الجيسة الإرشادرة الثامنة
  راضي بلر  القد الدروانرة الر نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع   . 
 :دبرقة 42 من الجيسة 
  :2016 / 4 / 7ياررخ انعقادها 
 . اليحضرر وأثر  لي  مسيوت العج  الجمعيلنوان الجيسة:  
 : معر ة الياثررا  النايجة من لد  اليحضرر ليمنا سا  لي  مسيوت العج  الجمعي  الهدف العا

 .ل لبي شبا  نادي الدروانرة الرراضي بلر  القد  
  :الهدف ال اص 
 .لد  اليحضرران ريعرف لي  اليأثررا  النايجة لن  -1
 . ر ع مسيوت اليحضرر ال  المنا سا  ان ريعرف ما ليره من واجبا   ي سبرط -2

 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة :
 برن المرشد بعض البنود وهي:

من   ط اليلرق ال  يعررف اليأثررا  النايجة من لد  اليحضرر الجرد ليمنا سا  وذلك     
الجهد وهو الالداد البدني والمهاري والذهني والنفسي من ببط المدر  ال  ال لبرن لمواجهة 
موابف المنا سة الرراضرة والوصوط ال  الهدف المليو  ومدت الاهيما  من ببط ال لبرن 

يما  بها وذلك بذلك من   ط الاسيفاد  من اليدرربا  المرئرة وغرر المرئرة ومدت الاه
 لييحضرر ال  المنا سا  .

لذلك ربرن المرشد دور الدوا ع منها الدا يرة وال ارجرة  ي اليحضرر ومدت دورها  ي الدوا  و 
الاسيمراررة  ي النشال الرراضي وأضا ة ال  أن اليحضرر أصبح من ضمن محددا  الأدام 

لوط مد  الموس  الرراضي الجرد ليرراضي ورنب ي ان رلون ثاب  وميلور لي  الدوا  و 
المرشد ان اليحضرر رمثط نسق الياثرر القائ  يلورر يلورنة ويحسرن مردود  وادائة  هو  أضافو 

 بمثابة القنا  اليي رمر منها المعيوما  من المحرل البرئي ال  الرراضي 
ك رحياج اليحضرر الجرد ليمنا سا  وان ذلوضح المرشد أن لألضام الفررق دورا  مهما  و عاط  ي 

 ال  الصبر والإصرار والع رمة لذلك رنب ي اليعاون معا  ل لبرن واليعاون مع المدر .
لذلك رج  لي  ألضام الفررق الابيعاد لن الأمور اليي بد يؤدي ال  لد  اليحضرر الجرد لانها 

 باليالي سوف يؤثر سيبا لي  مسيوت الأدام الجمالي وباليالي لد  الفو .  
 لن لرفرة اليحضرر الجرد ليمنا سة.با  المرشد بيشجرع أ راد الفررق  ئي:اليقور  البنا 
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   مع الجها  الفني  بريي: لي  المرشد من أ راد المجمولة اليجرربرة لرفرة يعاونلاالواج
 ليفررق )بعض الارشادا  اليي رج  لي  الرراضي ايبالها(
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 الجيسة الإرشادرة الياسعة
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع    . 
 :دبرقة 45 من الجيسة 
    :2016 / 4 /10ياررخ انعقادها 
 العج  الجمعي.  مسيوت واثرها لي  دور الوحد لنوان الجيسة:  
 : الحاجة المريبلة بالموضوح 
 .بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد الحاجة إل  معر ة  -1
 .عمط لفررق لمط واحدال لبرن لقدر  اللرفرة مواجهة  -2
 : أهمرة  راد  الفعط المنسق من   ط يعاون ألضام الفررق الواحد الهدف العا. 
 :الهدف ال اص 
 . ال ل  اليفالط المسيمر مع ألضام الفررقإن ريعي   -1
أن ريشالر او ريقاس  الألضام المسؤولرة ورعميون بحماس يجا  إن ريعي  ال ل  لرفرة  -2

 .الواج  
 ا  الإرشادرة الميبعة  ي الموضوح :الفنر 

لد  اليفالط المسيمر لالضام الفررق  من   ط الجيسة الإرشادرة با  المرشد بشرح لرفرة     
الواحد وان لد  اليفالط مع ا راد المجمولة الواحد  من اه  المشل   اليي يواجه معظ  الفرق 

 واليي يؤدي ال   يفلك الفررق. -الرراضرة
الجمالي رو ر  رصة جرد  ل سيفاد  من لا ة المهارا  ورنيج يلورر بدر  الفرد لي   وأن العمط 

 يحقرق الأهداف واليصرف لي  نحو إرجابي لذلك رنمي مهارا  الفرد بشلط ألبر دا ط الجمالة. 
لذلك أضاف المرشد ان الجمالة يسيلرع ان يعمط لفررق ميلامط لندما ردرك لط لضو    

رة والوضرفرة لجمرع الألضام الذرن ريعامط معه  ومن الضروري أن رلون لط الأدوار الاجيمال
ش ص مؤه   لانجا  لمية ولند الوصوط لهذا المسيوت  ان رغبة الش ص رملن ان يصبح  عالة 

  ي شلط يعاوني حقرقي  رصبح بادرا لي  الفعط السدرد لعضو  ررق  ي لط موبف لمط. 
ر  ي وحد  الفررق او العمط لفررق واحد حرث إضا ة لابد ان وبد يلرق المرشد ال  دور اليحضر

نرل  لي  شرئرن ان رلون لدرنا لموح لالي وارضا  حماس ليحقرق الهدف وهو المحرك الأساسي 
 ليفررق ومن اجط الوصوط ال  ألي  مسيورا  الأدام. 
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 لذلك وضح المرشد دور العمط لفررق واهمرية من   ط :
 ط ليفررق.الحصوط لي  أدام ا ض -1
 سرلة البر  ي انجا  الواج  من   ط يجمع ال برا  والاشيراك  ي المهما . -2
 يحقرق الأهداف بصور  ا ضط. -3
 يحقرق الجوان  ال للرة. -4
 حط المشل   ال للرة. -5
 رسالد ألضام الفررق لي  يعيمه  واليسابه   برا  جدرد .    -6

      
  يق  ررق لمط واحد بالسؤاط لن لرفرة  اليجرربرةاليقور  البنائي : سمح المرشد لإ راد المجمولة 

  ليفررق ومعر ة اللرق اليي رسيلرع ال لبرن ان رصيو ال  روح العمط.
  الواج  البريي : با  المرشد بيليرف ال لبرن بالسؤاط والملالعة ومعر ة أه  اللرائق اليي من

ررق الواحد لحط المشل   اليي يلورن  ررق لمط واحد واليعاون برن ألضام الف  لها رسيلرعون 
 يواجه الفررق.
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 الجيسة الارشادرة العاشر 
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة:  ميع. 
  :دبرقة 40 من الجيسة 
 :2016 / 4 / 17 ياررخ انعقادها 

 دور المثابر   ي يقيرط العج  الجمعي.لنوان الجيسة : 
 بلة بالموضوح :الحاجة المري 

    المثابر   ي يقيرط العج  الجمعي وأثر  لي  اليصرف ال للي. دوربران يأثرر 
 دور المثابر  ولرفرة يع ر ها الهدف العا : شرح. 
 اليي يجعط ال لبرن  ي الاحيفاظ لفير   منرة لورية  الهدف ال اص: اليعرف لي  العوامط

  بدرجة لالرة من النشال والحرورة.
 الإرشادرة الميبعة  ي الموضوح : الفنرا 

ال  لد  الا يقار ال  المثابر  أو الاسيس   بسرلة بدون يشجرع ال لبرن  ال  اسيهد   هذه الجيسة
بذط اي جهد وان هذا سوف رؤدي ال  الفشط ولرفرة الي ي  لي  هذا الصراح من   ط يحقرق 

 الأهداف الايرة: 
 .الفشط.يوضرح مفهو  1
 برن لي  إلاد  النظر  ي سيوله  ليحقرق الهدف..يشجرع ال ل2
 .أيباح  لوا  يسالد لي  المثابر  بعد الفشط.3
 .يوضرح مفهو  المثابر .4
 .الاسبا  اليي يؤدي ال  الفشط.5

وان المثابر   ي العمط يسهط ليرك انجا  أهدا ك  االمثابر سرقو  المرشد بيوضرح مفهو   
ع ولارملن الينبؤ بالنيائج النهائرة اليي رملنك الحصوط ليرها بسرلة وبما ان العمط هو مجاط واس

وللن رملنك ان يمييك الرؤرة الواضحة ليهدف المراد يحقرقة والسرر بالايجا  الصحرح ليحقرق الفو  
بالمبارا  اوليلون مثابرا   ي لميك يحياج ال  بعض الميليبا  اليي يرل  بشلط أساسي لي  الدل  

 لذي رد عك ليمضي بدما  مهما لان  الحماسي الدا يي ا
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 الصعوبا  وهناك لد  لناصر حي  يلون مثابرا  وهي:
 لنصر الش ف.    -1
 الالي ا  الذي لامثرط لة.-2
 وضوح الرؤرة.-3
 بدر  اليصرف اما  العقبا .-4
 
 .اليقور  البنائي: يعرف أ راد المجمولة ليجيسة الإرشادرة بعد إللائه   رصة الحدرث 
 الموابف    البريي: لي  من أ راد المجمولة اليجرربرة يي رص موضوح الجيسة مع ذلرالواج

 أثنام المنا سة.اليي مر  به  
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 الجيسة الإرشادرة الحادرة لشر
  الدروانرة الرراضي بلر  القد .نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع 
  :دبرقة 42 من الجيسة 
   :2016/ 4 /21ياررخ انعقادها 

 يقيرط العج  الجمعي.     ودورها  يلنوان الجيسة : أهمرة الثقة بالنفس 
  : الحاجة المريبلة بالموضوح 
 الحاجه ال   راد  الثقة بالنفس مع الذا  ليقيرط العج  الجمعي.-1
 الحاجة ال  اسيثمار القدرا  والقابيرا  الش صرة بلررقة أ ضط وصحرحة .-2
  اد المجمولة معن  الثقة بالنفس مع الذا  ودورها  ي معالجة العج  الهدف العا  : ان رعرف ا ر

  الجمعي واثرها لي  اليصرف ال للي.  
 :الأهداف ال اصة 
معر ة اهمرة الثقة بالنفس مع الذا  وبرانه  ي اثنام ادام النشال الرراضي ودورها  ي معالجة -1

 العج  الميعي  الجمعي.
 ا  ليوصوط ال  حالة من الانسجا  برن ال لبرن  . ينمرة مشالر الرضا واحيرا  الذ-2
 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة : 

الثقة بالنفس هامة جدا  لاريبالها بقرمة الذا  ويقدرر الرراضي لنفسها إن يقدرر برمة الذا   عدي    
مة الذا  ليرراضي يحيط أهمرة لبرر  إن ل  يلن الأه   ي  لة الإلداد النفسي ليرراضي. إن بر

يمثط المفهو  الأساسي الذي رج  أن رؤ ذ دائما   ي الاليبارا إذا أردنا يدرر  ال لبرن بنجاحا 
منا من برمة الذا  وبذط الجهد اللبرر لحماريها. ر حظ دائما    رد     روجد شيم ألثر أهمرة للط

من حالة العج  الجمعي رقيط  هبدور  الذيأن المدربرن الناجحرن ردلمون برمة الذا  ل لبرنا و 
ليرراضرن إن من الصعوبة يلورر الثقة بالنفس ويحقرق الثقة المثي  بالنفس ليرراضررن مادا  لدره  

ر رد من حالة العج  الجمعيا  هادرالا  سيبرة ومعيقدا   الئة نحو برميه  لأنفسه . وهذا بدور 
لأنفسه  ب رض مسالديه  رج  أن نسالده  من   ط يلورر إدراله  الإرجابي نحو برميه  

    مثي  بالنفس.   ليلورر الثقة ال
هناك بعض الأسالر  لمسالد  الرراضررن  ي اليلورر والاحيفاظ بإدرالا  صحرحة نحو برميه  

 لأنفسه   من ذلك:



   
 

124   

لي  المدر  يعير  النواحي الفنرة وال للرة ليعبة بفعالرة ولفام ا وغرس روح اليع  الجمالي -1
    ي المبارا .

اليعامط مع ال لبرن من   ط الجوان  الإرجابرة لقرمة الذا  ل لبرن بصرف النظر لن -2
 الأدام  ي الرراضرة ولرفرة يحقرقها  ي اليصرف ال للي والابيعاد لن الموابف السيبرة.

مسالد  ال لبرن لي  معر ة أن أه  مصدر ليثقة بالنفس لرس هو الملس  أو الفو  وللن -3
 ي  أن رصبحوا ألفام ومعالجة الموابف اليي رمرون بها.مقدريه  ل

رحاور المرشد أ راد المجمولة بشأن اللرفرة اليي يملن الفرد من ان رلون ميوا قا  مع ذايه  ي 
موابف ييلي  الح    ي أي اذ القرارا  او اليصر ا  ال للرة ولاسرما مع  م ئه  ي المبارا  او 

 المنا سا .
  :يوجره سؤاط ال  أ راد المجمولة لن مدت  همه  لمعن  الثقة بالينفس.اليقور  البنائي 
  اليي يع   الثقة بالنفس لذلك مدتالواج  البريي: لي  من ال لبرن  ليابة بعض الموابف 

اسيفاديه  من النشال البريي الذي باموا بيي رصه بشأن ذلر الموابف اليي مر  به   ي أثنام 
 ام مواجهة الض ولا .المبارا  ويصر ايه   ي أثن
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 لشر الجيسة الإرشادرة الثانرة
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع  . 
  :دبرقة 40 من الجيسة 
  :2016 / 4 / 26ياررخ انعقادها 

 لنوان الجيسة: لرف يواجه صعوبا  الا ي ل واليلرف مع بقرة ال لبرن.   
 لة بالموضوحالحاجة المريب 
  ي المبارا . المشارلة الجمالرة الفاليةالحاجة ال   -1
  ي يقيرط العج  الجمعي.  ه راد  اليماسك الجمالي والاندماج برن ال لبرن ودور -2
 يقدر  المسالد   ي ضوم الإملانرا  المياحة برن ال لبرن -3
 : الهدف العا 
 الجمالي من   ط الأنشلة الرراضرة.يعررف المجمولة الإرشادرة بأهمرة الانيمام  -1
 ينمرة الشعور بأهمرة اليفالط الجمالي واليعررف لي  أسالربه  .-2
 :الهدف ال اص 
يوثرق الصية برن أ راد المجمولة اليجرربرة الإرشادرة ومسالد  بعضه  بعضا   ي حط -1

 المشل   اليي يواجهه  اثنام المبارا  .
اليجرربرة الإحساس بأهمريها وينمرة الشعور بالرضا برن ا راد  أن يليس  المجمولة الإرشادرة-2

 الفررق الواحد. 
 الاسيرايرجرا  والفنرا  الإرشادرة الميبعة : 

اسيهد   هذه الجيسة  راد  ا ي ل ال لبرن واندماجه  )اليلرف( بعضه  ببعض والي يص من 
 ق الأهداف ال اصة الآيرة:الأنانرة والفردرة واليصر ا  الصبرانرة وذلك من   ط يحقر

 .يوضرح مفهو  اليلرف.1
 .ينمرة الحس الإرجابي.2
 .يشجرع ال لبرن للإنصا  والانيباه للآ ررن.3
بدام الرأي حوط ال لة اليدرربرةا أو حوط ما 4 .يشجرع ال لبرن لي  حسن الل   واليحدث وام

 رشعرون به اثنام مواجهه المنا س.
يلرف الذي رعني بدر  ال ل  لي  يلورن ل با  مرضرة برنه وبرن مفهو  ال المرشدسروضح      

أبعاد اليلرف الميمثية باليلرف الش صيا حرث المرشد برئيه الرراضرة دا ط الميع ا وسروضح 
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رلون ال ل  راضرا  لن نفسه غرر لاره لها أو نا ر منها أو سا ل ليرها أو غرر واثق منها لما 
و من اليويرا  والصرالا  النفسرة اليي يقيرن بمشالر الذن  والقيق ييس  حاليه النفسرة بال ي
 والنقص ورثام الذا ا 

مفهو  اليلرف الاجيمالي والذي له دور مباشر  ي يقيرط العج  الجمعيا  المرشدوسروضح     
الذي هو بدر  الفرد لي  أن رعقد ص   اجيمالرة مُرضرة مع من رعاشرونه أو رعميون معه من 

أو ال لبرن المحرلرن بها ص   لا رعقدها رغبة بالسرلر  والعدوان أو الرغبة بالاسيماح  الناس
إل  إلرائه  له أو  ي اسيدرار العلف ليره  ال ل  الواثق بنفسه ريميع بييقائرة  ي اليفلرر 

ميع وبسالة  ي اليعامط مع الآ ررن ورظهر درجة لالرة من الاسيق لرة والاليماد لي  النفسا وري
باليجدد بمباهج الحرا ا ويلون ش صريه مميوم  بالأمط ورحدوها اللموح إل  المبادر  ويحقرق 

 الإنجا  الأ ضط.
  :رةرقو  لط لال  بإصدار حل  لن مدت الا اد  من موضوح الجيسة الارشاداليقور  البنائي. 
 :عيمه  ي الجيسة وجه المرشد لالبي المجمولة الارشادرة لي  يلبرق ما ي  ي الواج  البريي

اليدرربرة  ي الموابف الحرايرة الرومرة ا وذلك من   ط يدورن لدد من الموابف اليي روجهونها 
  ي المجيمع  ي لراس المعيوما . 
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 الجيسة الإرشادرة الثالثة لشر
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع    . 
 :ةدبرق 45 من الجيسة 
   :2016 / 5 /3ياررخ انعقادها 
 لنوان الجيسة: ثقا ة الفو  بالمبارا . 
 : الحاجة المريبلة بالموضوح 
 اليرلر  لي  ثقا ة الفو  بالمبارا  ويجن  حالا  الاحبال اليي بد يصر  ال لبرن.    -1
دانرة  ي السيوك الوجداني لدت لالبوا لر  القد  من   ط يوضرح اثر المشارلة الوج يلورر -2

 .يوثرق الع بة مع الآ ررن
 : يوظرف اليعاون اثنام المبارا  لمعالجة العج  الجمعي لند لالبي لر  القد  الهدف العا 

 .  واليشجرع لي  اليع  الجمالي
 :الجمالي. اهمرة الع با  الجمالرة اثنام المبارا   ي يحقرق الفو  واليع  الهدف ال اص 
 ة  ي الموضوح الفنرا  الإرشادرة الميبع 
روضح المرشد اهمرة الع با  الاجيمالرة ومنها ) الصدابة ( وما هي العوامط اليي يبن       

 ليرها ) حسن المعامية ا الاحيرا  الميبادط ا المشارلة الفعيرة مع الآ ررن ( . 
لرراضي؟ وبعد الجيسة بسؤاط رقد  ال  ال لبرن ا ماذا نعني باليعاون  ي المجاط ا المرشدربدأ      

ال  إجابا  ال لبرن رقد  الإجابة الصحرحة وهي ان مصليح اليعاون رعني بدر   المرشدان رسيمع 
ال ل  الذايرة والذي ريلي  القرا  بمجمولة من الأنظمة واليعيرما  الميقا  لي  لايق ال لبرن 

اضي ريلي  معر ة يحقرقه اليعاون الررو و ق نسق معرن وبيرلر  محدد يجاه الهدف المنشود 
 راد  اليعاون الصحرح و  واص العمط واليرلر  ليره ومسالد  الميدر  )ال ل ( با يرار اليبادط 

اليرلر  لي  السرلة بالإنجا  الرراضي وريلي  النجاح  ي اليسا  اليعاون الرراضي  لي 
لنجاح  ي المها  الاسيعداد الجرد لأدائه اذ ان للط يعاون رراضي ريلي  مهارا   اصة ريليبها ا

ومثاط لي  ذلك  مث  )يماسك الضام الفررق  ي المبارا  ( وبعد هذا سري  لرض مشاهد مباررا  
يجسد يحقرق الفو   ي المبارا  واليحوط النيائج من ال سار  ال  الفو  او نيرجة للبرعة اليعاون 

جرام شعوره  بالعج  الجمعي لر  القد  وهذا بدور  رعالج المعيقدا  ال الئة من  يالمرداني ل لب
يبعا لظروف المبارا  المي رر  من   ط ما رقو  به المرشد لمحاور  ال لبرن لي  اه  نقال الضعف 
والقو  اليي يواجه الفررق وبما ريصرف لها ال ل  من لد  مي ررا  ومنها مث  لضعف اليرابة 
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النفسي لدره   ان جمرع هذه المي ررا  البدنرة او الجان  المهاري او الجان  ال للي او الجان  
وغررها اليي يلرأ لي  الحرا  الاجيمالرة ل ل  اذ سوف يساه   ي لميرة يعاون ويماسك لالبو 

 الفررق وباليالي الوصوط ليفو   ي المبارا  وي رر معيقدايه  وا لاره  ال الئة  ي يحقرق الفو .
 اليحدث ال  انفسه  بانلباح الح  والعمط اليقور  البنائي: رلي  المرشد من المسيرشدرن ب

لمشارلة الا ررن ا مث  ) لن ادح احد ريهمني بالع لة وال جط واليردد وسوف اشارك  م ئي 
 ال لبرن  ي يحقرق الفو (

  الواج  البريي: با  المرشد بيليرف ال لبرن بالسؤاط والملالعة ومعر ة أه  اللرائق اليي من
 مالي  ي المبارا .  لها يرسرخ العمط الج
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 الجيسة الإرشادرة الرابعة لشر
  الدروانرة الرراضي بلر  القد نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع     . 
 :دبرقة 45 من الجيسة 
   :2016 /  5 / 8ياررخ انعقادها 
 لي  لامط الانضبال الرراضي رساه   ي بيوغ الفررق الفو  بالمبارا . لنوان الجيسة: اليرلر  
 ع المريبلة بالموضوح:المواضر 
ال ل  الذي لنده ألثر من بدرط للي رحط مشلية واحد  ا لرف اللررق ال  القمة ا أي المرونة  

 اليامة واليحرك السررع لبدائط وأ لار جدرد .
   الهدف العا  : رسيلرع لالبو الفررق ادراك اهمرة النشالا  واثرها  ي يلورر ش صرة ال ل

 ي يقيرط العج  الجمعي .وسيوله ومدت يأثررها  
 القد   لر  يالهدف ال اص: يلورر المشارلة  ي النشالا  الرراضرة الم ييفة لند لالب

 و اصة النشالا  الجمالرة ليقيرط العج  الجمعي.
 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الجيسة : 

يمالرة والرراضرة الفررق بالمشارلة  ي النشالا  الاج لالبيربدت المرشد الجيسة بيشجرع       
ييك النشالا  والفعالرا  اليي ر اولها ال ل  مع غرره من الا راد الا ررن اليي باليي يعني ا 

رندمج معه   رها مثط ) السفرا  الير رهرة والعيمرة والمنابشا  الاجيمالرة والثقا رة ا وابامة 
نشلة الاجيمالرة اليي من الفررق بعدد من ييك الا لالبيل با  اجيمالرة لربة ا ث  يعررف 
السفرا  الير رهرة ا المشارلة  ي لر  اللائر  اا لر  السية ا  الردالمملن ان رشارلوا  رها مثط ) لر  

الاحيفالا  و المناسبا  الولنرة والدرنرة  ي النادي( ويوضرح اثر لط لال  من لالبي الفررق  ي 
ماط اليدلر  الاجيمالي ( ا لذلك يشجرع انجاح هذه النشالا  من   ط المشارلة  رها) اسيع

الفررق لي  المشارلة  ي النشالا  الاجيمالرة من   ط اللي  منه  ان رقدموا أي  لبيلا
مشارلة حي  ولو لان  بسرلة  ي القالة الارشادرة  رما برنه  ليدلر  ذلك السيوك الذي رقومون 

 به.  
 ة لن مدت  همه  لمعن  الانضبال الرراضي.اليقور  البنائي: يوجره سؤاط ال  ا راد المجمول 
  الواج  البريي: ان رقو  لط لال  من لالبي الفررق بليابة نشال اجيمالي معرن  ي الجيسة

 القادمة مثط )ليمةا شعرا مسابقة لرنة ااو ما شابة ذلك(
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 الجيسة الإرشادرة ال امسة لشر
  القد الدروانرة الرراضي بلر  نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع   . 
  :دبرقة 33 من الجيسة 
  :2016 / 5/ 12ياررخ انعقادها 
   : دور الثبا   ي يقيرط العج  الجمعيلنوان الجيسة. 
 : الحاجة المريبلة بالموضوح 
    الثبا   ي يقيرط العج  الجمعي وأثر   ي اليصرف ال للي. دوربران يأثرر  

 : الثبا  المجمولة اليجرربرة لي  ييعررف لالب الهدف العا. 
   الصبر واليحمط ولد  الهدف ال اص: يهدف هذه الجيسة ال  يدرر  لالبي لر  القد

  الاسيس   لند مواجهة المشل  .
 الفنرا  الإرشادرة الميبعة  ي الموضوح :

ال  الثبا  ولد  الاسيس   بسرلة بدون بذط اي جهد يشجرع ال لبرن  ال  اسيهد   هذه الجيسة 
يواجهة ال لبرن   ط المبار ا وان الثبا  والصبر واليحمط  ي ظروف المبارا    ي الموابف اليي

وان لد   لهط دور  الط  ي يقيرط العج  الجمعي وباليالي ن حظ اثر  لي  اليصرف ال لليا
الصبر واليحمط  ي المبار  لمواجهة الموابف الم ييفة سوف رؤدي ال  الفشط ولرفرة الي ي  لي  

   ط يحقرق الأهداف الايرة:  هذا الصراح من
 .الفشط.يوضرح مفهو  1
 .المراد يحقرقة .يشجرع ال لبرن لي  إلاد  النظر  ي سيوله  ليحقرق الهدف2
 .أيباح  لوا  يسالد لي  االثبا  والصبرويحمط المسؤولرة بعد الفشط.3
 .يوضرح مفهو  الثبا .4

ا الفررق يواجهاليع  لند وجود لقبا  الاسيمرار  ي الثبا  و سرقو  المرشد بيوضرح مفهو   
وان الثبا   الواضحة.  الصبر واليحمط ولد  الاسيس   لند مواجهة الصعا  او المشل   سمايه

 ي المبارا  يسهط ليرك انجا  أهدا ك بسرلة وبما ان المبارا  هي مي رر  الموابف و م ييفة برن 
اليي رملنك ان يحصط   ط اليع  وللن رملن ان الحرن والا ر ولارملن الينبؤ بالنيائج النهائرة 

 يمييك الرؤرة الواضحة ليهدف المراد يحقرقة والسرر بالايجا  الصحرح ليحقرق الفو  بالمبارا . 
 : رشادرة بعد إللائه   رصة الحدرث يعرف أ راد المجمولة ليجيسة الإ اليقور  البنائي. 
 الموابف  برة يي رص موضوح الجيسة مع ذلرالواج  البريي :لي  من أ راد المجمولة اليجرر

 اليي مر  به  أثنام المنا سا . 
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 الجيسة الإرشادرة السادسة لشر 
  الدروانرة الرراضي بلر  القد .نادي  شبا  ملان الجيسة: ميع 
 :دبرقة 30 من الجيسة 
    :2016 / 5 /15ياررخ انعقادها 
 لنوان الجيسة: الجيسة ال يامرة . 
 ة بالموضوح :الحاجة المريبل 
 يذلرر ال لبرن بما دار  ي الجيسا  الإرشادرة.  -1
 معر ة رأي ال لبرن  ي البرنامج .  -2
 يبير ه  بإنهام البرنامج.  -3
 .الهدف العا : معر ة رأي ال لبرن  ي البرنامج الإرشادي 
 .الهدف ال اص: اليعرف لي  مدت اسيفاد  ال لبرن من البرنامج 
 لميبعة :الاسيرايرجرا  والفنرا  ا 

اليي ي  اليدرر   وج  لاسيعراض الأنشلة والمحاضرا باسيعاد  م د مع ال لبرنرقو  المرش -1
لاد  لي لوا  اليي يضمنها ييك الأنشلة ث  روضح المرشد من هذه الأنشلة اليي  ليرها وام
سيسالده   ي حرايه  الرومرة ويملنه  من اليفالط مع الآ ررن ويجن  ال وف ولذلك حثه  

رقو  المرشد بإ بار  لاسيمرار  ي يلبرق هذه الأنشلة  ي موابف الحرا  الم ييفة .لي  ا
 .ال لبرن بانيهام البرنامج وان هذه الجيسة الأ رر 

رقو  المرشد بالشلر والثنام لجمرع ال لبرن لي  مشارليه   ي البرنامج ويفاليه  مع جيسايها ث   -2
 اد المجمولة المشارلة  ي الجيسا .رقو  المرشد بيو رع جوائ  يقدرررة لي  إ ر 

 الايفاق مع ال لبرن لي  يحدرد مولد إجرام الا يبار البعدي.  -3
 
 
 
 
 
 



   
 

132   

 -الاختبار البعدي : 3-5-3
ال مـرس ربرة (  ي رـو  ي  اجرام الا يبار البعدي لعرنة البحث ) المجمولة الضابلة ا واليجر  

عــــد الانيهــــام مــــن مــــد  يلبرــــق البرنــــامج بو ا  الســــالة الثالثــــة لصــــرا   2016/  5/  19 المصــــادف
( اســابرع وبــد حــرص الباحــث ليــ  يــو رر الظــروف المشــابهة ل  يبــار 10الارشــادي الــذي اســي رق )

القبيــي واجرامايــه الميبعــة  حرــث يــ  يلبرــق مقرــاس اليصــرف ال للــي مــن  ــ ط أجــرام مبــار  بــرن 
 ( ) . برامالمجمولة اليجرربرة والضابلة لري  يقرمها من ببط الساد  ال

 

 -الوسائل الاحصائية :3-6 
يــ  معالجــة البرانــا  اليــي يــ  الحصــوط ليرهــا باســيعماط لــدد مــن الوســائط الاحصــائرة اليــي 
يـــي ئ  مـــع اهـــداف الدراســـة لييوصـــط الـــ  معر ـــة النيـــائج مـــن  ـــ ط اســـيعماط الحقربـــة الإحصـــائرة ) 

SPSS  ( ا وبرنامج )Excel   )ا رأيي :ومن   لها ي  الحصوط لي  م- 
 الوسل الحسابي.-1
 الانحراف المعراري.-2
 الوسرل . -3
 معامط الاليوام . -4
 معامط الاريبال البسرل ) بررسون ( .-5
 ا يبار )   ( ليعرنا  المسيقية . -6
 ا يبار )   ( ليعرنا  الميرابلة . -7
 النسبة المئورة .-9
 .2لا -10
 .لرونباخالفا -11
 براون.-سبررمان-12
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 -عرض النتائج وتحليلها ومناقبتها :-4
رينـاوط هــذا الفصــط لــرض نيـائج البحــث ويحيريهــا ومنابشــيها ا بعـد ان اســيلمط الباحــث جمــع 

مثيـه البرانا  النايجة لن الا يبارا  المسي دمة  ي البحث واليي ي  وضعها لي  شلط جـداوط لمـا ي
يملننـــا مـــن يحقرـــق مـــن ســـهولة  ـــي اســـي  ص الادلـــة العيمرـــة ولأنهـــا أدا  يوضـــرحرة مناســـبة ليبحـــث 

 . ي ضوم الإجراما  المردانرة اليي بمنا بها  رضرا  وأهداف البحث
 -ومناقبتها:عرض نتائج العجز الجمعي وتحليلها -4-1
 -ومناقبتها:عرض نتائج قياس العجز الجمعي وتحليلها -4-1-1

 (16وط ) جد
 مسيوت العج  الجمعي لأ راد لرنة البحثربرن 

حج   المي رر  
 العرنة

الوسل 
 الحسابي

الانحراف 
 المعراري

الوسل 
 الفرضي

القرمة 
 اليائرة

مسيوت 
 الدلالة

 0.000 5.182 165 12.513 179.500 20 العج  الجمعي 1

وليرن الضـــابلة ل ــرض يحقرــق هـــذا الهــدف لبــق مقرـــاس العجــ  الجمعــي ليـــ  ا ــراد المجمــ
( لالبــا  وبعــد يحيرــط اجابــايه  ومعالجيهــا احصــائرا  يبــرن ان الوســل  20واليجرربرــة والبــالغ لــدده  ) 

( درجـة ا برنمـا لـان الوسـل الفرضـي  12.513( درجة وبـانحراف معرـاري )  179.500الحسابي ) 
ـــة واحـــد  أظهـــر ان القرمـــة 165)  اليائرـــة المحســـوبة )  ( درجـــة ا ولنـــد اجـــرام الا يبـــار اليـــائي لعرن

( وبمــا ان الميوســل الحســابي البــر  19( وبدرجــة حررــة )  0.000( ولنــد مســيوت دلالــة )  5.182
الجمعــي وبدلالــة  العجــ مــن الوســل الفرضــي وبدلالــة إحصــائرة ممــا رــدط ان لرنــة البحــث يعــاني مــن 

 إحصائرة 
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 تصرف الخططيال للعجز الجمعي و عرض نتائج  القياسين القبلي والبعدي 4-2
 تصرف الخططيال للعجز الجمعي و عرض نتائج القياسين القبلي والبعدي 4-2-1

 للمجموعة الضابطة وتحليلها ومناقبتها   
 (17)جدوط

اليصرف ال للي  ي العج  الجمعي وربرن الفروق برن القراسرن القبيي والبعدي  ي مي رر 
 ليمجمولة الضابلة

وحد   المي ررا 
 القراس

   البعدي القبيي
 المحسوبة

المعنورة 
 ح س ح س الحقرقرة

 0.068 2.070 20.303 167.000 12.428 180.000 درجة العج  الجمعي
 0.045 2.324 0.279 1.054 0.142 0.890 درجة اي اذ القرار
 0.042 2.366 0.242 1.390 0.238 1.109 درجة ينفرذ المهار 
 0.025 2.692 0.249 1.223 0.113 0.960 درجة الإسناد

 0.043 2.356 0.336 1.502 0.347 1.257 درجة اليحرك مع اللر 
 0.033 2.519 0.258 1.389 0.261 1.085 درجة الي لرة

 0.003 3.957 0.151 1.312 0.107 1.060 درجة مسيوت يقرر  الأدام
 0.003 3.957 0.907 7.870 0.645 6.361 درجة مجمولة حالا  الاسي دا 

  
 جز الجمعيالع -1

( الفروق  ي بر  مي رر 17  ي ضوم البرانا  المسي رجة لأ راد لرنة البحث ربرن الجدوط )
ولما مبرن  ي الجدوط أل ه  إن ليمجمولة الضابلة  الجمعي  ي القراسرن القبيي والبعدي العج 

 .  برن الا يباررن القبيي والبعدي فروقيبارنا   ي ال  ظهر البرعة ا راد العرنة 
ن أ راد المجمولة الضابلة ل  يظهر  روبا  معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي  أ

لند مسيوت دلالة  (2.070( ليعرنا  الميرابلة اليي بي   برميها المحسوبة ) tوباسي دا  ا يبار ) 
 ي الا يبار ل  رحدث ي رررا  وهذا رؤشر إل  أن العج  الجمعي ليمجمولة الضابلة  (0.068) 
رفسره الباحث بسب  المنهج و  ي درجة العج  الجمعي وباليالي ل  رحدث أي معالجة عدي الب

الذي ل  ريضمن معالجة الحالا  اليع  اليقيردي المعد من ببط المدر  لي  المجمولة الضابلة 
العج  الجمعي  لد  يلور ا راد المجمولة الضابلة  يوبذلك  إن الباحث رفسر الجماليا 
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رجة ا يقاد المنهج اليدرربي الم ئ  الذي رولد لي  اليع  الجمالي و قا  للأسس نيلان  نل لبر
الصحرحة اليي رأ ذ بنظر الاليبار لميرا  الالداد ال للي والاهيما  بضرور  الارشاد  العيمرة

واليوجره الذي رسه   ي املانرة اليأثرر  ي ال لبرن ليوصوط ال  ا ضط حالة مملنة من اليلامط 
اد ال ل  من م ييف الجوان  الأمر الذي رملن ان رنعلس بشلط ارجابي لي  ادام  ي الد

المنا سة الحقرقة ومن ث  رظهر ذلك جيرا   ي مسيوت ادامه   ال ل  سوام لان ذلك  ي اليدرر  ا
وبدرايه ونيائج الفررق بشلط لا  و ي ذلك "رؤلد أن اليدرر  لي  الإلداد النفسي لما هو مليو  

من السرلر  لي  الظروف النفسرة المرا قة ليمشارلة الرراضرة لما يسرلر لي  الظروف سريملن 
 (1)اليدرر  البدني والمهاري ".

 اتخاذ القرار -2
( الفروق  ي بر  مي رر 17  ي ضوم البرانا  المسي رجة لأ راد لرنة البحث ربرن الجدوط )     

مولة الضابلة ولما مبرن  ي الجدوط أل ه اليصرف ال للي  ي القراسرن القبيي والبعدي ليمج
 برن الا يباررن القبيي والبعدي ليمجمولة الضابلة . معنورة  إن لبرعة ا راد العرنة أظهر   روبا  

ومسيوت (  2.324( ليعرنا  الميرابلة اليي بي   برميها المحسوبة ) tا يبار)  عماطوباسي
عدي ليمجمولة الضابلة . وهذا ردط لي  وجود  روق الا يباررن القبيي والب( برن  0.45دلالة  ) 

 معنورة ل  يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعديا ليمجمولة الضابلة.
 تنفيذ المهارة -3 

( وهذا ردط 0.042( واحيماط ال لأ )2.366المحيسبة )(  t) أما  ي ينفرذ المهار   لان  برمة    
 الا يبار البعدي ليمجمولة الضابلة.  ولصالحررن القبيي والبعدي لي  وجود  روق معنورة ل  يبا

 الاسناد  -4
( وهذا ردط لي  0.025( واحيماط ال لأ )2.692المحيسبة ) ( t) و ي الاسناد لان  برمة    

 وجود  روق معنورة ل  يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة الضابلة. 
 ة التحرك بالكر -5

( وهذا ردط 0.043( واحيماط ال لأ )2.356المحيسبة )(  t) و ي اليحرك باللر  لان  برمة      
 لي  وجود  روق معنورة ل  يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة الضابلة.

 
                                      

 .83ص ا 2002 المان  االأردن  ادار وائط لينشر  ادلرط الرراضي للألداد النفسي :شو انورار (يررس لود 1)
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 التغطية )التحرك بدون كرة(  -6
( وهذا ردط لي  0.033( واحيماط ال لأ )2.519المحيسبة )(  t) و ي الي لرة لان  برمة     

 وجود  روق معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة الضابلة. 
 مستوى تقييم الاداء  -7

( وباحيماط ال لأ 3.957المحيسبة ) ( t) لان  برمة  أما  ي مسيوت يقرر  الادام 
عنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار ( وهذا ردط لي  وجود  روق م0.003)

 البعدي ليمجمولة الضابلة. 
 مجموعة حالات الاستخدام  -8

( وباحيماط ال لأ 3.957( المحيسبة ) t) و ي مجموح حالا  الاسي دا  لان  برمة 
بعدي ( وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي ولصالح ال0.003)

 ليمجمولة الضابلة . 
البرنامج المسي د  من المجمولة الضابلة ردط لي  ان أ راد  لدتان اليلور الذي حصط  
اليماررن ومن   ط لان له اثر واضح  ي احداث ي رر  ي اليصرف ال للي وذلك مدر  ببط ال

اليي اما  مجمولة الألماط والإجر المناس  من   ط اليدرر   وبالأسيو  ةالميبع ال للرة
ليما اسي دمها المدر  اليي أسهم   ي ايقان ال لبرن ال  المهارا  الأساسرة اثنام اليدرر  أي 

له  نظرا  لأن  ياريفع مسيوت أدام ال لبرن ليمهارا  الأساسرة أملن الاريقام بالمسيوت ال لل
ألبر  ي ينفرذ  لل  ال لبرن  ي هذه الحالة سرؤدون المهارا  بصور  آلرة مما ريرح  رصة يرلر 

 .اليع 
القدرا  العقيرة لدت ال لبرن مما رسالده  لي  حسن و الذهني  للألداد لذلك الدور الواضح    

اليصرف وا يرار أ ضط البدائط ال للرة  ي الموابف الم ييفة مما رسالد باليالي لي  إنياجرة 
لمعارف النظررة والعميرة دورا  وييع  لميرة اليسا  ال لبرن ليمعيوما  وا اأ ضط ل لل اليع 

اليقيرط من برميها  لا رج مفردا   ي هذا الصدد لذلك  المحاضرا  اليي يهدف إل  الالداد الذهني 
لما  االفررق لألدادمن برنامج م لل بأسيو  ليمي ضمن البرنامج العا   ما نبع  اصة إذا 

  . عالا   ي إنجاحها ييع  القدر  لي  اليرلر  الذهني  ي ينفرذ  لل اليع  دورا  
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اليدرج من اليع  ال للي السيبي ث  اليدرج بوضع لال  مدا ع ال  الوصوط ال  الحالة  "أن
بالإضا ة ال   مثيما مر سابقا   المشابهة  ي المنا سة لريسن  ال  ال لبرن لميرة الربل هذه اليماررن
اليي وضع اليماررن ال للرة  ذلك  ان المدر  بد رال  إملانرا  وبدرا  ال لبرن من   ط

ملانرا  وبدرا  ال لبرن  ض  لن يلورر الجوان  البدنرة مع مرالا  المدر  مع اييناس  
لن الانيشار  الأساسرة لينفرذ ال للا وبدون هذه القوالد رصبح ال ل  والفررق لاج ا  ليقوالد 

ردرك أن واجبه الأوط  الشبا والينفرذ الصحرح ليواجبا  ال للرة. والمدر  اللفم  اصة مدر  
لي  ينفرذ هذه القوالد أثنام يدرربه  لي  المهارا  الأساسرة أو   ههو ان رقو  بيدرر  لالبر

  .اليمررنا  ال للرة حي  رصبح أدام هذه القوالد آلرا
وان اليسا  ال ل  ليمعيوما  والمعارف والقدرا  ال للرة وايقانها بالقدر اللا ي الذي 

 (1) "حسن اليصرف  ي م ييف الموابف الميعدد  والمي رر   ي اثنام المباررا  الرراضرةرملنه من 
هذه اليصر ا  اليي رؤدرها ال ل  ببط واثنام المنا سة اليي يضع الرراضي  ي موبف لذلك       

ا سة رملنه من يوجره المنا سة الرراضرة يح  ظروف مناسبة لبقا  لنوح اليعبة او الفعالرة ونوح المن
 .الرراضرة ليحصوط لي  نيائج مناسبة بدر الإملان والحصوط لي  الفو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
 .  123ا ص مصدر سبق ذلر ( محمد حسن ل وي :  1)
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 تصرف الخططيال للعجز الجمعي و عرض نتائج القياسين القبلي والبعدي-4-2-2
 للمجموعة التجريبية وتحليلها ومناقبتها   
 (  18جدوط )
ليمجمولة  اليصرف ال للي   الجمعي وي العجربرن الفروق برن القراسرن القبيي والبعدي  ي مي رر 

 اليجرربرة

 المي ررا 
وحد  
 القراس

   البعدي القبيي
 المحسوبة

المعنورة 
 ح س ح س الحقرقرة

 0.000 6.080 8.644 145.500 13.250 179.000 درجة العج  الجمعي
 0.025 2.696 0.505 1.521 0.396 1.147 درجة اي اذ القرار
 0.000 5.314 0.216 1.670 0.218 1.089 درجة ينفرذ المهار 
 0.007 3.499 0.419 1.600 0.168 1.044 درجة الإسناد

 0.001 5.185 0.162 1.780 0.318 1.210 درجة اليحرك مع اللر 
 0.000 7.389 0.233 1.690 0.142 0.985 درجة الي لرة

 0.000 9.554 0.131 1.652 0.132 1.095 درجة مسيوت يقرر  الأدام
 0.000 9.554 0.786 9.913 0.790 6.570 درجة مجمولة حالا  الاسي دا 

  
 العجز الجمعي -1

أن ا راد المجمولة اليجرربرة  أظهر   روبا  معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي وباسي دا   
( ومسيوت دلالة )  6.080( ليعرنا  الميرابلة واليي بي   برميها المحسوبة )  tا يبار ) 
 ( ولصالح الا يبار البعدي .   0.000

 روبا  معنورة برن الا يبار  حظ ان هناك ر(  18نيائج اليي اظهرها جدوط )ومن   ط ال
ليمجمولة اليجرربرة ورفسر الباحث ذلك  نمسيوت مي رر العج  الجمعي ل لبرالقبيي والبعدي  ي 

ليدا ط المعر ي الميضمن ليجيسا  بأن العرنة بد يعرض    ط مد  الالداد واليدرر  من   ط ا
من المفاهر  اليي يهدف ال  الوصوط بال ل  ال  حالة من اليوا ق  لثررالارشادرة اليي احيو  
العمط لي   ه  لبرعة اليواصط والعمط الجمالي مع ال لبرن   راد  لي واليع  الجمالي ا 

  الجمعي واملانرة يعرف ال ل  لي  الا ررن المؤثر   ي اليوا ق إذ ريس   ي يقيرط ومعالجة العج
لدره  ا ومعر ة ال ل  ال  الوصوط للبرعة اليوا ق مع  الجمعيلبرعة العوامط اليي يسب  العج  
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الذا  ومع الفررق لوحد  ميلامية ولذلك مع البرئة المحرلة ومدت حاجيه ال  العمط لي  اظهار 
ام اليدرر  أ  المنا سة وبلررقة  اليي ري   رها حالة اليوا ق مع جمرع هذه المي ررا  سوام ألان اثن

الاليماد لي  المسيرشد بشلط اساس  ي  ه  لبرعة المي رر اليجرربي الميمثط بالعج  الميعي  
 الجمعي ل لبي لر  القد  الشبا .

 لاره  ا يو رر الاجوام المناسبة  ي ي ررلط هذه العوامط اسهم  وبشلط مؤثر  ي العمط لي       
برة وال الئة واسيجابايه و ه  العوامط المؤثر   ي يلورن العج  الجمعي لدت ال لبرن السي

والاسيفاد  منها بشلط ارجابي اوهذا ظهر جيرا   ي نيائج المجمولة اليجرربرة نيرجة برمجة المفردا  
الارشادي اليي احيواها البرنامج الارشادي مما ريناس  مع ال لبرن والفائد  المرجو   ي البرنامج 

وباليألرد  أن ذلك لان رو ر العوامط المسالد  ل لبرن ل سيفاد  من بدرايه  الم ييفة )البدنرة 
ال للرة( بشلط  اص وهذا ما ألديه ") إن مسالد  الرراضي لي  اسي  ط والنفسرة و  المهاررةو 

ملانرا  برئيه إل  أبص  ح البدنرة والمهاررة واسيعدادايه بدرايه د يؤهط له هذه الش صرة وام
 .(1)الإملانرا  الأمر الذي رؤدي إل   راد  يوا قه مع نفسه ومع مجيمعه(" 

ورظهر من ذلك ال  ان لييدا ط المعر ي أثر  ي يقيرط و معالجة العج  الجمعي لدت لالبي       
 اللادر اليدرربي   معمع محرلة وألضام  ررقه ا  لر  القد  الشبا  اسوام لان ذلك مع ذايه ا

القائ  لي  لميرة الداده اوذلك لاليماد البرنامج الارشادي لي  الاسيو  العيمي الوابعي  ي 
اليعامط مع ال لبرن ويوظرف ما لدره  من املانرا  بشلط ريناس  مع الهدف الذي وضع من 
 أجيه البرنامج الارشادي مما اسه   ي يقيرط ومعالجة العج  الجمعي لدت ال لبرن وبالنيرجة  ان

 الاريقاممفردا  برنامج الجيسا  الارشادرة بد اثبي   عالريها  ي اليأثرر  ي لميرة البحث و 
ال لبرن الذرن رعيمد ليره  الفررق  ي الوصوط ال  يحقرق الاهداف المرسومة من   ط النيائج 

 اليي رحر ها  ي المنا سا   ي م ييف البلولا  الرراضرة اليي رشيرك  رها.
 راتخاذ القرا-2

( الفروق  ي بر  مي رر 18ث ربرن الجدوط ) ي ضوم البرانا  المسي رجة لأ راد لرنة البح
اليصرف ال للي  ي الا يباررن القبيي والبعدي ليمجمولة اليجرربرة ولما مبرن  ي الجدوط أل ه 

 .الا يباررن القبيي والبعدي ليمجمولة اليجرربرة  إن لبرعة ا راد العرنة أظهر   روبا  برن 

                                      
 23.صمصدر سبق ذلره (إ  ص محمد لبد الحفرظ .  1)
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( ومسيوت دلالة  )  2.696( ليعرنا  الميرابلة اليي بي   برميها المحسوبة ) tا يبار)  عماطوباسي 
. وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة  اليجرربرة( برن الا يباررن القبيي والبعدي ليمجمولة  0.025

 ل  يباررن القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعديا ليمجمولة اليجرربرة.
الحدس صحرحا  وأبورا مع اليوبع ا ليما لان اليوبع  ا  سرلة اي اذ القرار يريبل اريبالأن 

 اد  سرلة اي اذ القرارا لذلك هي حالة يهرؤ لييك المسيجدا  حرث رهرئ برنامج حرلي سابق 
 .(1)ل رض اسيرجالها بمجرد ظهور الحا  

السير  واي اذ القرارا  أثنام  المدر  لقالد  بيمررن ال لبرن ليي الاسينياج رقو رج  أن 
ن ال ل  الذي يلون لدرة المقدر  لي تاليمررن لما لذلك من أهمرة لبر      ط سرر المبارا  ا وام

الاسينياج السير  لما لاحظه حي  ري ذ   الم حظة ث  اليفلرر السير  لابد أن رعقبهما مقدريه لي
ر  ال لبرن يمررنا  مينولة حي  ينمي القرار الصحرح  رما رج  ليره ا ورج  أن رعلي المد

 (2)هذه المقدر .
من ا يرار الاسيو  واليوبر  السير  ليينفرذ   عندما يأيي اليحظة اليي رج  ان رؤ ذ القرار  رها لابد 

اليعامط  بأ ضط اشلالها لند ال ل ا ورج  ان ري ذ القرار بسرلة وري  وهنا رج  ان يلون الثقة
 .لضراح الفرصة مما رؤدي ال   و اليفلرر بشلط الثر من معه بدلا لن اليردد ا

 تنفيذ المهارة  -3
     اظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي وذلك باسي راج برمة    
 (t  المحسوبة )(5.314 )( وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة برن 0.000باحيماط ال لأ )

 والبعدي ولصالح البعدي ليمجمولة اليجرربرة.الا يباررن القبيي 
هو لط الإجراما  اليي ري ذها المدر  يجاه لالبره لإلسابه  القدرا   أن الإلداد الذهني

اليي يملنه  من أدام المها  اليدرربرة بلفام  لالرة واليي رنعلس أثرها لي  يحقرق أ ضط 
 رضعها اليي والوسائط اللرق لط رعني نيالذه والإلداد ا(3)المسيورا   ي المنا سا  الرراضرة

 الأساسرة مهاريه رسي د  ولرف  مي رعرفو   ر ا ي ينفرذ المها   با لال  لط لرجعط المدر 
المناس ا والصحرح و ي م ييف ظروف المبارا  ومشارلة   ي الوب  ال للرة  برايه ورسي ط

                                      
 .86-67اص2002ا الص ر  ا جامعة ب داد/ليرة اليربرة الرراضرةا االيعي  الحرلي برن المبد واليلبرق(رعر   رون:  1)
 .317اص1985ا دار الفلر العربياالقاهر ا  لر  القد الأسس العيمرة  ي يدرر(حنفي محمود م يار:  2)
ا دار الهدت لينشر واليو رع ا  الأسس العيمرة لييدرر  الرراضي ل ل  والمدر (وجدي مصلف  الفايح ا ومحمد للفي السرد : 3)

 .265اص2002المنرا ا 
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دها المدر  ويدر  ليرها ألضام  م ئه  ي ينفرذ المهار  و اصة  ي ال لل الجمالرة اليي ال
 .الفررق   ط الوحدا  اليدرربرة 

 الاسناد  -4
لبعدي وذلك باسي راج وجود  روق معنورة برن الا يباررن القبيي وا اما  رما ر ص الاسناد 

( وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة 0.007( واحيماط ال لأ )3.499المحسوبة )(  tبرمة ) 
 لبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة اليجرربرة. ل  يباررن القبيي وا

الد اح ب رض يشير  اللر  لإبعادها لن دور رلون  لا أن رج  أن روضع  ي الاليبار
نما رهدف  الد اح أساسا إل  الاسيحواذ لي  اللر  من  المرم   قل )إلا  ي الموابف الحرجة( وام

المبارا   منظما  وو قا  لحسن إدراك الد اح ويفهمه لسرر  الفررق المضاد لربدأ منها  ررقه هجوما  مضادا  
وهنا رج  ان رلون  حرث رسيلرع أن رقرر ال لبرن هط رلون الهجو  سررعا  مفاجئا  أ  ميدرجا . 

إرساط اللرا  اللورية والدبرقة إل  المهاجمرن وضرور  انل ق رسيلرع  د اح الفررقاحد لالبي 
ق الهجومي ليقدر  الإسناد وبنام هجمة ناجحة. لذلك رج  ان يلون لالبي الوسل بسرلة إل  العم

الهجمة مبنرة لي  الينسرق برن ال لبرن والاليماد لي  الانل ق السررعة ليوصوط بأبص  سرلة 
وهنا رج   هلذلك يفور  الفرصة لي  الفررق المنا سة لي  ينظر  صفوف د ال المنا سال  مرم  

 مرن المهار  اللا رة لرسيلرع الي ي  لي  المنا س والوصوط ال  المرم .ان رمييك ال لبرن المهاج
 التحرك بالكرة  -5

      لذلك اظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي باسي راج برمة
 (t ( المحسوبة )وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة لا يباررن 0.001( واحيماط ال لأ )5.185 )
 لقبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة اليجرربرة.ا

"بالنظر لا دراد الواجبا  ال للرة )الياليرلرة(لي  لط لال   ان حرليه  ي الساحة   ط 
المبارا  بد إ داد  وهذه ال راد  ييلي  لرابة بدنرة لالرةا  مث   إن حرلة المدا ع  ي الجان  الأرمن 

محدد   ي منلقيه ابرنما نراه الرو  وحس  ال لة المرسومة ليفررق رساه   ببط  مسرن لاما  لان 
 ي الهجو  لظهرر وجناح أرمن وريقد  إل  ساحة المنا س بط ورسجط الأهداف ورعود ليد اح. لذلك 
 يلبرق ال لل الحدرثة بلر  القد  ريلي  من ال ل  لرابة بدنرة لالرة ولعط الذي رشاهد مباررا  

أو البلولا  اللبرت الأ رت ريألد بوضوح من ذلكا ومن جهة أ رت ن حظ إن بعض لاس العال  
ال لبرن لندما رفقدون بسما  من لرابيه  أثنام المبارا  رؤدون حرلا  ياليرلرة  الئة أو منقوصةا 
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وال لبون الجردون ه  الذرن ريملنون من بذط الجهد المليو   ي الملان المناس  و ي الوب  
   ( 1)المعرن."

وهنا لي  ال ل  ان رعرف الوب  المناس  لندما رسيي  اللر  ورقرر البدم بالهجو  يماما لان "  
رج  لي  ال ل  المسيحوذ لي  اللر  أن رموه لذلك  لذلك أثره الفعاط  ي أدائه السير  أثنام المبارا 

  (2)"بعميه يوبع ما سرقو  حرر  دائمة بحرث لا رسيلرع أن ر  يدائما لي  ال ل  المدا ع وروبفه 
 التغطية )التحرك بدون كرة(  -6

بيي والبعدي النيائج وجود  روق معنورة برن الا يباررن الق أظهر  اما  رما ر ص الي لرة 
( وهذا ردط لي  وجود  روق 0.000( واحيماط ال لأ )7.389المحسوبة ) ( tباسي راج برمة) 

 ولصالح البعدي  ي المجمولة اليجرربرة.  معنورة برن الا يباررن القبيي والبعدي
بدون لر  باسيمرار لأ ذ الأمالن المناسبة وذلك  يييلي  اللر  الحدرثة من ال ل  أن رجر 
هذا الجري الهادف رج  أن ريعيمه ال ل  أثنام  بلررقة  للرة مدروسة وبلررقة سيرمة أن 

ن ال ل  رج  أن رجرت مباشر  لأ ذ وهذا رعن  أ .مي  وأرن ولرف رجرتاليدرر   رج  أن ردرك 
  يالمدر  لي  إص حها  رج  أن رعمط  الييملان مناس  بمجرد يمررره اللر  لي مرط ومن العرو  

رعن  ذلك لد  انيظار ال ل  اللر  الآيرة إلره بط رج   ابعد يمررر اللر  هملان  ي وبو هال ل  
رصط إل  اللر  ي أ رت لل ليع  اللر ا ومن جهة أن رجرت إلرها وذلك لرلون لنده  سحة من الوب  

إذا ل  رجر إلرها ور حظ هنا ان ال ل  ريق  نظر  شامية لي   هالذت بد رصط إلرها ببي المنا سببط 
  .لرعرف موابف  م ئه و صومه الجري الميع  ببط 

ها من  ي الميع  برر  من اللر  سوام من اريداد هأن المهاج  الجرد رج  ان رلون موبع
من أبر   صائص المهاج  الجرد بدريه لي  يسب  الا لاج و يمررر  من  مرية القرر ا  أ المدا ع 

والميال  ال  الفررق المنا س لذلك رسيلرع ان رفيح ث را   ي د اح المنا س وهذا رعود ال  بدريه 
 لي  الم حظة الدبرقة واليحيرط الجرد والسررع ليمبارا    ط اليع .

رباله   ط الهجمة.غرر الهجومي  اليحرك-أ  مباشر: المقصود منه هو يشير  د اح المنا س وام

                                      
 58اص مصدر سبق ذلر (لامر سعرد ال رلاني:  1)

 317 ا صبق ذلر مصدر س( حنفي محمود م يار:  2)
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لان  اللر   ي احد الاجنحة   ط الهجمة سوف  انه لواليحرك الهجومي المباشر : مثاط - 
الحصوط لي  اللر  من   ط مناولة  هرلون موبع المهاج   ي منلقة الج ام المنا س لريسن  ل

 باليسدرد واليسجرط.  القرا  ثلرضرة 
اليحرك الوهمي : هو اليحرك ليحصوط لي  يمررر  من  يف المدا ع الذي رراببك وهذا شيم -ج

يلون اما  مدا عرن اثنرنا من السيم ان  صع ا  صوصا  إن لان ذلك المدا ع اسرح منكا  عندما
 و اصيهوط ال  اللر  المرم ا هذا دائما ما رؤدي ال  سباق ليوص يفلر باسي   اللر  واليوجه نحو

ن لان  ال  مةا لذا من  المسا ة  رما برنك وبرن المرم  لبرر  او  ي حالة ل  يلن اليمررر  بالدبة وام
لالبي المنيصف إملانرة الاد   هذا سوف رمنح الا ضط العود  لي يف ويمررر اللر  ال  الوسلا 

 .اسي  ط الث را   لور  الهجمة  ي حاط لو يقد  احده  وحاوط
هذا ربدأ بالعود  بير   لي يف  اليحرك الوهمي بد رمنحك  لو  اضا رة يملنك من المنا سا  وهذا

ولأنك يررد اسي   اللر  ولندما ربدأ المدا ع باليحاق ليرك ان يدور ويرلض  يف المدا ع بأسرح ما 
 . رملن
 مستوى تقييم الاداء  -7

(   t) رن القبيي والبعدي باسي راج برمةاظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن الا يبار 
( وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة برن الا يباررن 0.000واحيماط ال لأ )( 9.554)المحسوبة 

 القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة اليجرربرة. 
 مجموع حالات الاستخدام  -8

(   t) بيي والبعدي باسي راج برمةرن القاظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن الا يبار 
( وهذا ردط لي  وجود  روق معنورة برن الا يباررن 0.000( واحيماط  لأ )9.554المحسوبة )

 القبيي والبعدي ولصالح الا يبار البعدي ليمجمولة اليجرربرة. 
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للمجموعتين  تصرف الخططيال للعجز الجمعي و ائج القياس البعديعرض نت 4-2-3
 :طة والتجريبية وتحليلها ومناقبتهاالضاب

 ( 19جدوط )
ليمجموليرن  اليصرف ال للي العج  الجمعي و ربرن الفروق برن القراس البعدي  ي مي رر

 الضابلة واليجرربرة

 المي ررا 
وحد  
 القراس

   المجمولة اليجرربرة المجمولة الضابلة
 المحسوبة

المعنورة 
 ح س ح س الحقرقرة

 0.006 3.081 8.644 145.500 20.303 167.000 درجة العج  الجمعي
 0.020 2.561 0.505 1.521 0.279 1.054 درجة اي اذ القرار
 0.014 2.725 0.216 1.670 0.242 1.390 درجة ينفرذ المهار 
 0.025 2.446 0.419 1.600 0.249 1.223 درجة الإسناد

 0.030 2.357 0.162 1.780 0.336 1.502 درجة اليحرك مع اللر 
 0.013 2.740 0.233 1.690 0.258 1.389 درجة الي لرة

 0.000 5.382 0.131 1.652 0.151 1.312 درجة مسيوت يقرر  الأدام
 0.000 5.382 0.786 9.913 0.907 7.870 درجة مجمولة حالا  الاسي دا 

 
 العجز الجمعي-1
 الفروق  ي بر  مي رر العج ( 19 دوط )لأ راد لرنة البحث ربرن الج ي ضوم البرانا  المسي رجة  

الجمعي  ي القراس البعدي ليمجموليرن الضابلة واليجرربرة لما مبرن  ي الجدوط أل ه  إن لبرعة 
 ا راد العرنة أظهر  روبا   ي القراس البعدي ليمجموليرن الضابلة واليجرربرة . 

( لند  4.258لمحسوبة )( ليعرنا  المسيقية حرث بي   برميها ا tا يبار)  عماطوباسي
( ظهر  ان القرمة  2.101( ولند مقارنيها بالقرمة الجدولرة والبال ة )  0.006مسيوت دلالة ) 

 المحسوبة البر من القرمة الجدولرة وان هذا الفرق لصالح المجمولة اليجرربرة .   
لضابلة ( المحسوبة ليقراس البعدي ليمجموليرن ا tوررت الباحث ان الفروق  ي برمة ) 

ان هذه  اليدا ط المعر يواليجرربرة واليي ظهر  لصالح المجمولة اليجرربرة اليي يعرض  ال  
الميضمنة لي  العدرد من  االارشادي بجمرع مفردايه الجيسا النيرجة جام  لي  اثر ما أحدثه 

عة العج  لبر الفنرا  الميمثية بإللام المحاضرا  والمنا سا  اليي يد ع بايجاه العمط لي   ه 
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سرما لدت لالبي لر  القد  الشبا  الذي رعيمد  ره ال ل  لي  نفسه  ي يحقرق  الجمعي ولا
ميليبا  الجيسة الارشادرة المعرنة  هذا رو ر ل ل  املانرة الاسيفاد  بقدر لبرر من محيوت 

   ي الوصوط البرنامج الارشادي وبألبر بدر من الفه  والاسيرعا  ليمي ررا  اليي يؤثر  ي الاسها
ال  حالة اليوا ق مع م ييف العوامط المحرلة به من برئة و م م والمه  الوصوط حالة اليوا ق مع 

  .نفسه ومع العوامط الاجيمالرة المحرلة به من ال م م العالمرن لي  الداده ويدرربه 
ر  ادراك وبذلك  ان للأ لار اليي بدم  ليمسيرشد  ي اليدا ط المعر ي سالد   ي ينظ     

واسيبصار ال لبرن من ذوايه  ويصحرح وي رر الأ لار ال الئة ال  أ لار صحرحره وارجابرة 
ويصحرح مسار بدرايه  واملانرة ويعاميه  مع الفررق الواحد ويعاميه  مع الظروف المحرلة الميمثية 

انرة ال راد   ي بدر  بالجمهور والحلا  واي لوامط لارئة بد يحدث اثنام المنا سة المعرنة ولذلك امل
ال ل  مع اليحظا  الحرجة من المنا سا  اليي ييلي  من لالبي لر  القد  ربالة الجأب 
والمحا ظة لي  الجان  الارجابرة الذي رشلط لام   حاسما   ي مثط هذه الموابف وبالذا  حفاظه  

ن القدرا  البدنرة ويقدر  لبذط ابص  بدر مملن مو  وصوط ال  يحقرق النيائج المرجو لي  يوا نه  لي
ا ضط مسيوت من المهارا  ويسجرط ا ضط ما رملن من مسيوت  ي المنا سة الرراضرةا من   ط 

 البرامج الارشادرة حس  لبرعة محيواها وما يرمي يحقرقه من جوان   ي ش صرة ال ل  .
 ة ال :لما رع و الباحث اليحسن  ي معالجة العج  الجمعي لإ راد المجمولة اليجرربر

للام الواج  البريي   ط الجيسا  الإرشادرة -1 اسيعماط المنابشا  العيمرة والنقد الموضولي وام
لان له اثر واضح  ي نشوم أواصر اجيمالرة برن المسيرشدرن مما أدت إل  يلورن ض ولٍ 

د لي  ل ريبالا  الاجيمالرة لان لها الأثر اللبرر  ي يحقرق أهداف العميرة الإرشادرة "وبد ال
اهمرة الواجبا  البريرة لييدرر  البريي من لابع سيولي إذ رقو  المسيرشد بينفرذ ما يعيمه  ي البرئة 

    ( 1)الوابعرة".
الأ لار اليي بدم  ليمسيرشد سالديه   ي إلاد  ينظر  إدراله  واسيبصاره  بذوايه  ويصحرح -2

 ام الفررق الواحد. أ لاره  ال الئة  ي المبارا   ي أثنام يعاميه  مع ألض

                                      
( هادي صالح النعرمي : اثر برنامج ارشادي  ي يعدرط الا لار غرر العق نرة لدت ل   المرحية الثانورة ا الروحة دليوراه )  1)

 .  98ا ص 2004غرر منشور  ا ليرة اليربرة ا الجامعة المسينصررة ا 



   
 

147   

إن إيباح الإرشاد الجمالي  ي يلبرق البرنامج الإرشادي لان له اثر ارجابي  ي ينمرة السيوك -3
لدت ال ل   ي إثنام المبارا  وهذا ما يؤلده أدبرا  الع ج الجمالي من حرث  اليريه  ي يحسرن 

 الاجيمالرة . اللفام  الاجيمالرة والقرمة الذايرة ل ل   يذلك ينمو الع با 
لان لها الأثر  يبن  الباحث الأ لار ومفهوما  النظررا  الإرشادرة )النظررة السيولرة المعر رة(-4

 الواضح  ي ينمرة السيوك الرراضي لدت أ راد المجمولة اليجرربرة.
الإرشادي دا ط المجمولة لان ريصف بالثقة بالنفس الميبادلة برن جمرع الإلراق  الجو-5

   ه  ما ردور من منابشا  دا ط الجيسة الإرشادرة ولذلك يحفر  أ راد المجمولة والحرص لي
الإرشادرة لي  يعي  لط ما رلرح   ط الجيسة اليي من شانها مسالد  ال لبرن لي  يعدرط 
موابفه  ويصر ايه  إثنام اليع  والمبارا  ا ولررقة المنابشة الجمالرة هي لررقة مثالرة إذا رساه  

 برأره بحررة ورلرحه  ي جو لا رشوبه ال وف أو اليهدرد . لط لال 
إن نجاح العمط الإرشادي بالميع  رعيمد لي  درجة لبرر  لي   عالرة المرشد ويريبل هذه -6

الفاليرة بعوامط ميعدد   رها مهارايه  ي الايصاط وهي مهارا  بابية لييعدرط والاليسا  لن لررق 
 (1)برامج اليدرر  والمناسبة.

لان لمساهمة ال لبرن أثر لبرر من   ط نقيه  ويلبرقه  لمعالجة الحالا  اليي يسب  العج  -7
الجمعي اليي يدربوا ليرها ويم  منابشيها  ي الجيسا  الإرشادرة إل  الموابف الرراضرة واليدرربرة 

 ل  حرث ولمعارنة الأثر الواضح لإنجاح البرنامج واليحل  بذايه من   ط ر ع اليوا ق لدت ال
لان  هناك ميابعة لما ي  انجا ه  ي المد  اليي يقع برن الجيسا  الإرشادرة  ض  لن إن ال ل  

ورحاوط معر ة السيوك الصحرح لمواجهة هذا  ا  معرن ا  لندما رليف بالواج  البريي ري رط موبف
اميه مع المجيمع نه من ال لبرن  ي أثنام اليع  او يعاالموبف  انه ربرمج لررقة يعاميه مع ابر 

 الميمثط بالحل  أو الجمهور أو المنا س أو يعاميه مع العرنة ولط ما رحرل به .
 اتخاذ القرار  -2
( الفروق  ي بر  مي رر 19لأ راد لرنة البحث ربرن الجدوط ) ي ضوم البرانا  المسي رجة    

لما مبرن  ي الجدوط اليصرف ال للي  ي الا يبار البعدي ليمجموليرن الضابلة و اليجرربرة و 
الا يبار البعدي ليمجمولة الضابلة واليجرربرة أل ه  إن لبرعة ا راد العرنة أظهر   روبا  برن 

( 2.561ليعرنا  الميرابلة اليي بي   برميها المحسوبة ) ( tالح اليجرربرة. وباسي دا  ا يبار) ولص

                                      
 .3.ص2005 اة سيسية لال  المعر  ا اليوجره والارشاد :(أبراهر  حمدي شحاد  2)
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الضابلة واليجرربرة . وهذا ردط لي   ليمجموليرن( برن الا يبار البعدي  0.020ومسيوت دلالة  ) 
 وجود  روق معنورة ل  يبار البعدي ولصالح الا يبار البعديا ليمجمولة اليجرربرة.

 تنفيذ المهارة  -3
( باحيماط ال لأ 2.725( المحسوبة )tو ي ينفرذ المهار   ي الا يبار البعدي لان  برمة )  
رن المجموليرن الضابلة واليجرربرة ولصالح ( وبد اظهر  النيائج وجود  روق معنورة ب0014)

 اليجرربرة. 
 الاسناد  -4
( 0.025( واحيماط ال لأ )2.446( المحسوبة )tأما  ي الاسناد  ي الا يبار البعدي لان  برمة )  

 وبد اظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن المجموليرن الضابلة واليجرربرة ولصالح اليجرربرة. 
 كرة التحرك مع ال -5
( باحيماط ال لأ 2.357المحسوبة )( tلا يبار البعدي لان  برمة )و ي اليحرك باللر   ي ا   
( وأظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن المجموليرن الضابلة واليجرربرة ولصالح 0.030)

 اليجرربرة.
 التغطية  -6
( 0.013باحيماط ال لأ )( 2.740ة )المحسوب( tلان  برمة ) اما  ي الي لرة  ي الا يبار البعدي  

 وبد اظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن المجموليرن الضابلة واليجرربرة ولصالح اليجرربرة. 
 مستوى تقييم الاداء  -7

واحيماط ( 5.382ة )المحسوب( tالبعدي لان  برمة ) ار ي مسيوت يقرر  الادام  ي الا يب
الضابلة واليجرربرة  روق معنورة برن المجموليرنوجود  ( وبد اظهر  النيائج 0.000ال لأ )

 بالا يبار البعدي ولصالح اليجرربرة. 
 مجموعة حالات الاستخدام  -8

(  5.382المحسوبة )( tالا يبار البعدي لان  برمة )  ي عماطو ي مجمولة حالا  الاسي
يرن الضابلة ( ا لما اظهر  النيائج وجود  روق معنورة برن المجمول0.000باحيماط ال لأ )

 واليجرربرة  ي الا يبارا  البعدي ولصالح المجمولة اليجرربرة. 
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( ربرن مسيوت اليلور 19ان برمة الدلالة المعنورة  ي ا يبار البعدي بعدي  ي جدوط رب  )
 اضح من   ط برمة الدالة المعنورة وذلك : ذلك و ليمجمولة اليجرربرة و 

 اسه  بشلط لبرر  ي هذه الفروبا  المعنورة. يأثرر)البرنامج الارشادي( والذي  -1
يلورر ادام ال لبرن الهادف ال  هو معالجة العج  الجمعي  الهدف من )البرنامج الارشادي ( -2

 لميرا   ي اثنام المباررا . 
ايقان ادام ال لبرن جام من   ط يلبرق هذه المنهج لم ييف المهارا  الحرلرة وال للرة  -3

 يصاد  ي الجهد المبذوط  ي مجمط العميرا  ال للرة. ورعمط لي  الاب
 الاسيفاد  اللامية من حشد لط القوت الفلررة ل دمة الادام   ط المباررا .  -5
يقيرط نسبة الا لام للط المي ررا  المبحوثة اثنام الادام  ي اي اذ القرار والأدام المهاري  -6

 والإسناد والي لرة والحرلة مع اللر . 
)البرنامج الارشادي( رسالد لي  ر ع مسيوت الادام الحرلي ث  ثبا  الادام. "ان معر ة  ان -7

ال ل  بالأمور الفنرة ال اصة بالأدام الفني والأدام ال للي يرجح الا يرار الصحرح ويهرئة 
و  الاشلاط والوسائط بايجاه المنا سة الرراضرة مريل ا لي  يوجرهنا ليحصوط لي  البر نيرجة او الف

 (1)لي  المنا س".
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      
(1) Fidelus K.prepezycie jdonolitege pomiare trehingo. Sport wyczy now. 1974, No9. 
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 -الاستنتاجات والتوصيات: -5
 -الاستنتاجات :-5-1

 - ي ضوم نيائج البحث رملن اسي  ص الاسينياجا  الآيرة:
)الجهدا مجالا  سبعلي   احيوت العج  الجمعي ل لبي لر  القد  الشبا ا إذي  بنام مقراس -1

 (  قر .55واحيوت لي  ) الثبا (القدر ا اليحضررا الوحد ا المثابر ا الثقةا 

اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي لها دورا   ي معالجة العج  الجمعي ل لبي  -2
 الشبا  بلر  القد .

اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي و ق اليدرر  الميبع له اثر  ي اليصرف  -3 
 ال للي ل لبي الشبا  بلر  القد .

 -وصيات :الت-5-2
 -روصي الباحث بما ريي: لرهااإ ي ضوم نيائج البحث اليي ي  اليوصط 

 العج  الجمعي لدت لالبي لر  القد .اليماد المقراس الذي ألده الباحث ليلشف لن مسيوت -1
   البرامج الإرشادرة وملانيها جنبا  ال  جن  مع العميرا  اليدرربرة ضرور  الاهيما  ب -2

 واليعيرمرة .
ألبر من الأهمرة   ط  اليع  الجمالي حصريةللام بإوصي الباحث الساد  المدربرن ر-3

 يقيرط ومعالجة العج  الجمعي لمَا له من أثر  ي اليع  الجماليلي   اليدرربرةا واليرلر الوحدا  
 لر  القد  الشبا .لدت لالبي 

ع وضع المعالجا  لدت ال ل  م يسب  العج  الجمعي اليي والمشل    دراسة الظاهر  -4
 مي صصة.الإرشادرة ضمن برامج إرشادرة 

 اسيحداث مرل   اص للإرشاد اليربوي للأندرة الرراضرة.-5
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 (1ملحق  )  
الذين تم اجراء المقابلات في مجال علم النفس العام والرياضي لمختصين اأسماء السادة 

 البخصية معهم

  
اليق  
 العيمي

 لعمطملان ا الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 1
الجامعةةةل المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصةةةيلا قصةةةم 

 الارشاد اليفصي 

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 2

 لرربيل الرياضيلجامعل اللوفلالتيل ا لي  النفس الرراضي  اضط لردي الشمري دأ. .  3

4 
جامعة القادسرة/ليرة الآدا /بس  العيو   لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ     دأ. . 

 النفسرة

5 
جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. . 

 النفسرة
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة يلي  النفس الرراض ليي حسرن هاش    دأ. .  6
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي                            دأ. .  7

8 
احمد لبد اللاظ    .د

 جوني
جامعة القادسرة / ليرة الآدا / بس   لي  النفس اليربوي

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ر الصلبان ثائ  .د 9

 جامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 10

11 
لماد لبد الحم     .د

 العيابي
 لي  النفس اليربوي 

لتيةةةةل الرربيةةةةل اقصةةةةم العتةةةةوم جامعــــة المثنــــ / 

 ليفصيلا

  برر الايحاد الاسروي للر  القد /الاردن محاضر دولي ولرد حسرن  لا لة  12
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 (2ملحق ) 
 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي    

 جامعل المثيى           
 لتيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل    
 الماجصرير  –الدراصات العتيا     
 

 مجالات العجز الجمعيول صلاحية راء السادة الخبراء حآاستبيان 
 الأسياذ الفاضط .......................... المحير  

 -:تحية طيبة
التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته بحثه الموسو  ))جرام اررو  الباحث      

 ((لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم 
ألضام الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبـر  -الجمعي هوبالعج  والمقصود    

العيمرـة السـدرد ا ررجـ   ل ايي صصـ   رل  من  بر  ودرارة  ي مجـالاا ونظرا  لما نعهده  الأ عاط الجمعرة
ضا ة المجالا حوط ص حرة  رأرل  إبدام  .يرونه مناسبا مجاط أيحذف أو يعدرط  أو وام

 رمع فائق البكر والتقدي
 

 الاس :
   الليرة:

 الجامعة:
 العيمي:اليق  

 الا يصاص:
 اليوبرع:
 الياررخ:

 
 
 
 
 

 الباحث                   

 جبار حزوير محمد                    
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 لا رصيح رصيح مجالا  العج  الميعي  الجمعي

   أولا/ الجهد

   ثانيا/ القدرة

   ثالثا/ التحضير

   رابعا/ الوحدة

   خامسا/ المثابرة

   سادسا /الثقة

   سابعا/ الثبات

 ا الخبيرالمحاور التي يقترحه
 المحاور     

4.   

5.   

6.   

علر  تحقير  الججراف فرل المهرام لبرلل المييرد مرل الجهرد الم رتر  الفرير  تظافر افرراد  الجهد  .-1 

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.
عجرد وتحمرل الم رقة والتعامرل مرم الم ركلة إمكانية الفرير  علر  برلل المييرد مرل الجهرود  :القدرة -2

الفررو ك كررللم تحمررل المسرروولية وموااهررة الاخطررا  ومحاولررة جهررود الجماعيررة فررل تحقيرر  ف ررل ال

 .تصحيحها

مل قبل المدربيل للاعبيل لموااهة مواقف المجافسة و الجفسل الاعداد اللهجل والبدنل  الرحضةير: -3

 .الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب
 .وااب الملقاة عليهمقدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة لل :الوحدة  -4

الاحتفاظ لفترة  مجية طويلرة بدرارة عاليرة مرل الج راط والحيويرة  عل  اللاعبيل امكانية :المثابرة-5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

بالواقعيرة والهردو  أيمرا  اللاعبريل فرل قردرتهم وامكانيراتهم وامرتلاكهم مفهومرا واتصرافه  :الثقل -6 

وعدم التردد او الخوفك كللم إمكانيه الفري  للحصول عل  نتيجة معيجة وبالتالل الفو  عل  الفرير  

 الاخر.

فالصرربر والتحمررل وعرردم  الفريرر . توااررهالاسررتمرار فررل اللعررب عجررد واررود عقبررات  :الثبةةات  -7

 الاستسلام عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 (3رقم ) ملحق
مجالات العجز  ))الباحث ببأن تحديد صلاحية  أعتمدهميبين أسماء الخبراء والمختصين الذين 

 ((الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 1
قصةةم الارشةةاد –التيةةل الرربيةةل  القادصةةيلجامعةةل 
 اليفصي

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي ها أرمان حمد ش أ.د 2

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د  3
الجامعةةةةةل المصريةةةةةةريلالتيل الرربيةةةةةل ا صاصةةةةةيلا قصةةةةةم 

 الارشاد اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعةةةةل المصريةةةةةريل التيةةةةل الرربيةةةةل ا صاصةةةةيلا قصةةةةم 

 لارشاد اليفصي ا

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  5

 أ.د 6
 لرائق يدررس  أصماعيل عبد زيد

الجامعل المصريةريل التيل الرربيةل ا صاصيلاقصةم الرربيةل 
 البدييل وعتوم الرياضل 

 /ليرة اليربرة الرراضرة  القادسرةجامعة  اسالا يبارا  والقر  بةاح س   جبار دأ. .  7
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  8

 دأ. .  9
 يدرر /لر  بد  لاظ  لبد الربرعي

جامعةةةةل ب ةةةةداد التيةةةةل الرربيةةةةل البدييةةةةل وعتةةةةوم 
 الرياضيل 

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل الرراضي لي  النفس  اضط لردي الشمري دأ. .  10

التيةةةةةل ا/داب اقصةةةةةم العتةةةةةوم جامعـــــة القادســـــرة  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  11
 اليفصيل

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   يبارا  والقراسالا  محمد لبد اللرر  لاهر دأ. .  13

 الرراضرة/ ليرة اليربرة القادسرة لي  النفس  الرراضي ليي حسرن هاش  د . أ. 14
   لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل/  جامعل المثيى لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر د . أ. 15
 التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  المثيىجامعل  فس اليربويلي  الن  ثائر الصلبان  .د  16

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيل جامعل القادصيل لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د 17

  .د 18
 لماد لبد الحم   العيابي

 
 لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 جامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 19
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 ( 4ملحق )                                                          

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل           

 ل الرياضي البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
  الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   

  
 (( لتحديد الأهمية النسبية  استبياناستمارة ))  

 
 المحير . …………………………………………………الأسياذ الفاضط 

  تحية طيبة... 
اليـــي بـــا  الباحـــث CoIIective Learned Helplessness العجـــ  الجمعـــيبـــرن رـــدرك بائمـــة  

) ليـ    العج  الجمعي لرفحرث  (Bandura ,1998) لجمعرة( طالفاليرة نظررة  )بإلدادها لي  و ق
 اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة. ومرل  الفاليرة الجمعرة رقع  ي لقـوط ألضـام الجمالـةا  الجمالـة 

يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ليــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  -باليألرــد
أو  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام ردررن وانما  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة( الفاليرة للألضام الف

  الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة(
 
 الباحث  ي بحثه الموسو   ررو  لييصرف ال للي حرثالباحث يوضرحا  ألد حرث 

 (( وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي ))
للمكانة العلمية المرموقة التل ونظراً  بكرة القدمشباب نادي الديوانية  عل  لاعبل تجريبل ببحث 

تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو الباحث بيا  رأيكم السديد فل تحديد 
 .لها علاقة فل هله الفعاليات الرياضية  لمجالات التلسبية لالأهمية الج

 ولكم فائ  ال كر والتقدير 

 

 

  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 اليوبرع :

 بار حيوير محمدا

 طالب المااستير
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  الملاحظات 

 يمكل أضافة المجالات التل ترونها مجاسبة . -1

 راة المجاسبة لأهمية المجال.يرا  وضم علامة )      ( أمام الد-2

 ( الاكثر أهمية بالجسبة للمجال ثم الاقل لباقل الأرقام.9يمثل الرقم ) -3

 

 الاهمية الجسبية الالعاب الرياضية ت

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

           الجهد 1

           القدرة 2

           التحضير 3

           الوحدة 4

           المثابرة 5

           الثقة 6

           الثبات 7

 

علرر  تحقيرر  الججرراف فررل المهررام لبررلل المييررد مررل الجهررد الم ررتر  الفريرر  تظررافر افررراد  الجهددد -1

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.

ف رل  عجردوتحمل الم قة والتعامل مرم الم ركلة إمكانية الفري  عل  بلل المييد مل الجهود القدرة -2

 .الفو ك كللم تحمل المسوولية وموااهة الاخطا  ومحاولة تصحيحهاالجهود الجماعية فل تحقي  

مرل قبرل المردربيل للاعبريل لموااهرة مواقرف المجافسرة والجفسرل الاعداد اللهجل والبردنل لتحضير ا-3

 الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب.

 لوااب الملقاة عليهم.قدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة لالوحدة -4

الاحتفاظ لفتررة  مجيرة طويلرة بدرارة عاليرة مرل الج راط والحيويرة  عل  اللاعبيل امكانيةالمثابرة -5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

لواقعيررة والهرردو  ايمررا  اللاعبرريل فررل قرردراتهم وامكانيرراتهم وامررتلاكهم مفهومررا واتصرراف با الثقددة -6

الفرير   وبالتالل الفو  عل  إمكانية الفري  للحصول عل  نتيجة معيجةوعدم التردد او الخوفك كللم 

 الاخر .

فالصربر والتحمرل وعردم الاستسرلام  الفرير . توااهالاستمرار فل اللعب عجد واود عقبات الثبات -7

 عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 ( 5ملحق ) 
قهم تحديد الأهمية النسبية لأنواع يأسماء السادة الخبراء والمختصين الذين تم عن طر
 العجز الجمعي

  
اليق  
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 جامعة بابط/ليرة اليربرة الرراضرة الا يبارا  والقراس  محمد جاس  الراسري أ.د 1
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة بد   سيجه/لر  لقرط مسي  لبد الحسرن أ.د 2

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 3
قصةةةم الارشةةةاد –التيةةةل الرربيةةةل  القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د 5
الجامعل المصريةريلالتيل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل    لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  6

المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصيلاقصةةةم  لالجامعةةة لرائق يدررس    أسمالرط لبد  رد أ.د 7
 يل البدييل وعتوم الرياضلالررب

المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصيلاقصةةةم  لالجامعةةة لي  النفس الرراضي   أرمان حمد شها    أ.د 8
 الرربيل البدييل وعتوم الرياضل

 جامعة القادسرة /ليرة اليربرة الرراضرة  الا يبارا  والقراس ةاحب س   جبار دأ. .  9
 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعل القادصيل  ي  النفس اليربويل س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   براس ويقور  محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  11

 القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس  الرراضي ليي حسرن هاش  دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل     النفس اليربويلي عباس عتي شلال دأ. .  13

  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر دأ. .  14
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة يدررس لرائق  اضط لبد  رضي دأ. .  15

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة لييعي  حر  حسن هادي شرو  دأ. .  16

 دأ. .  17
 يدرر /لر  بد  لاظ  لبد الربرعي

جامعةةةةةل ب ةةةةةداد التيةةةةةل الرربيةةةةةل البدييةةةةةل وعتةةةةةوم 
 الرياضيل 

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة /بد ا يبارا  وبراس محمد ملر لراك دأ. .  18

 جامعة القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  19
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 (6ملحق ) 
 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي    

  المثيىجامعل         
 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 

   الماجصرير –الدراصات العتيا قصم 

  
 

 م/ استبيان استطلاعي 
 ل ر ي ال ل :  
ولجمـع لبـارا  لهـذا ل لبـي لـر  القـد  الشـبا   " لجمعي مقراس العج  اررو  الباحث " بنام  

اس والمـــذلور  يعررفايهـــا المحـــدد  لبنـــام المقرـــ الســـبعة المجـــالا مـــن هـــذه  مجـــاطالمقرـــاس يقـــرس لـــط 
لرا ررج  الال ح لي  هـذه اليعررفـا  بدبـة وذلـر مـا يسـيلرع ذلـره مـن يصـر ا  ال لـ   النظررة

لــا  ان يعلــي حــالا  ااو الاشــرام اليــي رــؤمن بهــا . مــع مر  الموابــف اليــي يواجهــه  ــي الم لــ   ــي
وان ما رحصط ليره الباحث من معيوما  هـي ل ـرض البحـث العيمـي  قـل ولا دالـي  إرجابرة وسيبرة
 لذلر الاس  .

 مم فائ  ال كر والتقدير ... 

 
 

 
 

  ابار حيوير محمد

 طالب المااستير 
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اح  ـي المهـا  يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرـق النجـ:  الجهد ـ 1
 .المشيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط

  التدريب اثجا  نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل. 
 نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما. 
  
  
نــد إملانرــة الفررــق ليــ  بــذط الم رــد مــن الجهــود ويحمــط المشــقة واليعامــط مــع المشــلية ل القةةدرة: ـرر 2

 شــــط الجهــــود الجمالرــــة  ــــي يحقرــــق الفــــو ا لــــذلك يحمــــط المســــؤولرة ومواجهــــة الا لــــام ومحاولــــة 
 يصحرحها.

 اثنام المنا سة نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراي نابدراي . 

  . نسيفرد من بدرينا اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا 
  
     
  
ببـط المـدربرن ل لبـرن لمواجهـة موابـف المنا سـة مـن  والنفسـي الالداد الذهني والبدنيلرحضير: ا ـ 3

   الرراضرة والوصوط ال  الهدف المليو 
 مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 

  لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 
     
  
 بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا  ليره : الوحدة ـ 4
 ل يه  ي حط مش نا م ئ انرشرل لا  . 

  لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد 
     
   
  
  
 املانرة ال لبرن لي  الاحيفـاظ لفيـر   منرـة لوريـة بدرجـة لالرـة مـن النشـال والحرورـة  المثابرة:   -5

 .والاسيمرار  ي اليع   اثنام المبارا   رغ   ساريه المنا سالذلك مواجهة 
 رنالثر نجاح من الا ر  لنلونلا ح ن   . 

   المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 
     
  
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: ارمان ال لبرن  ي بدرايه  واملانرايه  وامي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولـد  الثقل -6
اليـــردد او ال ـــوفا لـــذلك إملانرـــة الفررـــق ليحصـــوط ليـــ  نيرجـــة معرنـــة وباليـــالي الفـــو  ليـــ  الفررـــق 

 رالا 
 ثقة لبرر  بالفو .ال نالدر 

 ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س.ال نالدر 
     
     
  
 
الاسيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا  يواجه الفررق  الصبر واليحمط ولد  الاسيس   : الثبات -7

 لند مواجهة الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة

   والاذت نيراجع. لنشعر بالإحبالندما. 
 حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا .ن   

    
    
    
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  ( 7ملحق ) 
  

 

  
 

  ((لصلاحية فقرات المقياس استبياناستمارة )) 
 المحير . …………………………………………………الأسياذ الفاضط 

 يحرة لربة...  
اليـي ألـدها الباحـث  CoIIective Learned Helplessness بـرن رـدرك بائمـة العجـ  الجمعـي 
 اصـرة ) لي  العج  الجمعي    لرفحرث  (Bandura ,1998) الفاليرة لجمعرة( طنظررة  )لي  و ق

منبثقـــة ليـــ  مســــيوت الجمالـــة. ومرلــــ  الفاليرـــة الجمعرــــة رقـــع  ــــي لقـــوط ألضــــام الجمالـــةا  الجمالــــة 
يــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ل-باليألرــد

أو  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام الفاليرة للألضام الفردررن وانما  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة( 
  الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة(

       
لــر  القــد   ل لبــي  العجــ  الجمعــي لا مجــايشــلط   رلرــة ســبع مجــالا وهــذه القائمــة يحيــوي ليــ   
الباحـــث معيمــــدا ليـــ  لــــد  مقـــاررس هـــي )مقرــــاس العجـــ  الجمعــــي ) لـــؤي   لــــط اليـــي الــــدها  الشـــبا  
 ضـ    (2000ومقراس أبو ليرا لقراس العج  المـيعي  (ا) 2005الفاليي الجمعرةمقراس )و (2014جبرا

واليـي هـي  العجـ  المـيعي  الجمعـي ليشـلرط بائمـة  لن الإلار النظري والدراسا  السابقة اليـي اليـع ليرهـا
 ج م من دراسة رقو  بها الباحث  ي بحثه الموسو  

التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  )) 
 ((بكرة القدم 

جطب  علل تماما ك تجطب  توا  الااابة عل  هله القائمة تكو  وف  مدرج خماسل مل البدائل هل )  
عل  ( واعتمدت هله البدائل  علل كثيرا ك تجطب  علل احيانا ك تجطب  علل قليلا ك لا تجطب  علل إطلاقا 

 وف  طريقة ليكرت .

للمكانة العلمية المرموقة التل تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو ونظراً 
 .  مجالات العجي المتعلم الجمعلصلاحية الفقرات لقياس يد فل تحديد الباحث بيا  رأيكم السد

  ولكم فائ  ال كر والتقدير                                 
  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 عاليوبر

 اليعيرما  الموجة لإ راد العرنة: 

   ابار حيوير محمد
 طالب المااستير 

 

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل          

 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
 الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   
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 ل ر ي ال ل : 
رك مجمولة من الفقرا  يعبر لن مجالا  محدد  بـد ينلبـق ليرـك أو لا ينلبـق. المليـو  برن رد 

. لا ليرــك او لا رنلبــق هــو بــرام  الفقــرا  بصــور  جرــد  ووضــع ل مــة )      ( أمــا  البــدرط الــذي رنلبــق 
  العيمي  نها يسي د  لأغراض البحثأليما أن الاجابة لن رليع ليرها سوت الباحث ا و . دالي لذلر الاس  

 يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرق النجاح  ي المها :  الجهد -1
 .(  قر 7المشيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط.. ولدد  قرايه )

 تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت

 اثجا  نجيدها لالت والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل  1
  .التدريب

   

      ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  2

 بصورة الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 3
  .افضل

   

     .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 4
     .صعبة التل تكو   مباراةال  فل اهدنا نبلللا  5
     .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 6
    .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 7

 
 
إملانرة الفررق لي  بذط الم رد من الجهود ويحمط المشقة واليعامط مع المشلية لند  شط الجهود الجمالرة القدرة:  -2

 (  قر .10ها. ولدد  قرايه ) ي يحقرق الفو ا لذلك يحمط المسؤولرة ومواجهة الا لام ومحاولة يصحرح
 رحراج الى رعديل   غير ةالحل ةالحل تاالفقر ت

     اثنام المنا سة. نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراينا بدراي 8
    اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9

    .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   10
    .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراييميع نس 11
    اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 12
    البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   13
    ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 14
    لميع .نررد أنْ نلون احسن لالبرن  ي ا 15
    .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 16
    لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد 17

 
من ببط المدربرن ل لبرن لمواجهة موابف المنا سة الرراضرة  والنفسي الالداد الذهني والبدني :الرحضير -3

 (  قرا .8رايه ). ولدد  ق والوصوط ال  الهدف المليو 
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 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة

رحراج الى 
 رعديل

    مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 18
    موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 19
    لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 20
    ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 21
    لند المناولة. ناوبرن  م ئ نار المسا ة برنسيلرع يقدرن 22
    الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 23
    نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 24
    .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 25

 (  قر .11ليره  ولدد  قرايه ) بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا الوحدة:  -4
 صالحة الفقرات ت

غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

     ي حط مشل يه . نا م ئ الا رشرلن 26
     ي المباررا  الضعرفة نشعر بالميط. 27
    نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 28
    لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 29
    رنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان.اسيمرا 30
    لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 31
    ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهمنا سنا اذا ه منا  32
    رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 33
    من ال لأ يقبط اله رمة. 34
    ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 35
    . بحق ال مرط او المنا س ئناليذار اذا ا لا لا نقد  36

 مواجهة الاحيفاظ لفير   منرة لورية بدرجة لالرة من النشال والحرورة الذلك لي  ال لبرن املانرة المثابرة: -5
 (  قر . 12 قرايه ) .ولدد اثنام المبارا   رغ   ساريه اليع   ي  )ال ص ( والاسيمرار

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .نايدر  بجد حي  وان يسب  ذلك بإصابين  37
    المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 38
    .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 39
    عبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.فضط الوحدا  اليدرربرة الصن 40
    إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 41
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    ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 42

الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  لا نحاوط 43
  ي اجيرا ها.

   

    من الا ررن. الثر نجاح لنلونلا ح ن 44
    شعر بميط اليدرر .نلا  45
    يحفر  ال لبرن لرقدموا ا ضط ما لدره . ارملنن 46
    ضوح ما.مو القدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه  نالدر  47
    اسيلرع يصور يحرلا  ال لبرن بسرلة لبرر . 48

امي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولد  اليردد او ال وفا ارمان ال لبرن  ي بدرايه  واملانرايه  و  :الثقل-6
 (  قر .12ولدد  قرايه )الفررق الا ر  وباليالي الفو  لي  إملانرة الفررق ليحصوط لي  نيرجة معرنةلذلك 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  49
    الرراضرة. ناوبدري ينابرر  بإملانرثقة ل نالدر 50
    ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 51
    الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر 52
    اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 53
    يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 54
    ا ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.نظر دائمن 55
    يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 56
    .اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا  57
    . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   58
    باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 59
    ثقة اللبرر  بالفو .لدرنا ال 60

 الصبر واليحمط ولد  الاسيس   لند مواجهة  الفررق يواجهالاسيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا   :الثبات -7
 .(  قر . 13الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة ولدد  قرايه ) 

 صالحة الفقرات  
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    . حرجة والصعبة  ي المبارا حسن اليصرف  ي الموابف الن 61
    اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  62
    .ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع  63
    .رراني  م ئي بائدا له   ي الفررق 64
    لند مواجه  ررق بوي. نانشال رقط 65
    ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   66
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    راجع.الإحبال والأذت نينشعر ب لندما 67
    بمراببيه أرنما وجد. رنلي  يحرلا  ال ص  المليف نارل  انيباهن 68
    .نبذط لط جهدنا  ي اليدرر  69
    بسهولة لند مواجهة الصعوبا . يصرصتم 70
    بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 71
    رن.الثر نجاحا من الا ر لنلون لا ح ن 72

بجدرة ودون يردد او نا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   73
  وف.
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 ( 8ملحق ) 
 أسماء السادة الخبراء والمختصين الذين حددوا صلاحية فقرات مقياس العجز الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  رراضيلي  النفس ال أرمان حمد شها  أ.د 1

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د  2
الجامعةةل المصريةةةريلالتيل الرربيةةل ا صاصةةيلا قصةةم الارشةةاد 

 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 3
الجامعل المصريةريل التيةل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل   عتم اليفس الرربوي  ليي أرمان لباس  أ.د  4

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 5
قصةةةم الارشةةةاد –التيةةةل الرربيةةةل  القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 ة /ليرة اليربرة الرراضر القادسرةجامعة  الا يبارا  والقراس بةاح س   جبار دأ. .  6
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  7

 جامعل ب داد التيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل  يدرر  لر  بد  لاظ  لبد الربرعي دأ. .  8

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس  اضط لردي الشمري دأ. .  9

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر دأ. .  11
 ا صاصيل   الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل براس ويقور  محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  12

 الرراضرة/ ليرة اليربرة القادسرة الرراضي لي  النفس  ليي حسرن هاش  د . أ. 13
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة ائق يدررسر ل  اضط لبد  رضي دأ. .  14

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  15

  .د 16
 لبد الحم   العيابي لماد

 
 لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د 17

 لعتوم اليفصيل التيل الرربيل اقصم ا المثيىجامعل  لي  النفس اليربوي  ثائر الصلبان  .د  18

 العتوم اليفصيلالتيل الرربيل اقصم القادصيلجامعل  اليربويلي  النفس   الد أبو جاس   .د 19
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 ( 9ملحق ) 
 و ار  اليعير  العالي والبحث العيمي 

 المثن جامعة        
 الرراضرة  البدنرة وليو  ليرة اليربرة    

 الماجسيرر  –الدراسا  العيرا 
 ية للمقياس () الصورة الاول

 ل ر ي ال ل :
بــرن رــدرك مجمولــة مــن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــد ينلبــق ليرــك او لا ينلبــق .  

المليو  هو برام  الفقرا  بدبة ويرلر  ا ث  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط 
هــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع لير

 يسي د  لأغراض البحث العيمي . 
 معيوما  لامة: 
 مثاط يوضرحي:

  
 

 طالب المااستير                                                                                                

 ابار حيوير محمد                                                                                                

 

 

 البدائط الفقر       
47 
ينلبق   نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن   

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ماماليرك يلان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( يضع ل مة )ليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك احرانالان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ي بير .ينلبق لييح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )ليي إل با قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
       اثنام المنا سة. نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراينا بدراي 2
      مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 3
       ي حط مشل يه . نا م ئ الا رشرلن 4
      المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . رف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا حسن اليصن 7
        ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  8
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 11
      .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 12
      لدرنا ثقة لبرر  بإملانرينا وبدرينا الرراضرة. 13
      اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   16
      لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 17
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      م رغ  يفوق المنا س.ثقة لي  يحقرق ا ضط أدا نالدر 20
      .ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع  21
       .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 22
      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      لدبة والايقان.اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من ا 25
      إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 26
      الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر  27
      رقط نشالنا لند مواجه  ررق بوي. 28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      منا س.اما  ال ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن
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ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

 قلا ينلب
ليي 
 إل با 

      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 32
      المثابر  وبذط الجهد.ال   اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      لا نسيلرع اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. 34
      ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   35
       .نامواصية اليع  مع  ررق ارهمن 36
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   37
      الانجا .الرغبة  ي اليفوق و  نالدر 38
      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  39
الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  لا نحاوط 40

       ي اجيرا ها.
      لدرنا ثقة من يحقرق اهدا نا يح  ض ل المنا سة. 41
      لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 42
      .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 43
      ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 44
      نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 45
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 46
      الثر نجاح من الا ررن. ونلنللا ح ن 47
      نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 48
      نرل  انيباهنا لي  يحرلا  ال ص  المليفرن بمراببيه أرنما وجد. 49
      .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 50
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 51
      من ال لأ يقبط اله رمة. 52
      شعر بميط اليدرر .نلا  53
      يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 54
      .نبذط لط جهدنا  ي اليدرر  55
      لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد  56
57 
 

      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن
 
ينلبق    

ي لي
ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

لا ينلبق 
ليي 
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 إل با  بير  أحرانا لثررا يماما 

      يحفر  ال لبرن لرقدموا ا ضط ما لدره . ارملنن  58
      .اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا   59
      بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 60
      . بحق ال مرط او المنا س ئناليذار اذا ا لا  لا نقد 61
      ضوح ما.مو القدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه  نالدر  62
      . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   63
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 64
      العال .باليلورا  الجدرد   ي  ةمهيم نانفسأجد ن 65

بجدرة ودون يردد او نا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   66
       وف.
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 ( 10ملحق ) 
 أسماء فريق العمل المساعد

 

 ملان العمط الاس   
 الرراضرة / جامعة القادسرة .  البدنرة وليو   .د / ليرة اليربرة   وسا   الح  1
 القادسرة .  يربرة/    ر  اليربرةو ا .د /   لدنان ن رب 2
 القادسرة .   يربرة/    و ار  اليربرة  .  /  وسا   يف   3
  و ار  الشبا  والرراضة  احمد ج   حران  4
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 (11ملحق  )
 ن تم مقابلتهمالذي والرياضي علم النفس التربوي فيلمختصين اأسماء السادة 

اللقب  ت
 مكان العمل الاختصاص اسم الخبير العلمي

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 1
قصم الارشاد –التيل الرربيل  القادصيلجامعل 
 اليفصي

جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. .  2
 النفسرة

جامعة القادسرة/ليرة الآدا /بس  العيو   لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ      دأ. .  3
 النفسرة

 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي ليي حسرن هاش  دأ. .  4
 ادسرة / ليرة اليربرة الرراضرةجامعة الق لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي                              دأ. .  5

6 
جامعة القادسرة / ليرة الآدا / بس   لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ثائر الصلبان   .د 7

القادصةةةةةيلالتيل الرربيةةةةةل اقصةةةةةم العتةةةةةوم  جامعةةةةةل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 8
 اليفصيل

9 
 لي  النفس اليربوي  لماد لبد الحم   العيابي  .د

لتيةةةل الرربيةةةل اقصةةةم العتةةةوم جامعـــة المثنـــ / 

 اليفصيل
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 (12ملحق رقم)
 المقياس بصورته النهائية

 ل ر ي ال ل :
ن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــد ينلبــق ليرــك او لا ينلبــق . بــرن رــدرك مجمولــة مــ 

المليو  هو برام  الفقرا  بدبة ويرلر  ا ث  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط 
بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع ليرهــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا 

 العيمي . يسي د  لأغراض البحث 
 معيوما  لامة: 
 مثاط يوضرحي:

  
 

 طالب المااستير                                                                                                

 ابار حيوير محمد                                                                                                

 

 
 
 

 البدائط الفقر       
47 
ينلبق   نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن   

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ليرك يمامالان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( يضع ل مة )ليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك احرانالان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ينلبق ليي بير .يح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )ليي إل با قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  2
      مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 3
      نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 4
      المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 7
        ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  8
      .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 11
      .اوينيعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يف الا رهمن 12
      الرراضرة. ناوبدري يناثقة لبرر  بإملانر نالدر 13
      اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  16
      لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناوئحيفظ بهدن 17
      اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان. 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 20
      ئما ببر ط بدارة المبارا ا لر دا  21
       .نججيه لا ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 22
      اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 25
      با  اليدرر  العادرة.إضا ة ال  أو  نايدر  بمفردن 26
      الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر  27
      لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناالمسا ة برن سيلرع يقدررن
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ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

 قلا ينلب
ليي 
 إل با 

      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  32
      ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 34
      بمراببيه أرنما وجد. رنلي  يحرلا  ال ص  المليف نارل  انيباهن 35
       .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 36
      ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 37
      بة  ي اليفوق والانجا .الرغ نالدر 38
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 39
الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  لا نحاوط 40

      اجيرا ها.  شيوا  ي
      يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 41
      .اليقد ليم رد من  ارد عن نايشجرع  م ئ 42
        ي اليدرر . نالط جهدنبذط  43
      لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد 44
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 45
      من ال لأ يقبط اله رمة. 46
      الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 47
      ط بمنيه  الثقة.نظر دائما ال  المسيقبن 48
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 49
      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 50
      شعر بميط اليدرر .نلا  51
      يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 52

 ي اجيمالا  الفررق لا نسيلرع اليعبرر لن رارنا بجدرة ودون يردد او  53
       وف.

      . لا نقد  اليذار اذا ا لئنا بحق ال مرط او المنا س 54
      باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 55
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 (13ملحق)
 استمارة التصرف الخططي مبتقيي اقامولمختصين الذين اأسماء السادة 

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة ب داد  بد  -يعي  حرلي صبر  باس  لا   أ.د 1
 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة القادسرة  لر  بد   ل م جبار لبود أ.د 2
 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة القادسرة  بد -ا يبار وبراس س   جبار صاح  دأ. .  3
 القادسرة يربرة/    ةو ار  اليربر   لر  بد    لدنان ن رب حسن    .د 4
  برر الايحاد الاسروي للر  القد /الاردن محاضر دولي ولرد حسن  ظاظة  5
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 (14ملحق )
 في كرة القدم التصرف الخططياستمارة ملاحظات 

 
 
 
 

الاصم 
ا 

 الدرجل

 الرحرك بدون اللرة –الر طيل  الرحرك الةحيح مع اللرة الإصياد ريفيذ المهارة ارخاذ القرار

 غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم لائمم

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 اس  ال برر :             اس  الباحث :                       الياررخ     /     /                    الملان :  
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 -الاستنتاجات والتوصيات :-5
 -ستنتاجات :الا-5-1
 -التوصيات :-5-2
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 -الاستنتاجات والتوصيات:-5
 -الاستنتاجات :-5-1

 - ي ضوم نيائج البحث رملن اسي  ص الاسينياجا  الآيرة:
)الجهدا مجالا  سبعلي   احيوت العج  الجمعي ل لبي لر  القد  الشبا ا إذي  بنام مقراس -1

 (  قر .55واحيوت لي  ) ابر ا الثقةا الثبا (القدر ا اليحضررا الوحد ا المث

اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي لها دورا   ي معالجة العج  الجمعي ل لبي  -2
 الشبا  بلر  القد .

اسي دا  الجيسا  الارشادرة باليد ط المعر ي و ق اليدرر  الميبع له اثر  ي اليصرف  -3 
 لقد .ال للي ل لبي الشبا  بلر  ا

 -التوصيات :-5-2
 -روصي الباحث بما ريي: لرهااإ ي ضوم نيائج البحث اليي ي  اليوصط 

 العج  الجمعي لدت لالبي لر  القد .اليماد المقراس الذي ألده الباحث ليلشف لن مسيوت -1
   البرامج الإرشادرة وملانيها جنبا  ال  جن  مع العميرا  اليدرربرة ضرور  الاهيما  ب -2
 يعيرمرة .وال
ألبر من الأهمرة   ط  اليع  الجمالي حصريةللام بإروصي الباحث الساد  المدربرن -3

 يقيرط ومعالجة العج  الجمعي لمَا له من أثر  ي اليع  الجماليلي   اليدرربرةا واليرلر الوحدا  
 لر  القد  الشبا .لدت لالبي 

لدت ال ل  مع وضع المعالجا   يسب  العج  الجمعي اليي والمشل    دراسة الظاهر  -4
 مي صصة.الإرشادرة ضمن برامج إرشادرة 

 اسيحداث مرل   اص للإرشاد اليربوي للأندرة الرراضرة.-5
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 -المصادر العربية:-1
 -المصادر الاجنبية :-2
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 -المصادر :

 -أولا : المصادر العربية :

   2005 اسيسية لال  المعر ة  ا داليوجره والارشا :أبراهر  حمدي شحاد. 
  : ا القاهر  ا دار الليا  لينشر ا  اليوجره والإرشاد  ي المجاط الرراضيإ  ص لبد الحفرظ

2002. 
  :  ا دار الفلر العربي  2ا ل اليلبرقا ( –لي  النفس الرراضة )المفاهر  اسامة لامط راي

 .1997ليلبالة والنشر ا القاهر ا
 ا الا اررلةا دار الجامعة الجدرد   : النظررة المعر رةمحمد سعد  ود  أسمام مصلف  السحرم ا

 .2009ا
  أنسلو اوسلوبير: لي  النفس الاجيمالي اليجرربيا)لبد الحمرد صفو  ابراهر ( المميلة العربرة

 . 1993السعودرةا ملابع جامعة الميك سعودا
 مليبة  اللور  ا1ا ل فسيمقدمة  ي الارشاد النليي السهط : وراشد الرشرديا صالح بشرر

 .2000الف ح لينشر ا 
  بودوناروبوررلو: المعج  النقدي لعي  الاجيماح ا )سير  حداد( بررو ا المؤسسة الجامعرة

 .1998ليدراسا  والنشرواليو رعا
 المان  االأردن  ادار وائط لينشر  ادلرط الرراضي للألداد النفسي :يررس لود بشو انورا 

2002 . 
  1985القاهر ا ا دار الفلر العربياالأسس العيمرة  ي يدرر  لر  القد م يار: حنفي محمود. 
  :لال  الليا  ليلبالة والنشر ا مصرا 2ا ل اليوجره والإرشاد النفسيحامد لبد الس    هران.

 .1980االقاهر  
  منشا الاسلندررةا  امبادئ البحث  ي اليربرة البدنرة والرراضرة :حسرن احمد وسو ان ليي 

 .1999 االمعارف 
  ررسان  رربل مجرد: اليلنرك واليليرك  ي رلض المسا ا  الميوسلة واللورية ا بحث منشور

 .1986( ا2( ا العدد )1 ي مجية الثقا ة الرراضرة ا المجيد )
  سيمان للا  سرحان محمد : الش صرة القرادرة ل لبي لر  القد  الروحة دليوراه ا ليرة

 . 2006معة بابط ا اليربرة الرراضرة ا جا
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  :1997ادار الفلر ليلبالة والنشر واليو رع ا مبادئ الارشاد النفسيسها  درورب ابو لرلة . 
 1990العاليا  اليعير  ا ب دادا ملابعاليربوي والإرشاد المهني اليوجره نظ جاس :  مبدر شالر. 
 : نفعالرة )الاسس اساسرا  اليوا ق النفسي والاضلرابا  السيولرة والاصالح حسن الداهري

 .2008دار صفام لينشر واليو رعا االمان1(الوالنظررا 
  :   القراس واليقور  اليربوي والنفسي أساسرايه ويلبرقايه ويوجهايه ص ح الدرن محمود ل

 . 2000ا دار الفلر العربي ا  1ا ل المعاصر 
 الفلر ا الأردنا دار ا اليلنولوجرا اليلبرق النظررة النفسي الإرشاد  :حسرن لبد العظر  له 

 .2004لمان ا 
  :2008ادار الضرام ليلبالة واليصمر االنجفا1لسرلولوجرة لر  القد الامر سعرد ال رلاني. 
 (االلور ا المجيس الولني ليثقا ة 160لبد اليلرف محمد  يرفة: اريفاح القر ا لال  المعر ة)

 .1992اوالفنون والادا 
  :االقاهر ا مليبة لرن  الار اليعددرة المعاصر   دمة الفرد  يلبد الفياح لثمان

 .1997الشمسا
 : 1997.مؤسسة الرسالة ليلبالةا لمان ا9ال لي  النفس اليربويلبد المجرد نشوايي. 

 
  :1999االإسلندررةا  9ا ل اليدرر  الرراضي نظررا  يلبرقا لصا  لبد ال الق. 
 المرلبة لي  لالبي لر  السية ا ليي العجمي: يأثرر برنامج مقيرح باسي دا  بعض المهارا  

 . 2001الروحة دليوراه غرر منشور ا جامعة لنلا ا 
  :: ا  النظررة واليلبرق القراس واليقور  النفسي واليربوي برنلبد الله الصمادي ا ماهر الدرابرع

 .2004ا الاردن ا دار وائط لينشر واليو رع ا  1ل
  : ا جامعة الموصط ا دار اللي   المقاررس النفسرةالا يبارا  و لبد الجيرط ال وبعي وآ رون

 . 1981ليلبالة والنشر ا 
 سيسية لال   -الاليئا  اضلرا  العصر الحدرث  همه وأسالر  ل جـه السيار إبراهر :  لبد

 .1998 اا اللور  ا ملابع الرسالة المعر ة
  :2009االمانا دار أسامة لينشر واليو رع لي  النفس المعر ي  ري لبد الهادي. 
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 . 1995ا
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 األروحة غرر منشور امحمد مصلف : العج  الميعي  لدت لرنة من ليبة المرحية الأساسرة 

   2000الأردنا ا 
  : ا دار المعر ةا  الجدرد  ي الالداد المهاري وال للي ل ل  لر  القد مفيي إبراهر  حمادي

 .1997القاهر ا
  : ا دار الفلر العربي  براد  –يلبرق  –ضي الحدرث ي لرل اليدرر  الررامفيي ابراهر  حمادي
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 .2000ا
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المرحية الثانورة ا الروحة دليوراه ) غرر منشور  ا ليرة اليربرة ا الجامعة المسينصررة ا 
2004 . 
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   ودرع راسرن محمد اليلرريي ا حسن محمد العبردي : اليلبرقا  الإحصائرة واسي داما
  1999الحاسو   ي بحوث اليربرة الرراضرة ا الموصط ا دار اللي  ليلبالة والنشر ا 

  : الأسس العيمرة لييدرر  الرراضي ل ل  وجدي مصلف  الفايح ا ومحمد للفي السرد
 .2002الهدت لينشر واليو رع ا المنرا ا  ا دار والمدر 

  رحر  ليوان: أثر يماررن اليع  بمساحا  ص رر   ي يلورر المعر ة واليصرف ال للي
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 (1ملحق  )  

الذين تم اجراء المقابلات في مجال علم النفس العام والرياضي لمختصين اأسماء السادة 
 البخصية معهم

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 1
ا صاصةةةيلا قصةةةم  الجامعةةةل المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل

 الارشاد اليفصي 

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 2

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس الرراضي  اضط لردي الشمري دأ. .  3

4 
ليرة الآدا /بس  العيو  جامعة القادسرة/ لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ     دأ. . 

 النفسرة

5 
جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. . 

 النفسرة
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي ليي حسرن هاش    دأ. .  6
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي                را   لبد الهادي             دأ. .  7

8 
احمد لبد اللاظ    .د

 جوني
جامعة القادسرة / ليرة الآدا / بس   لي  النفس اليربوي

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ثائر الصلبان   .د 9

 جامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 10

11 
لماد لبد الحم     .د

 العيابي
 لي  النفس اليربوي 

لتيةةةةل الرربيةةةةل اقصةةةةم العتةةةةوم جامعــــة المثنــــ / 

 اليفصيل

  برر الايحاد الاسروي للر  القد /الاردن محاضر دولي ولرد حسرن  لا لة  12
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 (2ملحق ) 
 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي    

 جامعل المثيى           
 لتيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل    
 الماجصرير  –الدراصات العتيا     
 

 مجالات العجز الجمعيراء السادة الخبراء حول صلاحية آاستبيان 
   الأسياذ الفاضط .......................... المحير 

 -:تحية طيبة
التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته بحثه الموسو  ))جرام اررو  الباحث      

 ((لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم 
ألضام الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبـر  -الجمعي هوبالعج  والمقصود    

العيمرـة السـدرد ا ررجـ   ل ايي صصـ   رل  من  بر  ودرارة  ي مجـالاا ونظرا  لما نعهده  الأ عاط الجمعرة
ضا ة المجالا حوط ص حرة  رأرل  إبدام  .يرونه مناسبا مجاط أيحذف أو يعدرط  أو وام

 مع فائق البكر والتقدير
 

 الاس :
   الليرة:

 الجامعة:
 العيمي:اليق  

 الا يصاص:
 اليوبرع:
 الياررخ:

 
 
 
 
 

 الباحث                   

 جبار حزوير محمد                    
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 لا رصيح رصيح الا  العج  الميعي  الجمعيمج

   أولا/ الجهد

   ثانيا/ القدرة

   ثالثا/ التحضير

   رابعا/ الوحدة

   خامسا/ المثابرة

   سادسا /الثقة

   سابعا/ الثبات

 المحاور التي يقترحها الخبير
 المحاور     

7.   

8.   

9.   

علر  تحقير  الججراف فرل المهرام الجهرد الم رتر  لبرلل المييرد مرل الفرير  تظافر افرراد  الجهد  .-1 

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.
عجرد وتحمرل الم رقة والتعامرل مرم الم ركلة إمكانية الفرير  علر  برلل المييرد مرل الجهرود  :القدرة -2

الفررو ك كررللم تحمررل المسرروولية وموااهررة الاخطررا  ومحاولررة ف ررل الجهررود الجماعيررة فررل تحقيرر  

 .حهاتصحي

مل قبل المدربيل للاعبيل لموااهة مواقف المجافسة و الجفسل الاعداد اللهجل والبدنل  الرحضةير: -3

 .الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب
 .قدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة للوااب الملقاة عليهم :الوحدة  -4

لرة بدرارة عاليرة مرل الج راط والحيويرة الاحتفاظ لفترة  مجية طوي عل  اللاعبيل امكانية :المثابرة-5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

أيمرا  اللاعبريل فرل قردرتهم وامكانيراتهم وامرتلاكهم مفهومرا واتصرافه بالواقعيرة والهردو   :الثقل -6 

عيجة وبالتالل الفو  عل  الفرير  وعدم التردد او الخوفك كللم إمكانيه الفري  للحصول عل  نتيجة م

 الاخر.

فالصرربر والتحمررل وعرردم  الفريرر . توااررهالاسررتمرار فررل اللعررب عجررد واررود عقبررات  :الثبةةات  -7

 الاستسلام عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 (3ملحق رقم )
مجالات العجز  ))الباحث ببأن تحديد صلاحية  أعتمدهميبين أسماء الخبراء والمختصين الذين 

 ((الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 1
قصةةم الارشةةاد –التيةةل الرربيةةل  القادصةةيلجامعةةل 
 اليفصي

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 2

 لي  النفس اليربوي لرر  سلرحردر  أ.د  3
الجامعةةةةةل المصريةةةةةةريلالتيل الرربيةةةةةل ا صاصةةةةةيلا قصةةةةةم 

 الارشاد اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعةةةةل المصريةةةةةريل التيةةةةل الرربيةةةةل ا صاصةةةةيلا قصةةةةم 

 الارشاد اليفصي 

 تيل الرربيل ا صاصيل  الجامعل المصريةريل ال لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  5

 أ.د 6
 لرائق يدررس  أصماعيل عبد زيد

الجامعل المصريةريل التيل الرربيةل ا صاصيلاقصةم الرربيةل 
 البدييل وعتوم الرياضل 

 /ليرة اليربرة الرراضرة  القادسرةجامعة  الا يبارا  والقراس  بةاح س   جبار دأ. .  7
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   يربويلي  النفس ال عباس عتي شلال دأ. .  8

 دأ. .  9
 يدرر /لر  بد  لاظ  لبد الربرعي

جامعةةةةل ب ةةةةداد التيةةةةل الرربيةةةةل البدييةةةةل وعتةةةةوم 
 الرياضيل 

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس الرراضي  اضط لردي الشمري دأ. .  10

التيةةةةةل ا/داب اقصةةةةةم العتةةةةةوم جامعـــــة القادســـــرة  فس اليربويلي  الن س   هاش  حا ظ  دأ. .  11
 اليفصيل

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   الا يبارا  والقراس محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  13

 الرراضرة/ ليرة اليربرة القادسرة لي  النفس  الرراضي هاش  ليي حسرن د . أ. 14
   لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل/  جامعل المثيى لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر د . أ. 15
 التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  المثيىجامعل  لي  النفس اليربوي  ثائر الصلبان  .د  16

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيل جامعل القادصيل لي  النفس اليربوي لاظ  جونياحمد لبد ال  .د 17

  .د 18
 لماد لبد الحم   العيابي

 
 لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 ليفصيلجامعل القادصيلالتيل الرربيل اقصم العتوم ا لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 19
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 ( 4ملحق )                                                          

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل           

 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
  الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   

  
 (( سبية لتحديد الأهمية الن استبياناستمارة ))  

 
 المحير . …………………………………………………الأسياذ الفاضط 

  تحية طيبة... 
اليـــي بـــا  الباحـــث CoIIective Learned Helplessness العجـــ  الجمعـــيبـــرن رـــدرك بائمـــة  

) ليـ    العج  الجمعي لرفحرث  (Bandura ,1998) الفاليرة لجمعرة( طنظررة  )بإلدادها لي  و ق
لجمالة. ومرل  الفاليرة الجمعرة رقع  ي لقـوط ألضـام الجمالـةا  الجمالـة  اصرة منبثقة لي  مسيوت ا

يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ليــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  -باليألرــد
أو  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام الفاليرة للألضام الفردررن وانما  اصرة منبثقة لي  مسيوت الجمالة( 

  لة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة(الجما
 
 الباحث  ي بحثه الموسو   ررو  لييصرف ال للي حرثالباحث يوضرحا  ألد حرث 

 (( التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  بكرة القدم ))
للمكانة العلمية المرموقة التل ونظراً  بكرة القدمشباب نادي الديوانية  عبلعل  لا تجريبل ببحث 

تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو الباحث بيا  رأيكم السديد فل تحديد 
 .لها علاقة فل هله الفعاليات الرياضية  لمجالات التلالأهمية الجسبية ل

 دير ولكم فائ  ال كر والتق

 

 

  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 اليوبرع :

 ابار حيوير محمد

 طالب المااستير
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  الملاحظات 

 يمكل أضافة المجالات التل ترونها مجاسبة . -1

 يرا  وضم علامة )      ( أمام الدراة المجاسبة لأهمية المجال.-2

 لاقل لباقل الأرقام.( الاكثر أهمية بالجسبة للمجال ثم ا9يمثل الرقم ) -3

 

 الاهمية الجسبية الالعاب الرياضية ت

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

           الجهد 1

           القدرة 2

           التحضير 3

           الوحدة 4

           المثابرة 5

           الثقة 6

           الثبات 7

 

علرر  تحقيرر  الججرراف فررل المهررام لمييررد مررل الجهررد الم ررتر  لبررلل االفريرر  تظررافر افررراد  الجهددد -1

 الم تركة التل تتطلب مستوى معيل مل التفاعل.

عجرد ف رل وتحمل الم قة والتعامل مرم الم ركلة إمكانية الفري  عل  بلل المييد مل الجهود القدرة -2

 .لة تصحيحهاالفو ك كللم تحمل المسوولية وموااهة الاخطا  ومحاوالجهود الجماعية فل تحقي  

مرل قبرل المردربيل للاعبريل لموااهرة مواقرف المجافسرة والجفسرل الاعداد اللهجل والبردنل لتحضير ا-3

 الرياضية والوصول ال  الهدف المطلوب.

 قدرة الفري  للعمل كمجموعة واحدة للوااب الملقاة عليهم.الوحدة -4

لرة بدرارة عاليرة مرل الج راط والحيويرة الاحتفاظ لفتررة  مجيرة طوي عل  اللاعبيل امكانيةالمثابرة -5 

 . اثجا  المباراة  رغم خسارته اللعب فل  )الخصم( والاستمرار موااهة ككللم

ايمررا  اللاعبرريل فررل قرردراتهم وامكانيرراتهم وامررتلاكهم مفهومررا واتصرراف بالواقعيررة والهرردو   الثقددة -6

الفرير   وبالتالل الفو  عل  جةإمكانية الفري  للحصول عل  نتيجة معيوعدم التردد او الخوفك كللم 

 الاخر .

فالصربر والتحمرل وعردم الاستسرلام  الفرير . توااهالاستمرار فل اللعب عجد واود عقبات الثبات -7

 عجد موااهة الصعاب او الم كلات سماته الواضحة.
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 ( 5ملحق ) 
واع قهم تحديد الأهمية النسبية لأنيأسماء السادة الخبراء والمختصين الذين تم عن طر
 العجز الجمعي

  
اليق  
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 جامعة بابط/ليرة اليربرة الرراضرة الا يبارا  والقراس  محمد جاس  الراسري أ.د 1
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة  سيجه/لر  بد  لقرط مسي  لبد الحسرن أ.د 2

 بويلي  النفس الير  لبد الع ر  حردر أ.د 3
قصةةةم الارشةةةاد –التيةةةل الرربيةةةل  القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 4
الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي حردر لرر  سلر أ.د 5
الجامعل المصريةريلالتيل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

   اليفصي

 الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا صاصيل    لي  النفس اليربوي ليي أرمان لباس  أ.د  6

المصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصيلاقصةةةم  لالجامعةةة لرائق يدررس    أسمالرط لبد  رد أ.د 7
 الرربيل البدييل وعتوم الرياضل

لمصريةةةةريل التيةةةل الرربيةةةل ا صاصيلاقصةةةم ا لالجامعةةة لي  النفس الرراضي   أرمان حمد شها    أ.د 8
 الرربيل البدييل وعتوم الرياضل

 جامعة القادسرة /ليرة اليربرة الرراضرة  الا يبارا  والقراس ةاحب س   جبار دأ. .  9
 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعل القادصيل  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   براس ويقور  مد عبد اللريم طاهرمح دأ. .  11

 القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس  الرراضي ليي حسرن هاش  دأ. .  12
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  13

  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  لي  النفس اليربوي ط جبرلؤي   ل دأ. .  14
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة يدررس لرائق  اضط لبد  رضي دأ. .  15

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة يعي  حرلي حسن هادي شرو  دأ. .  16

 دأ. .  17
 د يدرر /لر  ب لاظ  لبد الربرعي

جامعةةةةةل ب ةةةةةداد التيةةةةةل الرربيةةةةةل البدييةةةةةل وعتةةةةةوم 
 الرياضيل 

 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة /بد ا يبارا  وبراس محمد ملر لراك دأ. .  18

 جامعة القادسرة/ ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  19
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 (6ملحق ) 
 العتمي    وزارة الرعتيم العالي والبحث 

  المثيىجامعل         
 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 

   الماجصرير –الدراصات العتيا قصم 

  
 

 م/ استبيان استطلاعي 
 ل ر ي ال ل :  
ولجمـع لبـارا  لهـذا ل لبـي لـر  القـد  الشـبا   " مقراس العج  الجمعي ررو  الباحث " بنام  

اس والمـــذلور  يعررفايهـــا المحـــدد  لبنـــام المقرـــ الســـبعة المجـــالا  مـــن هـــذه مجـــاطالمقرـــاس يقـــرس لـــط 
لرا ررج  الال ح لي  هـذه اليعررفـا  بدبـة وذلـر مـا يسـيلرع ذلـره مـن يصـر ا  ال لـ   النظررة

لــا  ان يعلــي حــالا  ااو الاشــرام اليــي رــؤمن بهــا . مــع مر  الموابــف اليــي يواجهــه  ــي الم لــ   ــي
ليره الباحث من معيوما  هـي ل ـرض البحـث العيمـي  قـل ولا دالـي وان ما رحصط  إرجابرة وسيبرة
 لذلر الاس  .

 مم فائ  ال كر والتقدير ... 

 
 

 
 

  ابار حيوير محمد

 طالب المااستير 

 



   
 

195   

يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرـق النجـاح  ـي المهـا  :  الجهد ـ 1
 .المشيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط

  التدريب اثجا  نجيدها التل والخطط المهارات بعض دا أ نستطيم  المباراة فل. 
 نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما. 
  
  
إملانرــة الفررــق ليــ  بــذط الم رــد مــن الجهــود ويحمــط المشــقة واليعامــط مــع المشــلية لنــد  القةةدرة: ـرر 2

اولــــة  شــــط الجهــــود الجمالرــــة  ــــي يحقرــــق الفــــو ا لــــذلك يحمــــط المســــؤولرة ومواجهــــة الا لــــام ومح
 يصحرحها.

 اثنام المنا سة نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراي نابدراي . 

  . نسيفرد من بدرينا اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا 
  
     
  
مـن ببـط المـدربرن ل لبـرن لمواجهـة موابـف المنا سـة  والنفسـي الالداد الذهني والبدنيلرحضير: ا ـ 3

   الرراضرة والوصوط ال  الهدف المليو 
 مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 

  لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 
     
  
 بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا  ليره : الوحدة ـ 4
 ي حط مشل يه  نا م ئ انرشرل لا   . 

  لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد 
     
   
  
  
 لانرة ال لبرن لي  الاحيفـاظ لفيـر   منرـة لوريـة بدرجـة لالرـة مـن النشـال والحرورـة ام المثابرة:   -5

 .والاسيمرار  ي اليع   اثنام المبارا   رغ   ساريه المنا سالذلك مواجهة 
 الثر نجاح من الا ررن لنلونلا ح ن   . 

   المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 
     
  
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: ارمان ال لبرن  ي بدرايه  واملانرايه  وامي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولـد  لالثق -6
اليـــردد او ال ـــوفا لـــذلك إملانرـــة الفررـــق ليحصـــوط ليـــ  نيرجـــة معرنـــة وباليـــالي الفـــو  ليـــ  الفررـــق 

 الا ر

 ثقة لبرر  بالفو .ال نالدر 

 ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س.ال نالدر 
     
     
  
 
الاسيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا  يواجه الفررق  الصبر واليحمط ولد  الاسيس   : الثبات -7

 لند مواجهة الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة

   والاذت نيراجع. لنشعر بالإحبالندما. 
 حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا .ن   

    
    
    
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  ( 7ملحق ) 
  

 

  
 

  ((لصلاحية فقرات المقياس استبياناستمارة )) 
 المحير . …………………………………………………الأسياذ الفاضط 

 يحرة لربة...  
اليـي ألـدها الباحـث  CoIIective Learned Helplessness بـرن رـدرك بائمـة العجـ  الجمعـي 
 اصـرة ) لي  العج  الجمعي    لرفحرث  (Bandura ,1998) الفاليرة لجمعرة( طنظررة  )لي  و ق

منبثقـــة ليـــ  مســــيوت الجمالـــة. ومرلــــ  الفاليرـــة الجمعرــــة رقـــع  ــــي لقـــوط ألضــــام الجمالـــةا  الجمالــــة 
يعمــط لبــر ســيوك ألضــائهاا لــذلك لــد  بــدريه  الجمعرــة ليــ  انيــاج النيــائج المرغوبــةا أي لــد  -باليألرــد

أو  ي يعررف أ ر)اليقـاد ألضـام لي  مسيوت الجمالة(  الفاليرة للألضام الفردررن وانما  اصرة منبثقة
  الجمالة بأن الأهداف المهمة ليجمالة لا رملن يحقرقها لبر الأ عاط الجمعرة(

       
لــر  القــد   ل لبــي  العجــ  الجمعــي مجــالا يشــلط   رلرــة ســبع مجــالا وهــذه القائمــة يحيــوي ليــ   
اررس هـــي )مقرــــاس العجـــ  الجمعــــي ) لـــؤي   لــــط الباحـــث معيمــــدا ليـــ  لــــد  مقـــاليـــي الــــدها  الشـــبا  
 ضـ    (2000ومقراس أبو ليرا لقراس العج  المـيعي  (ا) 2005الفاليي الجمعرةمقراس )و (2014جبرا

واليـي هـي  العجـ  المـيعي  الجمعـي لن الإلار النظري والدراسا  السابقة اليـي اليـع ليرهـا ليشـلرط بائمـة 
 حثه الموسو  ج م من دراسة رقو  بها الباحث  ي ب

التداخل المعرفي لمعالجة العجز الجمعي وفاعليته لتحسين التصرف الخططي للاعبين الببا  )) 
 ((بكرة القدم 

تجطب  علل تماما ك تجطب  وا  الااابة عل  هله القائمة تكو  وف  مدرج خماسل مل البدائل هل )  
عل  ( واعتمدت هله البدائل  ب  علل إطلاقا علل كثيرا ك تجطب  علل احيانا ك تجطب  علل قليلا ك لا تجط

 وف  طريقة ليكرت .

للمكانة العلمية المرموقة التل تتمتعو  بها والرغبة الجادة فل تطوير البحث العلمل ك للا يراو ونظراً 
 .  مجالات العجي المتعلم الجمعلصلاحية الفقرات لقياس الباحث بيا  رأيكم السديد فل تحديد 

  ولكم فائ  ال كر والتقدير                                 
  الم يص:اس  ال برر أو 
 اليق  العيمي: 

 الجامعة : 
 الليرة :
 الياررخ :
 عاليوبر

 اليعيرما  الموجة لإ راد العرنة: 

   حيوير محمدابار 
 طالب المااستير 

 

 وزارة الرعتيم العالي والبحث العتمي       
   المثيىجامعل          

 الرياضيل  البدييل وعتوم لتيل الرربيل 
 الماجصرير –الدراصات العتيا قصم   
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 ل ر ي ال ل : 
برن ردرك مجمولة من الفقرا  يعبر لن مجالا  محدد  بـد ينلبـق ليرـك أو لا ينلبـق. المليـو   

. لا ليرــك او لا رنلبــق و بــرام  الفقــرا  بصــور  جرــد  ووضــع ل مــة )      ( أمــا  البــدرط الــذي رنلبــق هــ
  نها يسي د  لأغراض البحث العيمي أليما أن الاجابة لن رليع ليرها سوت الباحث ا و . دالي لذلر الاس  

 النجاح  ي المها  يظا ر ا راد الفررق لبذط الم رد من الجهد المشيرك لي  يحقرق:  الجهد -1
 .(  قر 7المشيرلة اليي ييلي  مسيوت معرن من اليفالط.. ولدد  قرايه )

 تحتاج الى تعديل غير صالحة صالحة الفقرات ت

 اثجا  نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل  1
  .التدريب

   

      ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  2

 بصورة الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 3
  .افضل

   

     .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 4
     .صعبة التل تكو   مباراةال  فل اهدنا نبلللا  5
     .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 6
    .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 7

 
 
إملانرة الفررق لي  بذط الم رد من الجهود ويحمط المشقة واليعامط مع المشلية لند  شط الجهود الجمالرة القدرة:  -2

 (  قر .10 ي يحقرق الفو ا لذلك يحمط المسؤولرة ومواجهة الا لام ومحاولة يصحرحها. ولدد  قرايه )
 رحراج الى رعديل   غير ةالحل ةالحل تاالفقر ت

     اثنام المنا سة. نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراينا يبدرا 8
    اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9

    .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   10
    .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  11
    س.اما  المنا  ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 12
    البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   13
    ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 14
    نررد أنْ نلون احسن لالبرن  ي الميع . 15
    .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 16
    لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد 17

 
من ببط المدربرن ل لبرن لمواجهة موابف المنا سة الرراضرة  والنفسي الالداد الذهني والبدني :الرحضير -3

 (  قرا .8. ولدد  قرايه ) والوصوط ال  الهدف المليو 
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 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة

رحراج الى 
 رعديل

    لرراضرة بجدرة.مارس اليماررن ان 18
    موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 19
    لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 20
    ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 21
    لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن 22
    جا .الرغبة  ي اليفوق والان نالدر 23
    نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 24
    .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 25

 (  قر .11بدر  الفررق ليعمط لمجمولة واحد  ليواج  الميقا  ليره  ولدد  قرايه )الوحدة:  -4
 صالحة الفقرات ت

غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

     ي حط مشل يه . نا م ئ ارشرلن لا 26
     ي المباررا  الضعرفة نشعر بالميط. 27
    نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 28
    لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 29
    اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان. 30
    ر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط.لدرنا امط لبر 31
    ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهمنا سنا اذا ه منا  32
    رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 33
    من ال لأ يقبط اله رمة. 34
    ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 35
    . منا سبحق ال مرط او ال ئناليذار اذا ا لا لا نقد  36

 مواجهة الاحيفاظ لفير   منرة لورية بدرجة لالرة من النشال والحرورة الذلك لي  ال لبرن املانرة المثابرة: -5
 (  قر . 12.ولدد  قرايه ) اثنام المبارا   رغ   ساريه اليع   ي  )ال ص ( والاسيمرار

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .ناي  وان يسب  ذلك بإصابييدر  بجد حن  37
    المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 38
    .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 39
    فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 40
    العادرة. إضا ة ال  أوبا  اليدرر  نايدر  بمفردن 41



   
 

200   

    ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 42

الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  لا نحاوط 43
  ي اجيرا ها.

   

    الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 44
    شعر بميط اليدرر .نلا  45
    ا ضط ما لدره . يحفر  ال لبرن لرقدموا ارملنن 46
    ضوح ما.مو القدر  لي  ي رر وجهة نظر الجمالة يجاه  نالدر  47
    اسيلرع يصور يحرلا  ال لبرن بسرلة لبرر . 48

ارمان ال لبرن  ي بدرايه  واملانرايه  وامي له  مفهوما وايصاف بالوابعرة والهدوم ولد  اليردد او ال وفا  :الثقل-6
 (  قر .12ولدد  قرايه )الفررق الا ر  وباليالي الفو  لي  فررق ليحصوط لي  نيرجة معرنةإملانرة اللذلك 

 صالحة الفقرات ت
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  49
    الرراضرة. ناوبدري يناثقة لبرر  بإملانر نالدر 50
    ق المنا س.ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفو  نالدر 51
    الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر 52
    اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 53
    يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 54
    نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 55
    يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 56
    .اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا  57
    . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   58
    باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 59
    لدرنا الثقة اللبرر  بالفو . 60

 الصبر واليحمط ولد  الاسيس   لند مواجهة  ررقالف يواجهالاسيمرار  ي اليع  لند وجود لقبا   :الثبات -7
 .(  قر . 13الصعا  او المشل   من سمايه الواضحة ولدد  قرايه ) 

 صالحة الفقرات  
غير 

 صالحة
 تحتاج الى تعديل

    . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 61
    اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  62
    .ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع  63
    .رراني  م ئي بائدا له   ي الفررق 64
    لند مواجه  ررق بوي. نانشال رقط 65
    ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   66
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    راجع.نشعر بالإحبال والأذت ني لندما 67
    أرنما وجد. بمراببيه رنلي  يحرلا  ال ص  المليف نارل  انيباهن 68
    .نبذط لط جهدنا  ي اليدرر  69
    بسهولة لند مواجهة الصعوبا . يصرصتم 70
    بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 71
    الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 72

بجدرة ودون يردد او نا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   73
 ف. و 
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 ( 8ملحق ) 
 أسماء السادة الخبراء والمختصين الذين حددوا صلاحية فقرات مقياس العجز الجمعي

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل  لي  النفس الرراضي أرمان حمد شها  أ.د 1

 فس اليربويلي  الن حردر لرر  سلر أ.د  2
الجامعةةل المصريةةةريلالتيل الرربيةةل ا صاصةةيلا قصةةم الارشةةاد 

 اليفصي 

 لي  النفس اليربوي لامر راس القرسي أ.د 3
الجامعل المصريةريل التيةل الرربيةل ا صاصةيلا قصةم الارشةاد 

 اليفصي 

 صاصيل  الجامعل المصريةريل التيل الرربيل ا  عتم اليفس الرربوي  ليي أرمان لباس  أ.د  4

 لي  النفس اليربوي لبد الع ر  حردر أ.د 5
قصةةةم الارشةةةاد –التيةةةل الرربيةةةل  القادصةةةيلجامعةةةل 
 اليفصي

 /ليرة اليربرة الرراضرة  القادسرةجامعة  الا يبارا  والقراس بةاح س   جبار دأ. .  6
 ا صاصيل  الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل  لي  النفس اليربوي عباس عتي شلال دأ. .  7

 جامعل ب داد التيل الرربيل البدييل وعتوم الرياضيل  يدرر  لر  بد  لاظ  لبد الربرعي دأ. .  8

 جامعل اللوفلالتيل الرربيل الرياضيل لي  النفس  اضط لردي الشمري دأ. .  9

 وم اليفصيلالتيل ا/داب اقصم العتجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ  دأ. .  10
  لتيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيلجامعة المثن  /  لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر دأ. .  11
 الجامعل المصريةريلا لتيل الرربيل ا صاصيل   براس ويقور  محمد عبد اللريم طاهر دأ. .  12

 الرراضرة / ليرة اليربرةالقادسرة الرراضي لي  النفس  ليي حسرن هاش  د . أ. 13
 جامعة المثن  /ليرة اليربرة الرراضرة ائق يدررسر ل  اضط لبد  رضي دأ. .  14

 / ليرة اليربرة الرراضرةالقادسرةجامعة  لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي دأ. .  15

  .د 16
 لماد لبد الحم   العيابي

 
 اليفصيل لتيل الرربيل اقصم العتومجامعة المثن /  لي  النفس اليربوي 

 التيل ا/داب اقصم العتوم اليفصيلجامعة القادسرة  لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د 17

 التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  المثيىجامعل  لي  النفس اليربوي  ثائر الصلبان  .د  18

 العتوم اليفصيلربيل اقصم التيل الرالقادصيلجامعل  اليربويلي  النفس   الد أبو جاس   .د 19
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 ( 9ملحق ) 
 و ار  اليعير  العالي والبحث العيمي 

 المثن جامعة        
 الرراضرة  البدنرة وليو  ليرة اليربرة    

 الماجسيرر  –الدراسا  العيرا 
 ) الصورة الاولية للمقياس (

 ل ر ي ال ل :
د ينلبــق ليرــك او لا ينلبــق . بــرن رــدرك مجمولــة مــن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــ 

المليو  هو برام  الفقرا  بدبة ويرلر  ا ث  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط 
بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع ليرهــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا 

 يسي د  لأغراض البحث العيمي . 
 معيوما  لامة: 

 ضرحي:مثاط يو 

  
 

 طالب المااستير                                                                                                

 ابار حيوير محمد                                                                                                

 

 

 البدائط الفقر       
47 
ينلبق   نلا ح لنلون الثر نجاح من الا ررن   

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ليرك يمامالان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( ضع ل مة )يليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك احرانالان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ينلبق ليي بير .يح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )يي إل بال قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
       اثنام المنا سة. نالالرة بالمقارنة ب م ئ ناومهاراينا بدراي 2
      راضرة بجدرة.مارس اليماررن الر ن 3
       ي حط مشل يه . نا م ئ الا رشرلن 4
      المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 7
        ر والبرد والحرار .ن اوط يدررباينا أثنام المل  8
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا . 11
      .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 12
      إملانرينا وبدرينا الرراضرة.لدرنا ثقة لبرر  ب 13
      اثنام المنا سة. نامليقا احيماط إصابي لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .بال وف لنده حضور لدد لبرر من الجمهور نشعرلا   16
      المبارا  وشديها. لي  الرغ  من ض ول ناحيفظ بهدوئن 17
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 20
      .ايحمط المسؤولرة لامية  ي اليع  21
       .نججيهلا  ما غالبا صعب بعمل ومنق عجدما 22
      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولنا ال  الي  درجة من الدبة والايقان. 25
      إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 26
      الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر  27
      رقط نشالنا لند مواجه  ررق بوي. 28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن
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ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

 قلا ينلب
ليي 
 إل با 

      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 32
      ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      لا نسيلرع اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. 34
      ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   35
       .نامواصية اليع  مع  ررق ارهمن 36
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   37
      الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 38
      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  39
الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  شيوا  لا نحاوط 40

       ي اجيرا ها.
      لدرنا ثقة من يحقرق اهدا نا يح  ض ل المنا سة. 41
      لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 42
      .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 43
      ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر بأبص  جهد القدر  لي  الينا س نالدر 44
      نيقط ال  مهار  أ رت.ونيرلها نيقن مهار  ما ن لندما لا 45
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 46
      الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 47
      نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 48
      نرل  انيباهنا لي  يحرلا  ال ص  المليفرن بمراببيه أرنما وجد. 49
      .دون مسالد  المدر  نااص ح الأ لام  ي ادائ لا نسيلرع 50
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 51
      من ال لأ يقبط اله رمة. 52
      شعر بميط اليدرر .نلا  53
      يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 54
      .نبذط لط جهدنا  ي اليدرر  55
      لي  اليحمط ي داد روما بعد رو . نابدراي نجد  56
57 
 

      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن
 
ينلبق    

ليي 
ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

ينلبق 
ليي 

لا ينلبق 
ليي 
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 إل با  بير  أحرانا لثررا يماما 

      يحفر  ال لبرن لرقدموا ا ضط ما لدره . ارملنن  58
      .اسيلرع أنْ ايحل    ي الصابي أثنام سرر المبارا   59
      بها. رنالمليف ناشعر بالراحة لند انجا  واجباين 60
      . بحق ال مرط او المنا س ئناليذار اذا ا لا لا نقد  61
      ضوح ما.مو هة نظر الجمالة يجاه القدر  لي  ي رر وج نالدر  62
      . ي اليع  ناوضعف نالنقال بوي نظر  وابعرة نالدر   63
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 64
      باليلورا  الجدرد   ي العال . ةمهيم نانفسأجد ن 65

او  بجدرة ودون يرددنا لن راراليعبرر  الفررق لا نسيلرع ي اجيمالا   66
       وف.
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 ( 10ملحق ) 
 أسماء فريق العمل المساعد

 

 ملان العمط الاس   
 الرراضرة / جامعة القادسرة .  البدنرة وليو   .د / ليرة اليربرة   وسا   الح  1
 القادسرة .  يربرة/    و ار  اليربرة .د /   لدنان ن رب 2
 القادسرة .   يربرة/    و ار  اليربرة  .  /  وسا   يف   3
  و ار  الشبا  والرراضة  احمد ج   حران  4
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 (11ملحق  )
 الذين تم مقابلتهم والرياضي علم النفس التربوي فيلمختصين اأسماء السادة 

اللقب  ت
 مكان العمل الاختصاص اسم الخبير العلمي

 لي  النفس اليربوي حردرلبد الع ر   أ.د 1
قصم الارشاد –التيل الرربيل  القادصيلجامعل 
 اليفصي

جامعة المثن /ليرة اليربرة/ بس  العيو   لي  النفس اليربوي لؤي   لط جبر                   دأ. .  2
 النفسرة

العيو  جامعة القادسرة/ليرة الآدا /بس   لي  النفس اليربوي س   هاش  حا ظ      دأ. .  3
 النفسرة

 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي ليي حسرن هاش  دأ. .  4
 جامعة القادسرة / ليرة اليربرة الرراضرة لي  النفس الرراضي را   لبد الهادي                              دأ. .  5

6 
معة القادسرة / ليرة الآدا / بس  جا لي  النفس اليربوي احمد لبد اللاظ  جوني  .د

 العيو  النفسرة
 جامعل المثيى التيل الرربيل اقصم العتوم اليفصيل  لي  النفس اليربوي ثائر الصلبان   .د 7

جامعةةةةةل القادصةةةةةيلالتيل الرربيةةةةةل اقصةةةةةم العتةةةةةوم  لي  النفس اليربوي  الد أبو جاس   .د 8
 اليفصيل

9 
 النفس اليربوي لي   لماد لبد الحم   العيابي  .د

لتيةةةل الرربيةةةل اقصةةةم العتةةةوم جامعـــة المثنـــ / 

 اليفصيل
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 (12ملحق رقم)
 المقياس بصورته النهائية

 ل ر ي ال ل :
بــرن رــدرك مجمولــة مــن الفقــرا  يعبــر لــن مجــالا  محــدد  بــد ينلبــق ليرــك او لا ينلبــق .  

فقرا  بدبة ويرلر  ا ث  وضـع ل مـة )    ( يحـ  البـدرط المناسـ  الـذي رمثـط المليو  هو برام  ال
بــرام  الفقــر  . لا دالــي لــذلر الاســ  ا ليمــا ان الاجابــة لــن رليــع ليرهــا احــد ســوت الباحــث ا وانهــا 

 يسي د  لأغراض البحث العيمي . 
 معيوما  لامة: 
 مثاط يوضرحي:

  
 

 طالب المااستير                                                                                                
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 البدائط الفقر       
47 
ينلبق   الثر نجاح من الا ررننلا ح لنلون    

 ليي يماما
ينلبق 
 ليي لثررا

ينلبق 
 ليي احرانا

ينلبق 
 ليي بير 

 قلا ينلب
 ليي إل با 

يضع ل مة  ليرك يمامالان  ينلبق  إذا 1
( يح  حقط)ينلبق ليي يماما 

     

( يضع ل مة )ليرك لثررا لان  ينلبق  إذا 2
 .ينلبق ليي لثررايح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك احرانالان  ينلبق  إذا 3
( يح  حقط)ينلبق ليي احرانا. 

     

( يضع ل مة )ليرك بير  لان  ينلبق  إذا 4
 ينلبق ليي بير .يح  حقط 

     

يضع ل مة  ليرك أبدالان  لا ينلبق  إذا 5
( يح  حقط )ليي إل با قلا ينلب. 
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 الفقرا   
ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 
 لثررا

ينلبق 
ليي 
 راناأح

ينلبق 
ليي 
 بير 

لا ينلبق 
ليي 
 إل با 

 نجيدها التل والخطط المهارات بعض أدا  نستطيم  المباراة فل 1
  .التدريب اثجا 

     
      اثنام الموابف الصعبة  ي المبارا .نا سيفرد من بدراين  2
      مارس اليماررن الرراضرة بجدرة.ن 3
       .نحدد اهدا نا ونفلر  رها بانيظا 4
      المصال . ارغ   ي المثابر   ي اليدرر  والمنا سة ولو واجهينن 5
      .بنارسهط لي  الا ررن ان رثقوا  6
      . حسن اليصرف  ي الموابف الحرجة والصعبة  ي المبارا ن 7
        ن اوط يدررباينا أثنام الملر والبرد والحرار .  8
      .ور لدد لبرر من الجمهوربال وف لنده حض نشعرلا   9
      موهبة يقيرد حرلا  ال لبرن الا ررن. نالدر 10
      لند اليع  لمجمولة ا ضط من اليع  بصور  مفرد . 11
      .ايعورض الوحدا  اليدرربرة اليي يفوين الا رهمن 12
      الرراضرة. ناوبدري يناثقة لبرر  بإملانر نالدر 13
      اثنام المنا سة. ناليقا احيماط إصابيم لا ن ش  14
 الأدا  عل  يحفينا  ملائجا مل نتلقاها التل الت جيم كلمات 15

  .افضل بصورة
     

      .نابالمنا سة اليي ييحدت بدراينسيميع  16
      لي  الرغ  من ض ول المبارا  وشديها. ناحيفظ بهدوئن 17
      ا ال  الي  درجة من الدبة والايقان.اسيمرارنا  ي اليع  رعني وصولن 18
      فضط الوحدا  اليدرربرة الصعبة لي  الوحدا  اليدرربرة السهية.ن 19
      ثقة لي  يحقرق ا ضط أدام رغ  يفوق المنا س. نالدر 20
      ا لر دائما ببر ط بدارة المبارا   21
       .نججيه لا ما غالبا صعب بعمل نقوم عجدما 22
      اما  المنا س. ناضبل انفعالاي لا نسيلرع 23
      ليلر  جرد  لند المناولة. ناسرلري 24
      لدرنا امط لبرر  ي يقدر  مسيوت ا ضط  ي المسيقبط. 25
      إضا ة ال  أوبا  اليدرر  العادرة. نايدر  بمفردن 26
      الثقة  ي براد  الفررق نحو الفو . نالدر  27
      لندما نشعر بالإحبال والأذت نيراجع. 28
       .صعبة التل تكو   مباراةال   فل اهدنا نبلللا  29
      البدنرة والمهاررة بصور  مبالغ  رها. نا بيلور بدراينهي   30
31 
 

      لند المناولة. ناوبرن  م ئ ناسيلرع يقدرر المسا ة برنن
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ينلبق 
ليي 
 يماما

ينلبق 
ليي 

 ثررال

ينلبق 
ليي 
 أحرانا

ينلبق 
ليي 
 بير 

 قلا ينلب
ليي 
 إل با 

      ال  اط منا سيه مر  أ رت. فلا نييهاذا ه منا منا سنا  32
      ال  المثابر  وبذط الجهد. اجد  ي اليدرر  ما رد عنن 33
      اليلرف مع الظروف اليع  ال رر ميوبع. لا نسيلرع 34
      بمراببيه أرنما وجد. رنيحرلا  ال ص  المليفلي   نارل  انيباهن 35
       .جافريق مم اللعب مواصلة ايهمج 36
      ا   ائ . ناسوام مه وما لان  ررقر القدر  لي  الينا س بأبص  جهد نالدر 37
      الرغبة  ي اليفوق والانجا . نالدر 38
      رغ  المصال . ناالرراضي مع  م ئ ناقو  بواجبن 39
الي ي  لي  الصعا  اليي الرف ان ال لبرن الا ررن  لا نحاوط 40

      اجيرا ها.  شيوا  ي
      يح  ض ل المنا سة. ناثقة من يحقرق اهدا  نالدر 41
      .ليم رد من اليقد  ارد عن نايشجرع  م ئ 42
        ي اليدرر . نالط جهدنبذط  43
      داد روما بعد رو .لي  اليحمط ي   نابدراي نجد 44
      .الرراضرة نا ي يلورر مهاراي نانفسأعيمد لي  ن 45
      من ال لأ يقبط اله رمة. 46
      الثر نجاح من الا ررن. لنلونلا ح ن 47
      نظر دائما ال  المسيقبط بمنيه  الثقة.ن 48
      الثر نجاحا من الا ررن.لنلون لا ح ن 49
      ي سبرط الفو . ضحي ن نحن 50
      شعر بميط اليدرر .نلا  51
      يقط اثنام المبارا . نانفسأب ناان ثقي نشعر 52

 ي اجيمالا  الفررق لا نسيلرع اليعبرر لن رارنا بجدرة ودون يردد او  53
       وف.

      . لا نقد  اليذار اذا ا لئنا بحق ال مرط او المنا س 54
      باليلورا  الجدرد   ي العال . ةهيمم نانفسأجد ن 55
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 (13ملحق)
 استمارة التصرف الخططي مبتقيي اقامولمختصين الذين اأسماء السادة 

اليق    
 العيمي

 ملان العمط الا يصاص اس  ال برر

 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة ب داد  بد  -يعي  حرلي باس  لا   صبر  أ.د 1
 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة القادسرة  لر  بد   ل م جبار لبود أ.د 2
 ليرة اليربرة الرراضرة -جامعة القادسرة  بد -ا يبار وبراس س   جبار صاح  دأ. .  3
 القادسرة يربرة/    و ار  اليربرة   لر  بد    لدنان ن رب حسن    .د 4
 لقد /الاردن برر الايحاد الاسروي للر  ا محاضر دولي ولرد حسن  ظاظة  5

 
 
 



   
 

213   

 (14ملحق )
 في كرة القدم التصرف الخططياستمارة ملاحظات 

 
 
 
 

الاصم 
ا 

 الدرجل

 الرحرك بدون اللرة –الر طيل  الرحرك الةحيح مع اللرة الإصياد ريفيذ المهارة ارخاذ القرار

 غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم غير ملائم ملائم

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

جيد 
 ضعيف مروصط جيد جدا

ضعيف 
 جدا

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 اس  ال برر :             اس  الباحث :                       الياررخ     /     /                    الملان :  
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Abstract 

 

  COGNITIVE OVERLAP TO TREAT THE COLLECTIVE 

HELPLESSNESS AND ITS EFFICIENCY TO ENHANCE THE 

TACTICAL CONDUCT OF THE YOUNG FOOTBALLERS  
 

Researcher                                                    Supervisor 

Jabbar Hzoar Mohammed.                               Dr. habeeb Shakir Jebur 

1438                                                                                     2016 

 

    The study aimed to build a collective deficit of the players young Diwaniya sports 

club football scale, as well as preparation of guidance sessions overlap of knowledge in 

dealing with the collective deficit of players young Diwaniyah club football, and to 

identify the guidance sessions overlap of knowledge to address the collective deficit 

and its impact on the disposition of tactical players young Diwaniya Club football. 

       And the use of the experimental method to design researcher Almtkavitin 

groups also identified the researcher community Find my players young Diwaniya 

sports club who number (30) for a player to be chosen (20) player of them. Either 

build a collective deficit scale Fastaan researcher sample included 130 players and 

start identifying areas of scale, which included areas (effort, ability, preparation, 

unity, perseverance, confidence, stability) then was drafted paragraphs scale 

distributed to these areas and presented to a group of experts and specialists, to be 

later applied the scale to build a sample and conduct their own statistical analyzes 

do not extract the validity and reliability and objectivity indicators. 

        After dividing the sample into two groups, a control and experimental number 

of each (10) players from the Youth Club of Diwaniyah football, was a tribal tests 

on members of the two groups and in doing so has been uniformity and parity of the 

two groups and attempted interference cognitive account through guidance sessions 

and application sessions took ( 10) weeks, for a total sessions (16) session with a 

time of (30-45) minutes per session. And then post tests were conducted and the 

data were treated statistically using the SPSS statistical bag and to identify the 

intended results of the experiment. 
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The researcher has reached a set of conclusions, namely  :-  

1- Use guidance sessions to intervene cognitive her role in addressing the collective 

deficit of the young football players. 

2-clear to the researchers that the technicians used and strategies in the counseling 

program has been instrumental in addressing and reducing learned helplessness 

collective of young players Diwaniya sports club football. 

3-The use of guidance sessions to intervene in accordance with the practice of 

cognitive training an impact on tactical disposition of the young football players. 

 

The most important recommendations were  :-  

1- Adoption measure prepared by the researcher to uncover the collective deficit of 

the young footballers. 

2- The need to pay attention to programs and guiding its place along with 

educational and training operations. 

3-researcher recommends gentlemen coaches giving Playgroup more important 

during the training modules outcome, focus on team play because of its impact in 

reducing the deficit and address the collective of young footballers. 
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